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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT- 2025 -216

Abg. Harold Andrés Burbano Villarreal
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constituciony laley (...)”;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, en el inciso segundo, prescribe:
“(...) La ley definirA el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores”;

Que el inciso segundo del articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP
determina: “Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la
Republica y este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio
del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios”,

Que el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico le otorga al
Ministerio del Trabajo la competencia de: “Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley”;

Que el articulo 112 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico
dispone: “El Ministerio del Trabajo constituye el organismo rector en lo relativo a la
administracion del talento humano y remuneraciones e ingresos complementarios de las y
los servidores del sector publico”;

Que la Disposicién General del Decreto Ejecutivo Nro. 500, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 395 de 12 de diciembre de 2014 sefiala: “En el Decreto Ejecutivo
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No. 10, publicado en el Registro Oficial No. 10 de 24 de agosto de 2009, asi como en
cualquier otra norma de igual o inferior jerarquia donde diga “Ministerio de Relaciones
Laborales”, sustitiyase por: “Ministerio del Trabajo”. Asimismo, en todas las demas
disposiciones legales que aludan al Ministerio de Relaciones Laborales, debera
entenderse que se refieren al Ministerio del Trabajo.”;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0059, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 216 de 01 de abril de 2014, esta Cartera de Estado expidio la Norma Técnica
para la Contratacion de Consejeros de Gobierno, Gestores de Gobierno y Asesores en las
instituciones del Estado;

Que segun Acuerdos Ministeriales Nro. MRL-2014-0105, publicado en el Registro Oficial
Nro. 252 de 23 de mayo de 2014; Nro. MRL-2014-0134, publicado en el Registro Oficial
Nro. 296 de 24 de julio de 2014; Nro. MRL-2014-0232, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 386 de 01 de diciembre de 2014; Fe de Erratas publicada en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 411 de 8 de enero de 2015; Nro. MDT-2015-0246,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 622 de 06 de noviembre de 2015; Fe
de erratas publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 633 de 23 de noviembre de
2015; Nro. MDT-2017-0051, publicado en el Registro Oficial Nro. 11 de 09 de junio de
2017; Nro. MDT-2017-0129, publicado en el Registro Oficial Nro. 80 de 15 de septiembre
de 2017, Nro. MDT-2018-0040, publicado en Registro Oficial Nro. 206 de 22 de marzo de
2018; Nro. MDT-2018-0084, publicado en el Registro Oficial Nro. 254 de 04 de junio de
2018; Nro. MDT-2019-019, publicado en el Registro Oficial Nro. 437 de 27 de febrero de
2019; Nro. MDT-2019-147, publicado en el Registro Oficial Nro. 517 de 26 de junio de
2019; Nro. MDT-2022-073, publicado en el Registro Oficial Nro. 88 de 21 de junio de
2022; Nro. MDT-2023-117, publicado en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial Nro.
413 de 10 de octubre de 2023; Nro. MDT-2024-032, publicado en el Tercer Suplemento
del Registro Oficial Nro. 518 de 14 de marzo de 2024; y, Nro. MDT-2025-027, publicado
en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 735 de 03 de febrero de 2025, se
reform6 la Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de Gobierno y Asesores en
las instituciones del Estado;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 221 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Daniel Noboa Azin, designa al sefior
Harold Andrés Burbano Villarreal como Ministro del Trabajo;

Que mediante Memorando Nro. MDT-SMDTH-2025-0280-M, de 10 de diciembre de
2025; el Subsecretario de Meritocracia y Desarrollo del Talento Humano trasladd dos
solicitudes de reforma a la Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de
Gobierno, Gestores de Gobierno y Asesores en las Instituciones del Estado, por parte del
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Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador — SENAE, y del Tribunal Contencioso
Electoral; y, sefial6: “(...) Mediante Oficio Nro. SENAE-SENAE-2025-0433-OF de 3 de
diciembre de 2025 la Institucion solicita: “(...) se considere la ampliacion del plazo
contenido en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-027, en el siguiente sentido: "...En la
Disposicion Transitoria Sexta del Acuerdo Nro. 0059, sustituyase la fecha: “37 de
diciembre de 2025 por “31 de diciembre de 2026 (...) "

Mediante Oficio Nro. TCE-PRE-2025-0069-OF de 10 de diciembre de 2025 la Institucion
solicita: “(...) En atencion al Oficio Nro. MDT-SMDTH-2025-2557-0, de 9 de diciembre
de 2025, mediante el cual el Ministerio del Trabajo comunica la imposibilidad de otorgar
la excepcionalidad solicitada por este Tribunal, me permito realizar varias precisiones
indispensables y, con fundamento en ellas, solicitar respetuosamente la reconsideracion de
lo expuesto por la Subsecretaria de Meritocracia y Desarrollo del Talento Humano.(...)”

Por lo expuesto, me permito remitir a usted, informe técnico y proyecto de reforma del
Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0059 de fecha 13 de marzo del 2014, a fin de que se
realice las gestiones necesarias de analisis y validacion de la propuesta de dicha
propuesta. ”;

Que mediante Oficio Nro. SRI-SRI-2025-0281-OF, de 12 de diciembre de 2025, la
Directora General del Servicio de Rentas Internas, solicita: “(...) se analice la viabilidad
de reformar la Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de Gobierno, Gestores
de Gobierno y Asesores en las Instituciones del Estado, a fin de incorporar una
disposicion que permita a las instituciones, cuya naturaleza técnica y misional asi lo
justifique, mantener en su distributivo institucional, de manera expresa, al menos una (1)
partida fija bajo el régimen de la Ley Orgéanica del Servicio Publico (LOSEP) para un
puesto de asesor de nivel jerarquico superior, al menos, hasta el 31 de diciembre de
20297,

Que mediante Oficio Nro. SENAE-SENAE-2025-0514-0OF, de 15 de diciembre de 2025 el
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador — SENAE; vy, solicita: "(...) se analice la
viabilidad de reformar la Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de
Gobierno, Gestores de Gobierno y Asesores en las Instituciones del Estado, a fin de
incorporar una disposicion que permita a las instituciones, cuya naturaleza técnica y
misional asi lo justifique, mantener en su distributivo institucional, de manera expresa, al
menos una (1) partida fija bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP) para un puesto de asesor de nivel jerarquico superior, al menos, hasta el 31 de
diciembre de 2029";
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Que mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2025-0892-O, de 26 de diciembre de 2025, el
Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el
numeral 15 del articulo 74 del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y el
literal ¢) del articulo 132 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, emitio el dictamen
presupuestario favorable, previo a la expedicion del presente Acuerdo Ministerial; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgénica
del Servicio Publico,

ACUERDA:

REFORMAR LA NORMA TECNICA PARA LA CONTRATACION DE
CONSEJEROS DE GOBIERNO, GESTORES DE GOBIERNO Y ASESORES EN
LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EXPEDIDA MEDIANTE ACUERDO Nro.

0059, Y SUS REFORMAS

Articulo Unico.- En la Disposicion Transitoria Sexta del Acuerdo Nro. 0059, sustit(iyase
la fecha: “31 de diciembre de 2025 por “31 de diciembre de 2026

Disposicion Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 29 de diciembre de
2025

L Firnado electrénicamente por:

HAROLD ANDRES
BURBANO VILLARREAL

-

Abg. Harold Andrés Burbano Villarreal
MINISTRO DEL TRABAJO
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