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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SERVICIO
ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP, MINISTERIO DEL
TRABAJO Y EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional, por una parte, el Ministerio del Trabajo, representado legalmente
por el Mgs. Guido Ivan Bajafia Yude, en su calidad de Ministro del Trabajo, Subrogante,
designado mediante Accién de Personal Nro. 2025-MDT-DATH-SE-1970 de 16 de
septiembre de 2025, en adelante “MDT”; el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional, representado legalmente por el Mgs. Jorge Santiago Almeida Cdrdoba, en
su calidad de Director Ejecutivo, designado a través de Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2025-076 de 07 de julio de 2025, en adelante “SECAP"; y, por otra parte, el Consejo de
Educacién Superior, representado por el Dr. Pablo Beltrdn Ayala en su calidad de
Presidente, conforme designacién realizada a través de Resolucién Nro. RPC-SE-26-
No.080-2024, de 24 de octubre de 2024, en adelante “CES”.

Los comparecientes individualmente podran ser denominados como “LA PARTE", y en
conjunto como “LAS PARTES”, quienes, en forma libre y voluntaria, y por los derechos
que representan, acuerdan suscribir este instrumento, al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: BASE NORMATIVA:

1.1. El articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena: “Se
reconoce y garantizara a las personas: (...) 19. El derecho a la proteccion de datos de
cardcter personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este
cardcter, asi como su correspondiente proteccién. La recoleccién, archivo, procesamiento,
distribucion o difusién de estos datos o informacién requerirdn la autorizacion del titular
o el mandato de la ley {..)".

1.2. El articulo 154 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador consagra: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
carresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion {...)".

1.3. El articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador ordena: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”,

1.4. Elarticulo 350 de la Constitucién de la Reptiblica dispone: “El sistema de educacicn
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la innovacidn,
promocidn, desarrolio y difusién de los saberes y las culturas; la construccidn de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
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desarrollo”.

El articulo 352 de la Constitucion de la Repiiblica dispone: “El sistema de educacién
superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y, conservatorios superiores de
misica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean
publicas o particulares, no tendrdn fines de lucro”.

El articulo 353 de la Norma Suprema precepttia: “E! sistema de educacion superior
se regird por: 1. Un organismo piiblico de planificacién, regulacién y coordinacion
interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién
Ejecutiva’.

El articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) establece: “{..) La
educacion superior de cardcter humanista, intercultural y cientifica constituye un
derecho de las personas y un bien piblico social que, de conformidad con la
Constitucién de la Republica, responderd al interés piiblico y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos”.

El articulo 166 de la LOES dispone: (..} El Consejo de Educacion Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la
planificacion, regulacién y coordinacién del Sistema de Educacidn Superior, y la
relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana {...)".

El articulo 169 de la misma Ley establece: “(..) Son atribuciones y deberes del
Consejo de Educacién Superior, en el dmbito de esta Ley: (..) r) Las demds
atribuciones establecidas en esta ley y las que requiera para el ejercicio de sus
funciones en el marco de la Constitucién y la Ley”.

1.10.El articulo 170 de la LOES preceptia: “(...) El Presidente del Consejo de Educacién

Superior tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a) Representacién legal,
judicial y extrajudicial del Consejo {...)".

1.11.El articulo 539 del Cédigo de Trabajo dispone: “Corresponde al Ministerio de

Trabajo y Empleo la reglamentacion, organizacién y proteccion del trabajo y las
demds atribuciones establecidas en este Cédigo y en la Ley de Régimen
Administrativo en materia laboral {...)".

1.12.El articulo 1 de la Ley de creacién y funcionamiento del Servicio Ecuatoriano de

Capacitacion Profesional SECAP establece: “El Servicio Ecuatoriano de Capacitacién
Profesional -SECAP- es persona juridica de derecho publico, con autonomia
administrativa y financiera, con patrimonio y fondos propios, especializada y
técnica, adscrita al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social. Quienes integran sus
organos no podrdn, en tal condicién, realizar actividades politicas, sindicales, ni
religiosas”.
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1.13.El articulo 9 de la Ley ibidem ordena: “El Director Ejecutivo es el representante
legal del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, SECAP, y es el
responsable del desenvolvimiento técnico, administrativo y financiero de la entidad.
Su designacién estard a cargo del Ministro del Trabajo”.

1.14.La letra a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Phblico - LOSEP, dispone:
“(..} EI Ministerio del Trabajo, tendrd las siguientes competencias: a) Ejercer la
rectoria en materia de remuneraciones del sector piblico, y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo
determinado en esta ley (...)".

1.15.E] articulo 9 del Coédigo Orginico Administrativo establece: “Principio de
coordinacién. - Las administraciones piblicas desarrollan sus competencias de
forma racional y ordenada, evitan las duplicidades y las omisiones”.

1.16. E! articulo 26 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “Principio de
corresponsabilidad y complementariedad. Todas las administraciones tienen
responsabilidad compartida y gestionardn de manera complementaria, en el marco de sus
propias competencias, las actuaciones necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de
derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir”.

1.17. El articulo 28 del Codigo Organico Administrativo establece: “(..) Las
administraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria y prestdndose
auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestion de sus
competencias y el uso eficiente de los recursos. (...) En las relaciones entre las distintas
administraciones publicas, el contenido del deber de colaboracion se desarrolia a través de
los instrumentos y procedimientos, que de manera comin y voluntaria, establezcan entre
ellas”.

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

2 1. El MDT es el ente rector en materia laboral reconocido come una institucion técnica,
eficiente y productiva, que fomenta el empleo adecuado mediante la generacién de un
entorno sostenible e inclusivo, enmarcado en el respeto y cumplimiento de los derechos
laborales de la ciudadania; y, que impulsa el fortalecimiento y desarrollo integral de!l
servicio publico, garantizando igualdad de oportunidades, contribuyendo al crecimiento
y estabilidad econémica y social del pais.

2.2. El SECAP tiene como funcién principal capacitar, formar y certificar por
competencias laborales a los trabajadores y ciudadanos en general, para fortalecer sus
habilidades y destrezas, tanto en el sector piblico como en el privado. Esta institucién
contribuye al desarrollo econémico y social del pais mediante la mejora de la
productividad, Ia competitividad y la empleabilidad de las personas a través de procesos
formativos y la validacién oficial de su experiencia laboral.

2.3. El CES es el organismo publico rector del Sistema de Educacion Superior del
Ecuador, creado por mandato expreso de la Constitucién de la Republica y la Ley
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Organica de Educacién Superior; en cuanto a su funcién, este Consejo estd encargado
principalmente de regular, planificar y coordinar el Sistema y de manejar la relacién
entre los distintos actores que lo conforman con la Funcién Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objeto coordinar esfuerzos para la transformacion
estructural, organizativa y operativa del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional y la articulacién con el Sistema de Educacién Superior a través de
regulaciones que permitan el reconocimiento de las capacitaciones y certificaciones
dentro de la educacién superior, con miras al fortalecimiento de su oferta formativa ysu
alineacién con las necesidades del mercado laboral y el desarrollo productivo del pais.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETIVOS:;

4.1. Disefiar e implementar mecanismos de coordinacién interinstitucional que
permitan el analisis, evaluacién y formulacién de propuestas para la transformacién
estructural y funcional del SECAP.

4.2. Impulsar la elaboracién conjunta de proyectos normativos que regule el
funcionamiento del SECAP, garantizando su articulacién con el sistema de educacién
superior, a través del reconocimiento de la capacitacién dentro del Sistema de
Educacién Superior y de esta manera fortalecer las capacidades para la insercién en el
mercado laboral e incidencia en las politicas pablicas de formacién y capacitacién
profesional.

4.3. Articular politicas, programas y acciones entre las instituciones firmantes, con el fin
de garantizar una planificacion integral de la formacién profesional, evitando la
duplicidad de esfuerzos y promoviendo sinergias efectivas.

4.4. Fortalecer la oferta de los servicios que brinda el SECAP, promoviendo su
actualizacidn, pertinencia y alineacién con las demandas del sector productivo, el
desarrollo territorial y las prioridades nacionales.

4.5. Promover la creacidn de espacios técnicos y mesas de trabajo interinstitucionales,
que permitan la generacién de insumos normativos, técnicos y estratégicos para la
transformacion del SECAP.

4.6. Fomentar la investigacién, el intercambio de informacién y la asistencia técnica
entre las partes, como herramientas para sustentar las decisiones y propuestas
orientadas a la reforma y transformacién del SECAP.

CLAUSULA QUINTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

LAS PARTES que suscriben el presente Convenio Marco, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, adquieren en conjunto los siguientes compromisos:
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5.1. Coordinar la planificacién, ejecucion, supervision y evaluacion de los programas,
proyectos y acciones que desarrollen de manera conjunta, conforme a los objetivos
especificos establecidos en este Convenio y los respectivos convenios especificos.

5.2. LAS PARTES seran las responsables de identificar, organizar y supervisar todos los
aspectos de los planes, programas y proyectos que se realicen en conjunto, de
conformidad con el presente Convenio Marco y los convenios especificos que se
suscriban, y se deberd celebrar una reunion por lo menos una (1) vez al afio para
evaluar las acciones ejecutadas y plantear otras a futuro.

5.3. Facilitar la informacién que sea necesaria para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos que se ejecuten en virtud del presente Convenio y los convenios
especificos, con sujecién al ordenamiento legal vigente aplicable a cada uno de los
paises.

CLAUSULA SEXTA.- COMPROMISOS INDIVIDUALES:
6.1. El MDT adquiere las siguientes compromisos:

a. Participar activamente en los espacios de articulacion interinstitucional,
brindando el soporte técnico y normativo necesario para el desarrollo de
propuestas orientadas a la transformacion del SECAP.

b. Aportar con lineamientos y criterios de politica publica laboral y de formacién
para el trabajo, que orienten la redefinicién del rol institucional del SECAP en
funcién de las necesidades del mercado laboral y el desarrollo productivo
nacional.

c. Designar representantes institucionales con capacidad de decision, que
intervengan de manera permanente en los equipos técnicos, mesas de trabajo y
comités de gobernanza que se establezcan para la ejecucion del convenio.

d. Coordinar y coadyuvar en la elaboracion del proyecto de ley que regule y
modernice el funcionamiento del SECAP, asegurando su coherencia con el marco
normativo vigente en materia laboral y de capacitacion para el trabajo.

e. Proporcionar informacién y estudios relacionados con las tendencias del empleo,
brechas de talento humano y requerimientos del sector productivo, como insumo
para la actualizacién de la oferta formativa del SECAP.

f Promover la integraciéon del SECAP en las politicas publicas de empleo, trabajo y
formacién profesional, con enfoque territorial y de inclusitn social.

g. Impulsar la generacion de alianzas estratégicas entre el SECAP, el sector

empleador, gremios productivos y actores del sistema de formacion profesional,
para fortalecer la empleabilidad de la poblacién.
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Garantizar el seguimiento y evaluacién de las acciones desarrolladas en el marco
del presente convenio, en coordinacién con las demas instituciones firmantes.

6.2. EI SECAP adquiere los siguientes compromisos:

d.

Participar activamente en los espacios de coordinacién interinstitucional, técnicos
y juridicos, que se conformen para el analisis, diagndstico y disefio de propuestas
orientadas a la transformacién estructural y normativa de la institucién.

. Aportar con informacién técnica, normativa, estadistica y operativa sobre su

estructura organizativa, oferta formativa, procesos administrativos y financieros,
que sirva de insumo para la elaboracion del proyecto de ley y otras acciones que
se deriven del presente convenio.

Designar representantes institucionales con capacidad de decision, que participen
de manera permanente en las mesas de trabajo, comités técnicos u otros espacios
que se definan para la implementacién del convenio.

. Colaborar en la construccién de proyectos normativos para la regulacion,

modernizacién y fortalecimiento del SECAP, conforme a las lineas estratégicas
acordadas entre las partes.

. Adecuar progresivamente su planificacién institucional y operativa, en

concordancia con las decisiones y lineamientos que se generen de forma conjunta
en el marco del presente convenio.

Promover la articulacién de su oferta de capacitacién profesional con el sistema de
educacion superior, las necesidades del mercado laboral y los sectores
productivos, en coordinacién con el CES y el MDT.

Facilitar el acceso a sus instalaciones, recursos humanos y tecnolégicos, cuando
sea pertinente y en funcién de las actividades especificas contempladas en los
instrumentos derivados del presente convenio.

. Velar por la transparencia, la eficiencia y la rendicién de cuentas en todas las

acciones desarrolladas en el marco del presente instrumento.

6.3. El CES adquiere los siguientes compromisos:

a.

Participar en los espacios de coordinacién interinstitucional creados para el
disefio, seguimiento y evaluacion de las acciones encaminadas a la transformacién
del SECAP, aportando desde su competencia técnica y normativa en el ambito de la
educacién superior.

Contribuir en la elaboracién de proyectos normativos para la reforma y
modernizacion del SECAP, asegurando su articulacién con el Sistema de Educacién
Superior y con los principios de calidad, pertinencia e inclusién establecidos en la
normativa vigente.
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c. Designar delegados con conocimiento técnico y capacidad resolutiva, que
participen en los equipos de trabajo interinstitucionales definidos en el marco del
presente convenio.

d. Promover la articulacién entre el SECAP y las instituciones de educacion superior,
con el fin de fortalecer procesos de formacién continua, educacion técnica y
tecnologica, y formacién dual, en concordancia con las necesidades del entorno
productivo y social.

e. Impulsar la investigacion aplicada, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, como
herramientas de apoyo a la actualizacién y pertinencia de la oferta de capacitacion
del SECAP.

f. Apoyar y promover la difusién de los procesos de capacitacién y certificacién por
competencias laborales desarrollados por el SECAP, en coordinacién con las
instituciones de educacién superior y demas actores del sistema educativo, con el
fin de visibilizar su importancia para el desarrollo profesional, la empleabilidad y
el reconocimiento de saberes.

g. Emitir criterios técnicos y normativos cuando asi se requiera, para garantizar que
las acciones derivadas del presente convenio se alineen con el marco legal y la
planificacién estratégica del Sistema de Educacién Superior.

CLAUSULA SEPTIMA.- CONVENIOS ESPECIFICOS:

Para el desarrollo del presente Convenio Marco, LAS PARTES celebraran acuerdos o
convenios especificos en los que se determinaran las acciones que se vayan a realizar,
los términos que rijan al mismo, el régimen de proteccion de datos, la disponibilidad
presupuestaria, las obligaciones asumidas por LAS PARTES, la duracién y modalidad de
renovacion del convenio especifico, las causas de extincion, asi como los aspectos
relativos a la propiedad intelectual e industrial y cualesquiera otros necesarios para la
consecucién de su objeto.

El convenio o convenios especificos se incorporaran como anexos al presente Convenio
Marco.

CLAUSULA OCTAVA.-REGIMEN FINANCIERO:

Por su naturaleza, el presente Convenio no implica erogacién de recursos econdmicos
por parte de los suscribientes.

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

9.1, LAS PARTES designan a los servidores que a continuacion se detallan, para que
actien en calidad de Administradores del Convenio:
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Por el MDT se designa alfla Director/a de Evaluacién del Desempeifio,
Capacitacién y Desarrollo del Talento Humano o quien haga sus veces.

Por el SECAP se designa a la sefiora Adriana Consuelo Monteros Campues,
Analista de Asesoria Juridica.

Por el CES se designa al sefior Leonidas Salomén Chiliquinga Castillo, en su
calidad de Coordinador de Normativa.

9.2. Los servidores designados como Administradores deberan cumplir al menos las
siguientes funciones y responsabilidades:

a)
b)

Velar por el cabal cumplimiento del instrumento convencional;

Arbitrar en forma inmediata las medidas conducentes a precautelar los intereses
institucionales, informar oportunamente y alertar al jefe inmediato y/o maxima
autoridad en caso de inconvenientes o incumplimientos en la ejecucién del
instrumento convencional;

Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucién, calidad y
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento;

Mantener un expediente actualizado generado para la suscripcion del
instrumento convencional, su ejecucion y cierre;

Emitir informes debidamente motivados en relacién al Convenio con el respaldo
documental correspondiente, respecto a las siguientes circunstancias:

* Ejecucién y cumplimiento del objeto del instrumento juridico y obligaciones
de LAS PARTES.

e Seguimiento y evaluacion del instrumento.

* Modificaciones, ampliaciones, prérroga de plazo que no afecten ni
desnaturalicen el objeto del instrumento.

* Laterminacién y liquidacion técnica y econémica del instrumento, expresando
el grado de cumplimiento de las obligaciones de la contraparte.

* En caso de su salida de la institucién o terminacién de la designacién, debera
emitir un informe debidamente motivado del estado o avance del instrumento
convencional a su cargo, el cual deberd ser entregado a su jefe inmediato.

Ejecutar mensuaimente un informe de seguimiento de las actividades
desarrolladas en el presente Convenio, con la finalidad de velar por el cabal
cumplimento;
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g) Solicitar las autorizaciones que correspondan a la maxima autoridad o su delegado,
relacionadas al inicio de los procesos para la modificacion, ampliacion, prorroga, y
terminacion del instrumento convencional segiin corresponda;

h) Coordinar la correcta ejecuci6n del presente Convenio Marco y su terminacion;

i) Presentar un informe de ejecucion de actividades, a sus maximas autoridades, en un
término no mayor a diez {10) dias, previo a la suscripcion del acta de terminacion y
actas entrega recepcion;

i) Las demas previstas en la normativa legal vigente; y,

k) Las demas que la maxima autoridad o su delegado/a de LAS PARTES establezcan.

9.3. En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, estos
seran designados con la debida antelacion, notificando a la parte contraria de manera
inmediata, y sin que sea necesaria la modificaci6n del texto convencional.

CLAUSULA DECIMA.- VIGENCIA:

El presente Convenio Marco tendrd una vigencia de dos (2) afos contados desde la
fecha de su suscripcién, que seran renovados automdticamente por el mismo tiempo,
salvo que una de las PARTES manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, en un
término no mayor a treinta (30) dias de antelacién a la fecha de su terminacion. En ese
caso, se podra renovar de comun acuerdo por LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio Marco, se entiende que ninguna de LASPARTES
comparecientes, ni el personal que se involucre en la ejecucion de este instrumento,
adquieren relacién laboral, ni dependencia respecto al personal de la otra institucion
que trabaje en la ejecucion del presente convenio.

Lo estipulado en el presente Convenio Marco no crea una asociacion entre LAS PARTES,
por lo que ninguna de ellas estd autorizada a actuar como agente o representante de la
otra, ni a firmar contratos o incurrir en las obligaciones o responsabilidades a nombre
de la otra.

En ningin caso podra considerarse a la otra parte como patrdn sustituto, solidario o por
intermediacién, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con
dicho personal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD:
LAS PARTES se comprometen a guardar estricta confidencialidad y a no revelar o

divulgar ninguna informacién que conozcan o llegaren a conocer como consecuencia del
presente Convenio Marco.
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Cualquier informacion que no esté generalmente disponible al publico, se considerara
confidencial y ser4 utilizada Gnicamente para el fin previsto en este instrumento.

LAS PARTES se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la
informacién y el principio de confidencialidad de los datos personales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66, numeral 19 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, articulo 47 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, la Ley Orginica de Proteccién de Datos Personales ¥y su reglamento
general, asi como otra normativa vigente aplicable.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

LAS PARTES reconocen el derecho exclusivo de la propiedad intelectual de los
elementos que surgieran en el 4mbito de este Convenio Marco, bajo los términos que
constan en el Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
e Innovacién, y demés normativa aplicable en materia de propiedad intelectual.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES:

14.Los términos de este Convenio Marco podrin ser modificados, ampliados o
reformados de comun acuerdo de todas LAS PARTES durante su vigencia, siempre
que dichas modificaciones no alteren su objeto ni desnaturalicen su contenido: v,
sean justificadas técnicamente; para cuyo efecto todas LAS PARTES suscribirin un
convenio modificatorio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- IMAGEN INSTITUCIONAL:
LAS PARTES podrdn autorizar por escrito el uso de sus signos distintivos
exclusivamente para promover y dar a conocer todos aquellos programas o actividades
relacionadas con las acciones conjuntas establecidas en el presente Convenio.
Ninguna de LAS PARTES podra utilizar las marcas, logotipos, nombres comerciales o
cualesquiera otros derechos de propiedad intelectual e industrial de las otras PARTES,
para ninguna finalidad distinta de lo estipulado en la presente clausula, ni tampoco para
los fines de este Convenio, sin que exista previamente la autorizacién expresa por
escrito de la parte titular.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
16.1. El presente Convenio podri terminar por cualquiera de las siguientes causales:

a) Por vencimiento del plazo de ejecucion;

b) Por cumplimiento del objeto y las obligaciones de LAS PARTES:;

¢) Por circunstancias técnicas imprevistas;
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d) Por fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificado por la parte que lo
alegare, y notificado dentro del término de dos (2) dias de ocurrido el hecho. Se
consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el
articulo 30 del Codigo Civil;

e) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del Convenio;

f) Por terminacidn unilateral debido al incumplimiento del Convenio de una de LAS
PARTES; y.

g) Por la extincion de la persona juridica de cualquiera de LAS PARTES.

16.2. La terminacién por las causales estipuladas en las letras a), b), c) y d), se realizara
a través de la suscripcién de un “Acta de Terminacion por Mutuo Acuerdo” suscrita por
las maximas autoridades o sus delegados, que contendra como documento habilitante y
respaldo el informe técnico de liquidacién favorable de los administradores del
Convenio. En el caso del MDT, el acta de terminacién también serd suscrita por el
administrador del Convenio.

16.3. La terminacién del Convenio por la causal determinada en la letra f) se procedera
de la siguiente manera: La parte interesada notificard por escrito adjuntando la
documentacién correspondiente a la parte que haya incumplido con las obligaciones,
incluyéndose ademas la motivacién para dar por terminado el Convenio, y, la otra parte
tendra el término de diez (10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento. De no
remediarse o justificarse el incumplimiento, la Parte interesada notificara a las otras
partes con la resolucién de terminacién unilateral del Convenio.

16.4. Una vez cumplido el plazo del instrumento convencional o por cualquiera de las
causales estipuladas en esta clausula, los administradores del Convenio en el término de
treinta (30) dias elaborardn un informe técnico de cierre, mediante el cual se hara
referencia a la totalidad de las acciones realizadas durante la ejecucién (desde la fecha
de su suscripcion), considerando los informes parciales y el informe final presentados.

Se declara que la terminacién del presente Convenio no implicara el pago de
indemnizacién alguna entre LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para el caso de controversias derivadas de su interpretacion, aplicacién, ejecucién o
terminacién del presente Convenio Marco, LAS PARTES buscaran solucionarlas de
mutuo acuerdo, buscando de ser posible una solucién amistosa.

Las controversias producto del presente Convenio que no fueren solucionadas de mutuo
acuerdo, se ventilaran en mediacién ante la Procuraduria General del Estado con sede
en la ciudad de Quito D.M., provincia de Pichincha, y a la falta de acuerdo ante el
Tribunal Contencioso Administrativo de la ciudad de Quito.

Pagina 11 de 13



WV awii lf ~ EDIIE] (@eCES

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- NATURALEZA DEL CONVENIO Y LEGISLACION:

LAS PARTES acuerdan y declaran que el presente Convenio es solamente de
cooperacion interinstitucional, y lo ejecutaran a través de las unidades administrativas
competentes de cada una de las instituciones comparecientes, sin embargo, por
involucrar a una entidad del sector publico ecuatoriano, su naturaleza es esencialmente
administrativa y se lo celebra al amparo de los contenidos del Cddigo Organico
Administrativo.

Este Convenio nunca podra derivar en connotaciones de orden laboral, expresandose de
modo concreto que no nace ni existe ninguna relacién contractual laboral de
dependencia sino de caracter civil entre LAS PARTES y que las relaciones de éstas con
sus respectivos trabajadores son de su propia cuenta, sin que la otra tenga
absolutamente nada que ver en tales relaciones, a ningun titulo, como tampoco hacerse
cargo de las obligaciones y responsabilidades que cada uno de ellos en forma individual
tiene respecto de sus trabajadores.

La legislacion aplicable para este Convenio Marco es la ecuatoriana,

CLAUSULA DECIMA NOVENA .- DOMICILIO:

Para el caso de notificaciones, LAS PARTES sefialan el siguiente domicilio:

19.1. Por parte del MDT:

E-mail: evaluacién_desempeno@trabajo.gob.ec

Direccidn: Av. Repiiblica de El Salvador N34-183 y Suiza

Teléfono: 593-2 3947440

19.2. Por parte del SECAP:

E-mail: w.zambrano@secap.gob.ec

Direccion: José Arizaga E3-24 y Londres

Teléfono: 593-2 394 4000

19.3. Por parte del CES:

E-mail: notificaciones@ces.gob.ec

Direccion: Quito, Jorge Washington E4-157 y Amazonas

Teléfono: (593-2) 3947820

CLAUSULA VIGESIMA.- DATOS PERSONALES:

LASPARTES se comprometen a tratar los datos personales recogidos para la finalidad
exclusiva del cumplimiento del objeto de este Convenio. Es posible que las partes
conserven los datos a efectos de la atencién de posibles responsabilidades que pudiesen

derivarse de este Convenio, en ese caso, los datos permaneceran bajo medidas
adecuadas de seguridad.
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Asimismo, LAS PARTES se obligan a custodiar adecuadamente los datos personales e
impedir el acceso a cualquier tercero ajeno no autorizado y se comprometen a
comunicar y hacer cumplir a sus empleados o terceros contratados, las obligaciones
establecidas en esta clausula.

En cualquier caso, LAS PARTES se comprometen a cumplir con la regulacién de
proteccion de datos personales del Ecuador, y demds normas complementarias,
igualmente, garantizaran en todo momento a los titulares el ejercicio de sus derechos de
acuerdo a la normativa vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

LAS PARTES, Libre y voluntariamente, declaran expresamente que conocen y aceptan el
texto integro del presente Convenio y que se someten a sus estipulaciones, por lo cual,
en prueba de su aceptacion y lo suscriben en tres ejemplares de igual contenido y valor
juridico,

Para constancia suscriben el presente convenio a los 19 dias del mes de septiembre de
2025

Por el MDT: Por el SECAP: Por el CES:

{

JdT () | o i

Mgs. Guido ¥4 Bajafia Yude | Mgs. Jorge Santiago Almeida |  Dr. Pablo Beltran Ayala
MINISTRO DEL TRABAJO (S} Cordoba PRESIDENTE CONSE]O DE
DIRECTOR EJECUTIVO EDUCACION SUPERIOR
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