Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0401

Quito, D.M., 24 de noviembre de 2021

MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. Washington Enrique Barragan Tapia
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: "(..) La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarqufa, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion (...)";

Que, el articulo 34 Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: "(...) Es el conjunto
articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar,
instrumentar y evaluar los procesos de cualificacién y de certificacidn profesional. La autoridad nacional
competente determinada por la Funcién Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente, regulard, la
institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme
lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la
administracién de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucién de programas de formacion y
capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en
su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard constituido por:
“a) El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacién Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacién publicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacién de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacion de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del
Trabajo, la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cédigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, en su disposicién reformatoria primera determina: “En el Decreto Ejecutivo
No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...), incorpdrense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto,
sustitiyase la frase ‘Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitaciéon Profesional’ por: ‘Sistema
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Nacional de Cualificaciones Profesionales’ (...)”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la Republica del
Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusidénese por absorcién la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo”;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el proceso de
fusién por absorcidn, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian a la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales seran asumidas por el Ministerio del
Trabajo.”;

Que, en la Disposicion General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez concluido el proceso
de fusién por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en donde se haga referencia a la ‘Secretaria

s 9,

Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales’ 1éase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”*;

Que, con Resolucion No. SO-01-009-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la “Norma Técnica de Calificacién de
Operadores de Capacitacién”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacién es el proceso mediante el cual el
Ministerio del Trabajo verifica que un OC cumple con los requisitos establecidos en la presente Norma
Técnica y registra los cursos ofertados por el mismo. La vigencia de la resolucién con la calificacién serd
de dos afios y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 21 de la norma referida en el considerando precedente, menciona: “La Setec realizard
auditorfas técnicas, mismas que consisten en el seguimiento y monitoreo a la calificaciéon de los
Operadores de Capacitacion calificados; para lo cual, los OC calificados deberan ofrecer las facilidades
necesarias. De identificarse inconformidades en las auditorias técnicas o de existir denuncias, la Setec, de
acuerdo a la gravedad de los mismos, realizard un proceso de evaluacion y de ser el caso podra suspender
la calificacién otorgada, conforme a lo establecido en el instructivo disefiado para el efecto.”;

Que, la Disposicién Transitoria Segunda de la citada Resolucién sefala: “Los Operadores de
Capacitacion que fueron calificados automaticamente antes de la expedicion de la presente Norma,
deberdn actualizar a través del mecanismo que determine la Setec, la informacion respecto a la oferta de
cursos, infraestructura e instructores. (...)”;

Que, mediante Resoluciéon No. SETEC-2018-024, de 24 de octubre del 2018, se expidi6 el Instructivo
para la aplicacién de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion Profesional”, cuyo
objeto contemplado en el articulo 1, indica: “establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacién ante la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de brindar servicios de calidad
en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades, acorde a lo determinado en la Norma de
Calificacién de Operadores de Capacitacion.”;

Que, el articulo 39 del Instructivo citado, indica que: “De conformidad con la disposicion transitoria
segunda de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion, los operadores de
capacitacion calificados automdticamente, corresponden a: 1. Las instituciones de educacién superior
debidamente acreditadas por el CACES. 2. Las empresas ptiblicas o privadas dedicadas a la capacitacion
creadas por las instituciones de educacion superior debidamente acreditadas por el CACES. 3. Los
operadores de capacitaciéon que fueron acreditadas en su momento por la Secretaria Técnica de
Capacitacion y Formacién Profesional, serdn considerados como calificados autométicamente durante la
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vigencia de dicha acreditacion.”;

Que, el articulo 41 ibidem, indica que: “Para regularizar la oferta los operadores de capacitacion
calificados automdticamente deberdn presentar lo siguiente, en formato Setec: a. Formulario de solicitud.
B. Ruc y nombramiento del representante legal de la instituciéon de educacién superior. C. Disefios
curriculares. D- Hojas de vida de los instructores donde debe declararse que son parte del personal
académico de la institucion de educacién superior, en estos casos no se requerird respaldo.”;

Que, el articulo 42 ibidem, sefiala que: “Se realizard la respectiva resolucién de calificaciéon como
operador de capacitacion conforme el articulo 21 del presente Instructivo, dicha calificacién tendra una
vigencia de dos (2) afios conforme la norma técnica vigente.”;

Que, el articulo 44 del Instructivo citado, indica que: “Los procesos comunicacionales que el operador
de capacitacion calificado desarrolle debera sujetarse al Manual de identidad corporativa de la Setec y su
correspondiente Reglamento. A fin de garantizar el derecho a los consumidores y el uso de la identidad
corporativa de Setec, los operadores de capacitacion deberdn expresar en su oferta los valores econdmicos
totales de los respectivos cursos. Siendo prohibido una vez iniciado el proceso de capacitacion se realicen
cobros de valores adicionales al consumidor del servicio.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucién No. MDT-SCP-2021-0082, de 20 de abril de 2021, mediante la
cual se expidié el “Reglamento de auditorias técnicas a los Operadores de Capacitaciéon y
Capacitadores Independientes calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos”,
prescribe: “Es responsabilidad de la Direccién de Competencias y Certificacion verificar el cumplimiento
de la normativa y de los estdndares de calificacién y reconocimiento que rigen al Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales del Ecuador asi como de los procesos de capacitacion y certificacion
ejecutados por los Operadores de Capacitacién, Capacitadores Independientes calificados; y, Organismos
Evaluadores de la Conformidad..”;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2021-021, de 12 de marzo de 2021, el Ministro del
Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez, resolvié: “Extender el plazo de suspensién contemplada en el articulo 1
de la Resolucién Ministerial MDT-2020-029, al 31 de diciembre de 2021, con la finalidad de precautelar
el ejercicio de los derechos de los administrados, conforme lo determina el numeral 5 del articulo 162 del
Cédigo Organico Administrativo” y Art. 4.- “A partir del 14 de marzo de 2021, el ingreso de todos los
tramites administrativos relacionados con los procesos de calificaciéon de operadores de capacitacion,
reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad, habilitaciones temporales y demads
procesos complementarios a los descritos como ampliacién, modificacién, renovacidn, habilitacién
instructores, entre otros, se llevaran a cabo, a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, para lo
cual, el administrado podra ingresar los respectivos expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso,
en planta central o cualquier dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designé al Arquitecto Patricio
Donoso Chiriboga como Ministro del Trabajo;

Que, mediante accién de personal Nro. 2021-MDT-DATH-1214, de 07 de septiembre de 2021, se
designé al Dr. Washington Enrique Barragan Tapia como Subsecretario de Cualificaciones Profesionales,
del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCRCO-2021-0186-O de fecha 06 de agosto de 2021, se recomendé
al Instituto Superior Tecnolégico Vida Nueva, con RUC No. 1792656842001, acoja las observaciones, y;
presente la documentacién de subsanacion;

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza N Vv
Cédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador Y =
Teléfono: 593-2 3814000 - www.trabajo.gob.ec > Gobierno  Juntos

] 5 del Encuentro | lo logramos ~ 3/13

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0401

Quito, D.M., 24 de noviembre de 2021

Que, mediante documento MDT-DRTSPQ-2021-17552-E, de fecha 26 de agosto de 2021, el Instituto
Superior Tecnolégico Vida Nueva, con RUC No. 1792656842001 y correo -electrénico
educacioncontinua@istvidanueva.edu.ec, present6 de forma voluntaria a la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, las subsanaciones para calificarse
automdticamente como Operador de Capacitacion por capacitacion continua, con el siguiente detalle.

Registro de cursos por capacitacion continua:

Area de - ombre del . arga | . . .
.. .. |Especialidad N Modalidad Carg . hi e ANC [Participantes
capacitacion curso horaria
Verificacion del
Diagnésticoy  [Funcionamiento
IMecanica Reparacion de |y Diagndstico . . .. .
ea cparact y L1agnosty Semipresencial24 EmprendimientoJévenes y Adultos
IAutomotriz ~ Sistemas de los Sensores
IAutomotrices del Motor
Gasolina
Software
[Especializado
[Tecnologias de pectaiiz _—
lla Informacién (Flex, Disefio
Smartsuit, Mecanico en  [Virtual 32 Democratizacién J6venes y Adultos
éomunicacic’m Autocad, nventor
Softland, Arc
View, 3d)
Capacitacién
(Identificacion
de Necesidades,
[Procesos de .
[Educaciény (Capacitacién Herramientas
Y . TIC en la Virtual 40 IDemocratizacion| J6venes y Adultos
Capacitacion (Continua y por .,
. Educacién
Competencias
[Laborales,
[Evaluacién y
Seguimiento)
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Gestion del
Talento
[Humano
(Manejo de
IPersonal,
[Desempefio,
Motivacion,
ILiderazgo,
IAdministraciéonCoaching,

Iy Legislacién [Trabajo en
Equipo,
Seleccién por
Competencias,
[Plan Interno de
Carrera,
Comunicacion
Organizacional,
IProfesiogramas)
IAutomatizacion|Programacién
Industrial y de PLC en Presencial 40 Productividad |J6venes y Adultos
Robdtica Ladder
Capacitacién
(Identificacion
de Necesidades,
[Procesos de

Actualizacién
de Legislaciéon |Virtual R4 Democratizacion| J6venes y Adultos
laboral

IProcesos
Industriales

[Educacién Capacitacion Aprendizaje
cony pa con Tics para  [Virtual 40 Democratizacién Jévenes y Adultos
Capacitaciéon Continua y por
. Profesores
Competencias
ILaborales,
[Evaluacion y
Seguimiento)
ft .
So wgre. Disefio de
., [Especializado
[Tecnologias de (Flex Planos
la Inf i6 i Mecani . .. .
a Informacion Smartsuit, 2De caggos en IPresencial 40 Productividad |J6venes y Adultos
V . ., |Autocad, oY
IComunicacién utilizando
Softland, Arc Autocad
View, 3d)
Diversificacion
IAlimentacién, de destinos y Coachin
Gastronomia y [Desarrollo de P £ \Virtual 40 EmprendimientoJévenes y Adultos
. .. Turistico
[Turismo [nclusién
Comunitaria
Electricidad _—
[ndustrial Diseflo y
Electrici . Medici . - .
ectrl}c1f1ad y (Reparacion, edlcion de [Presencial 16 EmprendimientoJ6évenes y Adultos
Electrénica . Pequefias
Manejo y .
. Puestas a Tierra
Mantenimiento)
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Torneria
IMecanica (Fabricacion de
Industrial y ~ [Piezas y Partes [Torneria Presencial 40 EmprendimientolJévenes y Adultos
IMineria Mediante
Torno)
Capacitacion
(Identificacion
de Necesidades,
IProcesos de Herramientas
[Educaciony [(Capacitacién  |Digitales para
Capacitaciéon Continua y por [la Gestion
Competencias |[Educativa
ILaborales,
[Evaluacién y
Seguimiento)
Sistema
Operativo
(Ms-Dos,
Windows 3xx, |Administracion
[Tecnologias de95, 98, 2000, |y
la Informacion [Vms, Configuracion
y Computaciéon de Servidores
IComunicacion Basica u Basados en
Operacién de  [Linux
Comput,
Solaris, Novell,
[Unix)

\Virtual 40 Democratizacién J6venes y Adultos

\Virtual 40 Productividad [Jévenes y Adultos

Instructores por capacitacion continua:
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Area [Especialidad Cédula Elom!)res y
pellidos
IMecénica S ., . . Uhon Daniel
A utomotriz Diagnéstico y Reparacion de Sistemas Automotrices 1722265418 Jara Martinez
[Tecnologias de la - . Victor
) Software Especializado (Flex, Smartsuit, Autocad,
Informacién y . 1716237415Geovanny
. Softland, Arc View, 3d) . :
IComunicacién L6pez Gémez
Educacion Capacitacion (Identificacién de Necesidades, Procesos Diana Lizeth
L y de Capacitacion Continua y por Competencias 172445764 1Nogales
Capacitacion . ..
Laborales, Evaluacién y Seguimiento) Toapanta
Gestion del Talento Humano (Manejo de Personal,
A dministracién Desempeiio, Motivacién, Liderazgo, Coaching, Trabajo Jessica
s y en Equipo, Seleccién por Competencias, Plan Interno de(1721049219Maribel
Legislacion . R . .
Carrera, Comunicacién Organizacional, Quispe Nausin
Profesiogramas)
Carlos
Procesos Industriales |Automatizacién Industrial y Robética 604030635 Rodrigo Ruiz
Guangaje
. Capacitacion (Identificacién de Necesidades, Procesos Natalia .
[Educacion y L . . Estefania
L de Capacitacién Continua y por Competencias 1716682149
Capacitacion - . Contero
Laborales, Evaluacién y Seguimiento) )
Romén
Tecnolog} ’fls dela Software Especializado (Flex, Smartsuit, Autocad, Byron Orlando
Informacién y . 503641391 Machay
N, Softland, Arc View, 3d) .
IComunicacién Tisalema
IAlimentacidn, . e . . \Victoria
Gastronomia y Dlver51.f1ca.(:10n de destinos y Desarrollo de Inclusion 1722050695Estefanta
. Comunitaria . .
[Turismo Segovia Mejia
Electricidad y Electricidad Industrial (Reparacién, Manejo y Byron Orlando
. . 503641391 Machay
[Electrénica Mantenimiento) .
Tisalema
. . . L . . José Luis
Mf:carilca Industrial yTorneria (Fabricacién de Piezas y Partes Mediante 1717014532Rodriguez
IMineria Torno) .
Vélez
Educacion Capacitacién (Identificacién de Necesidades, Procesos Diego
Capacitaci (Syn de Capacitacion Continua y por Competencias 1715246581Fernando
P Laborales, Evaluacién y Seguimiento) Camacho Soto
. Capacitacion (Identificacién de Necesidades, Procesos |Ver6nica
[Educacioén y s . . Fernanda
L de Capacitacién Continua y por Competencias 1723446157
Capacitacion . . Castro
Laborales, Evaluacién y Seguimiento)
Hurtado
[Tecnologias de la  [Sistema Operativo (Ms-Dos, Windows 3xx, 95, 98, Darwin Rene
Informacién y 2000, Vms, Computacién Basica u Operacion de 0502909294 . .
L . . \Arias Martinez,
IComunicacion Comput, Solaris, Novell, Unix)

Coordinadora Pedagégica:
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Cédula Nombres y apellidos
1723446157 Veronica Fernanda Castro Hurtado

Que, una vez concluida la revisién del expediente fisico remitido por el peticionario, mediante
Informe Técnico de Recomendacion para la Calificaciéon Automdatica NRO. MDT-DCRCO-2021-0539 de
15 de noviembre de 2021, entre otras cosas, se concluye que: “El Instituto Superior Tecnoldgico Vida
Nueva, CUMPLE con todos los criterios y sub criterios descritos en la normativa citada para calificarse
como un Operador de Capacitaciéon Calificado Automdticamente”. De la misma manera, mediante el
informe en mencioén, se recomienda que: “...l1a Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales, a través de
la correspondiente Resoluciéon, CALIFIQUE al Instituto Superior Tecnolégico Vida Nueva como
Operador de Capacitacién Calificado Automaticamente (...)"”;

Que, el Informe citado, fue aprobado por la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y
Certificacion de Operadores, y remitido a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, mediante

Memorando Nro. MDT-DCRCO-2021-1841, de 24 de noviembre de 2021;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo;

RESUELVO:

Articulo 1.- CALIFICAR automdticamente como operador de capacitacién al Instituto Superior
Tecnolégico Vida Nueva, con RUC 1792656842001.

Articulo 2.- REGISTRAR doce (12) cursos bajo el enfoque de capacitacién continua, como oferta del
Operador de Capacitacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Registro de curso por capacitacion continua:

jArea ('le .. [Especialidad Nombre del Modalidad Carga. hi'e ANC Participantes
capacitacion curso horaria
Verificacion del
Diagnéstico y  [Funcionamiento
Mecamca. R.e paracion de ly Diagndstico Semipresencial24 EmprendimientoJ6évenes y Adultos
JAutomotriz Sistemas de los Sensores
IAutomotrices del Motor
Gasolina
Software
[Tecnologias de Especializado _—
lla Informacion (Flex, . Disefio . .
Smartsuit, Mecanico en  [Virtual 32 [Democratizacion| J6venes y Adultos
éomunicacién Autocad, nventor
Softland, Arc
View, 3d)
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[Educacion y
Capacitacion

Capacitacion
(Identificacion
de Necesidades,
[Procesos de
Capacitacién
Continua y por
Competencias
ILaborales,
[Evaluacién y
Seguimiento)

Herramientas
TICen la
Educacion

Virtual

10

[Democratizacion

Jovenes y Adultos

JAdministracion
Iy Legislacion

Gestion del
Talento
[Humano
(Manejo de
IPersonal,
[Desempefio,
Motivacion,
[Liderazgo,
Coaching,
Trabajo en
Equipo,
Seleccién por
Competencias,
Plan Interno de
Carrera,
Comunicacion
Organizacional,
IProfesiogramas)

|Actualizacion
de Legislacion
laboral

Virtual

24

[Democratizacion|

Jévenes y Adultos

IProcesos
Industriales

IAutomatizacion
Industrial y
Robdtica

Programacién
de PLC en
Ladder

[Presencial

1o

Productividad

Jévenes y Adultos

[Educacién y
ICapacitacién

Capacitacion
(Identificacion
de Necesidades,
[Procesos de
Capacitacion
Continua y por
Competencias
ILaborales,
[Evaluacién y
Seguimiento)

Aprendizaje
con Tics para
Profesores

Virtual

40

[Democratizacion

Jévenes y Adultos

[Tecnologias de
lla Informacion

Yy
IComunicacién

Software
[Especializado
(Flex,
Smartsuit,
IAutocad,
Softland, Arc
View, 3d)

Disefio de
Planos
Mecanicos en
2Dy 3D
utilizando
|Autocad

[Presencial

40

Productividad

Jovenes y Adultos

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: 593-2 3814000 - www.trabajo.gob.ec

_‘:1 "
- Gobierno

“1 p el Encuentro

Juntos

| lo logramos 9/13

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0401

Quito, D.M., 24 de noviembre de 2021

Diversificacion
lAlimentacién, |de destinos y Coaching
Gastronomia y [Desarrollo de P Virtual 40 EmprendimientolJévenes y Adultos
. .. Turistico
[Turismo [nclusién
Comunitaria
Electricidad o
.. Industrial Dlsep(? y
Electricidad y .. Medicién de . .. )
Electronica (Repa_racmn, Pequefias [Presencial 16 EmprendimientoJ6évenes y Adultos
Manejo y .
. Puestas a Tierra
Mantenimiento)
Torneria
IMecanica (Fabricacion de
Industrial y  |Piezas y Partes Torneria [Presencial A0 EmprendimientoJ6évenes y Adultos
Mineria Mediante
Torno)
Capacitacion
(Identificacién
de Necesidades,
[Procesos de Herramientas
Educa.cmr?/y Cap ac itacion Dlgltal?? P irtual 40 Democratizacién J6venes y Adultos
Capacitaciéon Continua y por [la Gestién
Competencias [Educativa
ILaborales,
[Evaluacién y
Seguimiento)
Sistema
Operativo
(Ms-Dos,
Windows 3xx, |Administracion
[Tecnologias de95, 98, 2000, |y
fa Informacién Vms, - (Configuracion . ) 40 Productividad [Jévenes y Adultos
y Computacién (de Servidores
IComunicacién Bésica u Basados en
Operacién de |[Linux
Comput,
Solaris, Novell,
Unix)

Instructores habilitados por capacitacion continua:
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Area [Especialidad Cédula Elom!)res y
pellidos
IMecénica S ., . . Uhon Daniel
A utomotriz Diagnéstico y Reparacion de Sistemas Automotrices 1722265418 Jara Martinez
[Tecnologias de la - . Victor
) Software Especializado (Flex, Smartsuit, Autocad,
Informacién y . 1716237415Geovanny
. Softland, Arc View, 3d) . :
IComunicacién L6pez Gémez
Educacion Capacitacion (Identificacién de Necesidades, Procesos Diana Lizeth
L y de Capacitacion Continua y por Competencias 172445764 1Nogales
Capacitacion . ..
Laborales, Evaluacién y Seguimiento) Toapanta
Gestion del Talento Humano (Manejo de Personal,
A dministracién Desempeiio, Motivacién, Liderazgo, Coaching, Trabajo Jessica
s y en Equipo, Seleccién por Competencias, Plan Interno de(1721049219Maribel
Legislacion . R . .
Carrera, Comunicacién Organizacional, Quispe Nausin
Profesiogramas)
Carlos
Procesos Industriales |Automatizacién Industrial y Robética 604030635 Rodrigo Ruiz
Guangaje
. Capacitacion (Identificacién de Necesidades, Procesos Natalia .
[Educacion y L . . Estefania
L de Capacitacién Continua y por Competencias 1716682149
Capacitacion - . Contero
Laborales, Evaluacién y Seguimiento) )
Romén
Tecnolog} ’fls dela Software Especializado (Flex, Smartsuit, Autocad, Byron Orlando
Informacién y . 503641391 Machay
N, Softland, Arc View, 3d) .
IComunicacién Tisalema
IAlimentacidn, . e . . \Victoria
Gastronomia y Dlver51.f1ca.(:10n de destinos y Desarrollo de Inclusion 1722050695Estefanta
. Comunitaria . .
[Turismo Segovia Mejia
Electricidad y Electricidad Industrial (Reparacién, Manejo y Byron Orlando
. . 503641391 Machay
[Electrénica Mantenimiento) .
Tisalema
. . . L . . José Luis
Mf:carilca Industrial yTorneria (Fabricacién de Piezas y Partes Mediante 1717014532Rodriguez
IMineria Torno) .
Vélez
Educacion Capacitacién (Identificacién de Necesidades, Procesos Diego
Capacitaci (Syn de Capacitacion Continua y por Competencias 1715246581Fernando
P Laborales, Evaluacién y Seguimiento) Camacho Soto
. Capacitacion (Identificacién de Necesidades, Procesos |Ver6nica
[Educacioén y s . . Fernanda
L de Capacitacién Continua y por Competencias 1723446157
Capacitacion . . Castro
Laborales, Evaluacién y Seguimiento)
Hurtado
[Tecnologias de la  [Sistema Operativo (Ms-Dos, Windows 3xx, 95, 98, Darwin Rene
Informacién y 2000, Vms, Computacién Basica u Operacion de 0502909294 . .
L . . \Arias Martinez,
IComunicacion Comput, Solaris, Novell, Unix)

Articulo 3.- Designar a la Coordinadora Pedagégica habilitada, como responsable del correcto desarrollo,
evaluacion, actualizacion e innovacidn de los procesos de capacitacion:
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Cédula Nombres y apellidos
1723446157 Veronica Fernanda Castro Hurtado

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador pedagégico; y, solicitard su habilitacién de conformidad con
la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la calificacién del Operador de Capacitacion Instituto Superior Tecnolégico
Vida Nueva, con RUC 1792656842001, serda de dos (2) afios, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacidn, pudiendo ser renovada a
peticién del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, a través
de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o
modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion calificado deberd cumplir con el Instructivo Automatizacién de
Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion, y demds normativa aplicable del Ministerio del
Trabajo.

Articulo 9.- El Operador de Capacitacién Calificado, ejecutard sus actividades respetando los aforos
méaximos establecidos y podrdn ejecutar cursos de capacitacion presenciales o semi presenciales,
precautelando siempre el cumplimiento de las medidas de bioseguridad establecidas por los érganos
competentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La habilitaciéon de nuevos instructores y de la Coordinadora Pedagdgica, por cambio o
inclusiones, se efectuard a través de la emisién del correspondiente oficio, el cual se incorporard al
expediente del Operador de Capacitacion Calificado.

Segunda.- Encirguese a la Direccion de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores, la
incorporacién del Operador de Capacitacién al Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion
Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la presente Resolucién.

Tercera.- Encirguese de la notificaciéon al usuario con la presente Resolucion, a la Direccién de
Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores del Ministerio del Trabajo.
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Cuarta.- Encarguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las respectivas auditorias
técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacion del Operador de
Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacién Calificado, conforme
la normativa vigente, se sometera al procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a
las que hubiere lugar.

Quinta.- Encédrguese a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores, se
realice la coordinacién necesaria para comunicacién y publicacion de la presente Resolucién en la pdgina
institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta.- La presente Resolucion, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -
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