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Quito, D.M., 13 de agosto de 2025

MINISTERIO DEL TRABAJO

Lcdo. Esteban Andrés Vela Donoso )
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: (...) La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

()"

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo, tendrd, entre
otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y
expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en
esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion de recursos
humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y normas-técnicas de capacitacion, asi
como coordinar la ejecucion de programas de formacion y capacitacion (...)"

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su articulo
3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El
Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion publicos y privados debidamente registrados o calificados;
e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo, la
siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”

Que, mediante Resoluciéon No. Resolucion Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de
diciembre de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidio
la “Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion”

Que, el articulo 3 de la Resolucion ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales
Operadores de Capacitacion 'y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con los requisitos establecidos
en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion serd de tres (3) aiios
calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”

Que, el articulo 11 de la citada Resolucion sefiala: “La calificacion del POC se realizard a partir de un estdndar
aprobado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, el cual versard en

los criterios y sub-criterios que se determinen en el articulo 19 de la presente Norma Técnica”

Que, el articulo 13 de la Resolucidn ibidem establece: “Una vez analizado el cumplimiento de los requisitos
determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, emitird uno de los
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siguientes actos administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de calificacion: Si el solicitante cumple con
los requisitos definidos, al menos en un 99.40% en cada uno de los criterios y subcriterios.

* Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo
determinase, que el solicitante cumple entre 94,99% y 85% en cada uno o varios de los criterios y subcriterios,
dard a conocer los hallazgos encontrados, y otorgard un término de veinte (20) dias para la subsanacion de los
hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la evaluacion del cumplimiento y se expedird la resolucion
o notificacion respectiva. Transcurrido dicho término, de no existir contestacion por parte del potencial
Operador de Capacitacion, el expediente se archivard; y, podrd solicitar un nuevo trdmite de reconocimiento
trascurrido el plazo de 60 dias. b. Notificacion de no calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de
un minimo de 84,99% en cada uno de los criterios y subcriterios, la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo notificard al solicitante las observaciones que motivaron la no
calificacion, para lo cual el peticionario podrd volver a solicitar un nuevo trdmite de calificacion, trascurrido
al menos el plazo de cuarenta y cinco (45) dias.”

Que, el articulo 14 de la citada Resolucion indica: “El OCC podrd solicitar la modificacion de su calificacion,
en caso de que realice cambios en su infraestructura calificada y/o por la naturaleza de cada curso.”

Que, el articulo 15 de la citada Resolucion indica: “...El OCC calificado por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo podrd realizar la ampliacion de su oferta de
calificacion una vez transcurrido el plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de la ultima
Resolucion emitida...”

Que, el articulo 17 de la Resolucién ibidem establece: “Para obtener la calificacion, modificacion y/o
ampliacion, y sus procesos complementarios, el solicitante deberd presentar la solicitud y documentos
habilitantes en los formatos y formularios establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales
del Ministerio del Trabajo.”

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0076 de 09 de febrero de 2022 el Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, de ese entonces resolvié: “Expedir los Lineamientos para la Aplicacion de las
Resoluciones Nro SO-002-2021 y SO-003-2021, Art. 1. Los procesos referentes a Operadores de Capacitacion
y Organismos Evaluadores de la Conformidad ingresados hasta el 28 de febrero del 2022, en cualquiera de las
dependencias del Ministerio del Trabajo a nivel nacional serdn atendidos acorde a las Normativas expedidas
desde el aiio 2018 y sus instrumentos técnicos de aplicacion., Art. 2.- Aquellos trdmites ingresados a partir del
01 de marzo del 2022 deberdn desarrollarse, en funcion de la Resolucion Nro. SO-003-2021 y la Resolucion
Nro. SO-002-2021 aprobadas el 31 diciembre de 2021 y publicadas en el Registro Oficial mediante Segundo
Suplemento No. 618 de 14 de enero de 2022, con los instrumentos preparados para su aplicacion; Art. 3.- Los
Operadores de Capacitacion y Organismos Evaluadores de la Conformidad que obtuvieron su calificacion o su
reconocimiento con la Normativa emitida en el aiio 2018, mantendrdn su documentacion y procedimientos de
acuerdo a esta. Sin embargo, para realizar ampliaciones, modificaciones y renovaciones, deberdn aplicar la
Normativa vigente.”

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0468 de fecha 01 noviembre de 2022, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, expide: Instructivo para la Aplicacién de la Norma Técnica de Calificacién de
Operadores de Capacitacion, el cual establece en la Disposicion Transitoria Segunda.- “Los procesos referentes
a los POC y OCC ingresados sin revision previa hasta el 18 de noviembre de 2022, deberdn ser evaluados con
la presentacion  Resolucion, con la Resolucion MDT-SCP-2022-0100 o con la Resolucion
MDT-SCP-2022-0407.”

Que, con Oficio Nro. 001-OCC-EDUPRAXIS de fecha 14 de mayo de 2025, ingresado mediante el Sistema de
Gestion Documental Quipux con Documento Nro. MDT-DRTSPA-2025-2664-E, de 14 de mayo de 2025,
suscrito por la Sra. Orfa de Jesds Jacome Alvarez, Representante Legal del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO EDUPRAXIS, con RUC Nro. 1891767265001, con correo electrénico:
tecnologicoedupraxis2015 @hotmail.com, ingresado el expediente fisico a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo el 22 de mayo de 2025, con Acta de Descargo No.

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza

Codigo Postal: T70505 / Quito - Ecuador H NEVO

Teléfono: +593-2-381-4000

www.trabajo.gob.ec 2/7
* Documento firmado electrénicamente por Quipux

.




%’f%ﬂEPUBucA
%)) DEL ECUADOR

Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0244

Quito, D.M., 13 de agosto de 2025

1366, se solicita la calificacién simplificada como Operador de Capacitacion del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO EDUPRAXIS., con RUC Nro. 1891767265001, por capacitacion continua, con el siguiente
detalle:

Coordinador Pedagégico:

ICédula ciudadaniajN ombres y apellidos

1804800421

Nario Fernando Vasquez Soriano

Instructores por capacitacion continua:

Nm.Area fle .o [Especialidad (?edula )’ Nombres y apellidos
capacitacion ciudadania
Finanzas, Riesgo Financiero (Andlisis, Solvencia, Miguel Angel Visquez
1 . L C . 1803792652 -
comercio y ventas [Liquidez, Endeudamiento, etc.) Salinas
Finanzas, Riesgo Financiero (Anilisis, Solvencia, Israel David Gaibor
” . . . 1803445913 .
comercio y ventas [Liquidez, Endeudamiento, etc.) Gonzélez
Finanzas, Riesgo Financiero (Andlisis, Solvencia, Jacqueline Elizabeth
B . .C . 1802951176 .
comercio y ventas [Liquidez, Endeudamiento, etc.) Guamanquispe Lascano
n Procesgs Segurl(?ad, Prevencion de Riesgos e Higiene 1802836674 Byro? Patricio Andrade
industriales Industrial Clavijo
g ProceS(_)s Segurl(?ad, Prevencién de Riesgos e Higiene 1802414159 Nelsop Gerardo Vera
industriales IIndustrial Severino
. Marketing y Ventas (Negociacion, .
6 Fmanzgs, Comercializacion, Marketing y Ventas de 1804937140 K,arla Stephanie Pashma
comercio y ventas L Jacome
IProductos y Servicios)
. Marketing y Ventas (Negociacion, . .
7 Fmanzgs, Comercializacion, Marketing y Ventas de 1804800421 MaTIO Fernando Visquez
comercio y ventas J Soriano
IProductos y Servicios)
. Marketing y Ventas (Negociacion, ¢ p .
8 Fmanzgs, Comercializacién, Marketing y Ventas de 1850297589 Alvaro Andrés Bautista
comercio y ventas J Jara
IProductos y Servicios)
. Metodologia y Técnica De Aprendizaje (Pre . .
o [Fducaciony g . Bésica, Media, Diferencial, Adulto, 0706806544 |- ¢yn Pierina Arias
capacitacion . Cordero
Superior)
. Metodologia y Técnica De Aprendizaje (Pre . . .
jo [Fducaciony g ica Bdsica, Media, Diferencial, Adulto, (1804919536  [2anicla Lissette Culqui
capacitacién . Tiban
Superior)
Cursos por capacitacion continua:
¢ - ., ,Carga ..
INro.Area [Especialidad Nombre del Curso Modalidad . [Participantes
Horaria
| IProcesos Seguridad, Prevencién de  (GESTION DE RIESGOS Virtual 40 Jévenes y
industriales |Riesgos e Higiene Industrial LABORALES |Adultos
Marketing y Ventas PUBLICIDAD EN REDES
[Finanzas, (Negociacion, SOCIALES CON Tovenes
P comercioy [Comercializacién, IASISTENCIA DE \Virtual 40 A dultos y
ventas Marketing y Ventas de INTELIGENCIA
IProductos y Servicios) IARTIFICIAL (IA)
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IFinanzas, Riesgo Financiero (Analisis, Tovenes
Bcomercio y Solvencia, Liquidez, Endeudamiento,INTELIGENCIA FINANCIERA Virtual40 A dultos y

ventas etc.)

[Educacién %ertzrcllgil;f lea(}l;rTee](;e’lllsizaD]Zésica EDUCACION INCLUSIVA Y Jovenes
- ny Mp o D.% L A * ATENCION A LA DIVERSIDAD  Virtua0l "1 y

pacitacion edia, Diferencial, Adulto, EN EL AULA ultos

Superior)

E ducacis Ixemdg.log‘a é,Tegf“fa DE » NEUROEDUCACION: i
5 ucacion y pren lZaJe re basica, basica, ESTRATEGIAS PARA V1rtual40 ovenes y

capacitacion Ig/lllt;(il:i,o ]r))lferen(:lal, Adulto, POTENCIAR EL APRENDIZAJE IAdultos

Que, una vez concluida la evaluacién del expediente fisico remitido por el peticionario, mediante Informe
Técnico de Recomendacion para la Calificacion Simplificada como Operador de Capacitaciéon Nro.
MDT-DCR-2025-CAL-SIMP-311 de fecha 25 de julio de 2025; entre otras cosas, se concluye que:
“...INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EDUPRAXIS, obtuvo una calificacion de 98,79 puntos que
representa el 98,79%, dado que CUMPLE con todos los criterios y sub criterios necesarios para calificarse
como un Operador de Capacitacion”. De la misma manera, mediante el informe en mencion, se recomienda
que: “...la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, a
través de la correspondiente Resolucion, CALIFIQUE a INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
EDUPRAXIS, como Operador de Capacitacion (...)";

Que, el Informe citado fue aprobado por la Direccién de Calificacién y Reconocimiento; y, remitido a la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal, mediante Memorando Nro.
MDT-DCR-2025-0592-M de 07 de agosto de 2025;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 1.2.1.1.5., del Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo; y otra normativa aplicable.

RESUELVO:

Articulo 1.- APROBAR Ia calificacién simplificada del Operador de Capacitacién INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO EDUPRAXIS, con RUC Nro. 1891767265001, por capacitacién continua, conforme las
especificaciones siguientes:

Instructores por capacitacion continua:

Nm’Area (.ie .. [Especialidad C.edula . Nombres y apellidos
capacitacion ciudadania
[Finanzas, comercio Riesgo Financiero (Andlisis, Solvencia, Miguel Angel Vasquez
1 LS . 1803792652 -
ly ventas LLiquidez, Endeudamiento, etc.) Salinas
[Finanzas, comercio Riesgo Financiero (Andlisis, Solvencia, [srael David Gaibor
” L C . 1803445913 .
ventas LLiquidez, Endeudamiento, etc.) Gonzalez
Finanzas, comercio Riesgo Financiero (Andlisis, Solvencia, Jacqueline Elizabeth
B . C . 1802951176 .
ventas LLiquidez, Endeudamiento, etc.) Guamanquispe Lascano
n Procesgs S§gpr1dad, Prev.encmn de Riesgos e 1802836674 Byro.r? Patricio Andrade
industriales Higiene Industrial Clavijo
g Procesgs Sf‘:g.urldad, Prev.enc1on de Riesgos e 1802414159 Nelsqn Gerardo Vera
industriales Higiene Industrial Severino
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6 [Finanzas, comercioMarketing y Ventas (Negociacién, Comercializacion, 18049371 40Kar1a Stephanie
ventas Marketing y Ventas de Productos y Servicios) IPashma Jacome
[Finanzas, comercioMarketing y Ventas (Negociacién, Comercializacion, Mario Fernando
7 . - 1804800421, , .
ventas Marketing y Ventas de Productos y Servicios) Vasquez Soriano
[Finanzas, comercioMarketing y Ventas (Negociacion, Comercializacion, Alvaro Andrés
8 . .. 1850297589 .
ventas Marketing y Ventas de Productos y Servicios) Bautista Jara
o [Educacién y Metodologia y Técnica De Aprendizaje (Pre Bésica, 070630654 4Evelyn Pierina Arias
capacitacion Bésica, Media, Diferencial, Adulto, Superior) Cordero
| Educacién y Metodologia y Técnica De Aprendizaje (Pre Bésica, 180491953 6Daniela Lissette
capacitacién Bdsica, Media, Diferencial, Adulto, Superior) Culqui Tibdn
Cursos por capacitacién continua:
< - ., .Carga -
INro.Area [Especialidad Nombre del Curso Modalidad . [Participantes
Horaria
| [Procesos li?f:r;ia:hlzrixzmon de GESTION DE RIESGOS Virtual 140 Uévenes y
industriales | oS ¢ H1E LABORALES 4 Adultos
Industrial
Marketing y Ventas PUBLICIDAD EN REDES
[Finanzas, (Negociacion, SOCIALES CON T6venes
2 comercioy [Comercializacidn, ASISTENCIA DE \Virtual 40 Adultos y
ventas Marketing y Ventas de ~ [INTELIGENCIA
IProductos y Servicios) IARTIFICIAL (IA)
Finanzas Riesgo Financiero
h comerci(; (Analisis, Solvencia, INTELIGENCIA Virtual 40 Uévenes y
y [Liquidez, Endeudamiento, FINANCIERA IAdultos
ventas
etc.)
Metodologia y Técnica De
Educacion |Aprendizaje (Pre Basica, EDUCACION INCLUSIVA'Y T6venes
e Bisica, ATENCION A LA Virtual 40 Adoies
P Media, Diferencial, DIVERSIDAD EN EL AULA
|Adulto, Superior)
Aprendiage (Pre Basia, NEUROEDUCACION:
. [Educaciony [P > [ESTRATEGIAS PARA Vit 4o J6venes y
capacitacion Me dia’Diferencial POTENCIAR EL |Adultos
’ N APRENDIZAIJE
\Adulto, Superior)

Articulo 3.- Designar al Coordinador Pedagégico habilitado, como responsable del correcto desarrollo,
evaluacion, actualizacién e innovacién de los procesos de capacitacion:

ICédula ciudadaniatNombres y apellidos
1804800421 Mario Fernando Vasquez Soriano

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e inclusiones
de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; y, solicitard su habilitacion de conformidad con la normativa
vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la calificacién del Operador de la INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
EDUPRAXIS., con RUC Nro. 1891767265001, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Norma

Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, pudiendo ser renovada a peticion del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual de Imagen
dispuesto por el Ministerio del Trabajo.
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Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean necesarias
para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio del Trabajo, a
través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o
modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacién calificado deberd cumplir con el Instructivo Automatizacién de
Sellado de Certificados de Capacitacién y Certificacién, y demds normativa aplicable del Ministerio del
Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores Independientes y
Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal vigente se encuentran
prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir logos en los mismos, y toda
documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean personas naturales, juridicas publicas o
privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la Subsecretaria de Cualificaciones y Gestion
Artesanal del Ministerio del Trabajo. Se tomardn las acciones legales que el caso amerite para evitar estas
actividades y mantener la calidad de los procesos en beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos instructores y de Coordinador/a Pedagdgico/a, por cambio o inclusiones,
se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio, el cual se incorporard al expediente del Operador
de Capacitacién Calificado.

Segunda. - Encéarguese a la Direccion de Calificaciéon y Reconocimiento, la incorporacién del Operador de
Capacitacion al Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion Calificados, incluyendo el contenido del
Articulo 1 de la presente Resolucién.

Tercera. — Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de Gestién
Documental - Quipux.

Cuarta. - Encarguese a la Direccién de Competencias y Calidad de las Cualificaciones realizar las respectivas
auditorfas técnicas al Operador de Capacitacion, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacién del
Operador de Capacitacién. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacion Calificado,
conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo y a otras acciones legales
respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta. - Encdrguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, se realice la coordinacién necesaria para
comunicacién y publicacién de la presente Resolucién en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -
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Referencias:
- MDT-DRTSPA-2025-2664-E

Anexos:
- 26640604369001747262684.pdf

Copia:
Sefior Economista
Pedro Pablo Cuvi Santacruz
Director de Calificacion y Reconocimiento

Sefiora Ingeniera
Maria José Herrera Ayala
Especialista de Calificacion y Reconocimiento

Sefiora Psic6loga Industrial
Alexandra Daliz Guarderas Ponce
Analista de Calificacién y Reconocimiento 2

Sefior Ingeniero
Manuel Alejandro Coronel Gonzélez
Analista de Calificacién y Reconocimiento 1

Sefiora
Azucena de Fatima Le6n Ramirez
Secretaria

Sefiorita Licenciada

Victoria Carolina Cedeiio Giler
Técnica de Gestion Documental y Archivo
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