Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0141
Quito, D.M ., 05 de mayo de 2025

MINISTERIO DEL TRABAJO

Carlos Julio Navarrete Madero, Ind.
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas
con la administracion de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y
capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre del 2015, y sus correspondientes reformas, en su
articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estara constituido por: “a)
El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piblicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacion de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo,
la siguiente: “f) Reconocer organismos evaluadores de la conformidad en materia de certificacion de
cualificaciones”;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2020-029 de 01 de octubre del 2020, el Ministro del
Trabajo de ese entonces, en su Disposiciéon General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la
Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectiva/s,
instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion con los trdmites de dicha Subsecretaria,
segtin el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 9 de la Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2021-0041 de 25 de febrero del 2021 indica: “Para
los Operadores de Capacitacion Calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos,
que se encuentren en proceso de renovacion, la Direccion de Calificacion, Reconocimiento y
Certificacion de Operadores, procederd con la gestion de renovacion, unicamente en los disefios
curriculares por competencias laborales o esquemas de perfiles de cualificacion profesional vigentes que
consten en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, informando al usuario que podrd
iniciar el respectivo proceso de ampliacion en los perfiles actualizados. Cuando en el proceso de
renovacion se identifique que todos los disefios curriculares por competencias laborales o esquemas de
perfiles de cualificacion profesional en los que se ha calificado un Operador de Capacitacion o
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reconocido un Organismo Evaluador de la Conformidad, se encuentran inhabilitados y/o actualizados,
se procederd con la devolucion del proceso de renovacion y se solicitard la ampliacion respectiva,
dentro del tiempo de vigencia de la calificacion o reconocimiento. Siempre que el Organismo Evaluador
de la Conformidad y el Operador de Capacitacion, presenten su proceso de ampliacion antes de la
caducidad de la vigencia de su autorizacion, se procederd con el trdmite solicitado incluyendo la
renovacion.”

Que, mediante Resolucion Ministerial No. MDT-2021-021, de 12 de marzo de 2021, el Ministro de
Trabajo, en su articulo 4, cita lo siguiente: “A partir del 14 de marzo de 2021, el ingreso de todos los
trdmites administrativos relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion,
reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad, habilitaciones temporales y demds
procesos complementarios a los descritos como ampliacion, modificacion, renovacion, habilitacion
instructores, entre otros, se llevardn a cabo, a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, para lo
cual, el administrado podrd ingresar los respectivos expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso,
en planta central o cualquier dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.”

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0442 de fecha 13 de diciembre del 2021, la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resuelve: Articulo 4.- El ingreso de todos los tramites
administrativos relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion,
reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad y demds procesos complementarios a los
descritos como ampliacion, modificacion, renovacion, habilitacion de instructores, entre otros, el
administrado deberd ingresar los respectivos expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en
planta central o cualquier dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.

Que, mediante Resolucién Nro. SO-003-2021 suscrita el 30 de diciembre del 2021 y publicada en el
Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 618 de fecha 14 de enero de 2022, el Comité
Interinstitucional del Sistema de Cualificaciones Profesionales, resuelve: Expedir la Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad.

Que, mediante el Articulo 3 de la Resolucién ibidem, establece: ‘“Reconocimiento.- Es el acto
administrativo mediante el cual la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, una vez cumplidos los procedimientos establecidos en la presente Norma Técnica, autoriza a
una persona natural, juridica, piiblica, privada, de economia mixta, popular o solidaria, con o sin fines
de lucro, que deberdn tener en su objeto social y/o Registro Unico de Contribuyentes RUC, al menos una
actividad econdmica relacionada con servicios de ensefianza o capacitacion para que actué como
Organismo Evaluador de la Conformidad, a fin de que otorgue la certificacion de personas en uno o
varios esquemas de certificacion de los petfiles de cualificacion profesional del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

El reconocimiento tendrd vigencia de hasta tres (3) afios calendario y podrd ser renovable a pedido del
interesado, luego de lo cual, el Organismo Evaluador de la Conformidad, de manera voluntaria, podrd
renovar su reconocimiento ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo...”

Que, mediante el Articulo 8 de la Resolucion ibidem, seiiala: “...Una vez cumplidos los requisitos
determinados en la Norma respectiva, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo, dentro cuarenta y cinco (45) dias término contados desde la fecha de ingreso de la
documentacion, emitird el correspondiente acto administrativo, pudiendo ser:

Resolucion de Reconocimiento: Si el solicitante cumple desde 95% de los pardmetros establecidos en la
Normativa vigente.

Notificacion de Subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo determinase que el solicitante cumple entre un 94,99% y 85% en cualquiera de los criterios y
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sub criterios, dard a conocer los hallazgos y otorgard un término de quince (15) dias para la
subsanacion de las deficiencias; luego de lo cual se realizard la evaluacion del cumplimiento y se
expedird la Resolucion respectiva sea de reconocimiento o notificacion de no reconocimiento.
Transcurrido dicho término, de no existir contestacion por parte del potencial Organismo Evaluador de
la Conformidad, el expediente se archivard; y, podrd solicitar un nuevo trdmite de reconocimiento
trascurrido el plazo de 60 dias.

Notificacion de No Reconocimiento: Si el solicitante no supera el 84,99% en los criterios y sub criterios,
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo notificard al potencial
Organismo Evaluador de la Conformidad las observaciones que motivaron al no reconocimiento, para lo
cual el potencial Organismo Evaluador de la Conformidad podrd solicitar nuevamente el
reconocimiento, como un nuevo tramite trascurrido al menos el plazo de noventa (90) dias

Que, mediante Resolucion Nro. MDT- SCP-2022-0076 de fecha 09 de febrero del 2022, la Subsecretaria
de Cualificaciones Profesionales, resuelve: Expedir los Lineamientos para la Aplicaciéon de las
Resoluciones Nros. SO-002-2021 y SO-003-2021, en el cual: Art. 1.- “Los procesos referentes a
Operadores de Capacitacion y Organismos Evaluadores de la Conformidad ingresados hasta el 28 de
febrero del 2022, en cualquiera de las dependencias del Ministerio de Trabajo a nivel nacional serdn
atendidos acorde a las Normativas expedida desde el aiio 2018 y sus instrumentos técnicos de
aplicacion”.

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0099 de fecha 25 de febrero del 2022, el Subsecretario
de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, emite el Instructivo para la Aplicacién de la
Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad.

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril del 2022, el Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, expide el “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los
Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores
de la Conformidad Reconocidos.”

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0319 del 20 de julio del 2022 se emite la Reforma al
Instructivo para la Aplicacion de la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la
Conformidad, en la Disposicién Transitoria dice:

“Segunda. - Los administrados cuyas Resoluciones de Ampliacion y/o Renovacion fueron obtenido bajo
el Sistema de Gestion para la Certificacion de Personas en la Version 2, deberdn:

“... Los requerimientos de Renovacion correspondientes a Reconocimiento bajo los aiios 2020 y 2021,
deberdn acogerse al proceso de Reconocimiento bajo los lineamientos de la Normativa actual...”

Que, mediante Resolucién del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales Nro.
SO-01-001-2023, de 13 de abril del 2023, emite la disposicién que se aumente el siguiente requisito para
acceder a la Calificacion como Operador de Capacitacion en el Articulo 1: “...que la persona natural o
Jjuridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales en
los ultimos cinco arios.” . "Para la aplicacién de esta disposicidn, se tomard como referencia la fecha de
Resolucién de cancelacién emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo.".

Que, mediante Resolucién ibidem, en su articulo 2 indica: “Disponer que ninguna persona que haya
formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de Representante Legal, Coordinador
Pedagdgico, Instructor (...), podra solicitar una nueva calificacion (...) o formar parte de un Operador de
Capacitacion calificado (...), por el mismo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resolucion.”
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Que, mediante MDT-DPTSPSDT-2024-0658-E de fecha 06 de marzo de 2024, CLIK CAPACITACION
E INNOVACION Y LIDERAZGO S.A., solicita su intencién de obtener el Reconocimiento como
Organismo Evaluador de la Conformidad;

Que, CLIK CAPACITACION E INNOVACION Y LIDERAZGO S.A. ingresa al Ministerio del Trabajo
la documentacién mediante Nro. de MDT-DGDA-2025-2304-E de fecha 19 de febrero de 2025, con el
fin de solicitar el Reconocimiento como Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) en los
esquemas de certificacion que se detalla:

ARBITRAJE DEPORTIVO EN FUTBOL;

ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA PROMOCION EN RECREACION Y DEPORTES;
ACTIVIDADES PARA DEPORTES DE EQUIPOS:;

COORDINACION DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL;

ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL;

CONSEJERIAS DE ATENCION FAMILIAR DEL SERVICIO CRECIENDO CON NUESTROS
HIJOS (CNH);

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:;

CUIDADO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES;

COSMETOLOGIA;

10. COSMIATRIA;

11. ASESORIA DE IMAGEN.

SN e

o ® =

Que, una vez concluida la revisién del expediente remitido por el peticionario CLIK CAPACITACION E
INNOVACION Y LIDERAZGO S.A., con RUC: 23900487450014, mediante Informe de Evaluacién
Documental No. MDT-DCR-2025-REC-162 de 15 de abril de 2025, la Direccién de Calificacién y
Reconocimiento, en su parte pertinente, indica: “...En virtud de la testificacion y la evaluacion
documental realizada, de conformidad con la Normativa Técnica, vigente y considerando la
documentacion fisica presentada por el usuario, se ha identificado que, existen comentarios en cuanto a
la Testificacion y existen comentarios en cuanto a la evaluacion documental del Sistema de Gestion de
Certificacion de Personas, obteniendo una calificacion de 100,00, por lo cual, se devenga que el
peticionario cuenta con un Sistema de Gestion para Certificacion de Personas adecuado y adaptado a
los requisitos que establece la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de
Conformidad, asi como en su respectivo Instrumento de Aplicacion.

En consecuencia, se RECOMIENDA continuar con el proceso respectivo y el levantamiento del
consecuente informe técnico para el Reconocimiento como Organismo Evaluador de la Conformidad en
los siguientes esquemas:

ARBITRAJE DEPORTIVO EN FUTBOL;

ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA PROMOCION EN RECREACION Y DEPORTES;
ACTIVIDADES PARA DEPORTES DE EQUIPOS;

COORDINACION DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL;

ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL;

CONSEJERIAS DE ATENCION FAMILIAR DEL SERVICIO CRECIENDO CON NUESTROS
HIJOS (CNH);

7. ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:;

8. CUIDADO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES;

9. COSMETOLOGIA;

A e
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10. COSMIATRIA;
11. ASESORIA DE IMAGEN

Que, mediante Informe de Calificaciéon Técnico para el Reconocimiento como Organismo Evaluador de
la Conformidad No. MDT- DCR-2025-REC-162 de 21 de abril de 2025, ss RECOMIENDA lo siguiente:
“...0TORGAR EL RECONOCIMIENTO a CLIK CAPACITACION E INNOVACION Y LIDERAZGO
S.A.., como Organismo Evaluador de la Conformidad, en los siguientes esquemas:

. ARBITRAJE DEPORTIVO EN FUTBOL;

. ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA PROMOCION EN RECREACION Y DEPORTES;

. ACTIVIDADES PARA DEPORTES DE EQUIPOS;

. COORDINACION DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL;

. ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL;

. CONSEJERIAS DE ATENCION FAMILIAR DEL SERVICIO CRECIENDO CON NUESTROS
HIJOS (CNH);

. ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD;

. CUIDADO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES;

. COSMETOLOGIA;

10. COSMIATRIA;

11. ASESORIA DE IMAGEN...”

AN AW =

O o0

Que, los informes citados fueron revisados y aprobados por la Directora de Calificacién y
Reconocimiento; y, remitidos a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal,
mediante Memorando Nro. MDT-DCR-2025-293-M de 23 de abril de 2025.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.2., del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos del Ministerio del Trabajo,

RESUELVO:

Articulo 1.- Otorgar EL RECONOCIMIENTO, como Organismo Evaluador de la Conformidad para la
Certificacion a CLIK CAPACITACION E INNOVACION Y LIDERAZGO S.A., con RUC:
2390048745001, con representante legal: JAIME ARTURO VERA GUERRERO, de la Provincia:
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS, Cantén: SANTO DOMINGO, AV. LA LORENA No.l,
CALLE 14 URBANIZACION SENYA MZ 9 LT 1, REFERENCIA: JUNTO A LA UNIVERSIDAD
UNIANDES, Teléfono 0991929109, aevc58 @hotmail.com, en los siguientes esquemas:
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DENOMINACION DEL
PERFIL

ARBITRAJE DEPORTIVO

Unidad de Competencia 1
Planificar las actividades para la

DENOMINACION DEL
ESQUEMA

ARBITRAJE DEPORTIVO EN
FUTBOL

ompetencia deportiva a dirigir
de acuerdo a la normativa legal
vigente

CODIGO DEL ESQUEMA
DE CERTIFICACION:

IAC-AD-ADF -001

Unidad de Competencia 2
Dirigir la competencia deportiva

VERSION DE ESQUEMA:

001

e acuerdo a normativa legal
vigente

DENOMINACION DEL
PERFIL

ACTIVIDADES DE APOYO
PARA LA PROMOCION EN
RECREACION Y DEPORTES

Unidad de Competencia 1
Realizar actividades de apoyo en
la promocién y difusién de
actividades recreativas

que promuevan el uso
responsable del tiempo libre
cuidando el medio ambiente..
Unidad de Competencia 2
/Asistir en la implementacion de

DENOMINACION DEL
ESQUEMA

ACTIVIDADES DE APOYO
PARA LA PROMOCION EN
RECREACION Y DEPORTES

programas de actividades
recreativas y deportivas en
funcién de las caracteristicas,
intereses y necesidades de los
beneficiarios.

Unidad de Competencia 3
Realizar actividades de apoyo a
lo largo de las etapas del proceso
de entrenamiento

CODIGO DEL ESQUEMA
DE CERTIFICACION:

AC — AAPRYD

e diferentes categorias y
disciplinas deportivas

Unidad de Competencia 4
Colaborar con el equipo técnico
en la organizacién y desarrollo
de eventos

'VERSION DE ESQUEMA:

V-001

recreativos-deportivos en
diferentes disciplinas.
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Unidad de Competencia 1
Desarrollar las capacidades
motrices y técnicas, a través de
la préctica de

ejercicios en las sesiones de
entrenamiento, aplicando los
conocimientos de bases
fisiol6gicas del cuerpo humano,
para lograr el mayor rendimiento
en el juego

Unidad de Competencia 2
Participar en la construccién de

la planificacién deportiva con el
cuerpo

técnico, mediante objetivos,
metodologias, medios y
sistematizacion técnico

tactica, planteadas para lograr el
mejoramiento en el juego de
equipo.

Unidad de Competencia 3
Ejecutar los ejercicios que
propone el cuerpo técnico, para

su preparacion

fisica, acciones técnico tdcticos y|
psicoldgico, a través de sesiones
de

entrenamiento establecidos en la
planificacién deportiva, para su
eficiente

aplicacion en el desarrollo de un
juego real

Unidad de Competencia 4
Aplicar las definiciones,
caracteristicas y elementos de la

DENOMINACION DEL ACTIVIDADES PARA

PERFIL DEPORTES DE EQUIPOS

DENOMINA CION DEL ACTIVIDADES PARA

ESQUEMA DEPORTES DE EQUIPOS
3

CODIGO DEL ESQUEMA

DE CERTIFICACION: AC- ADE- 18-10-2017

VERSION DE ESQUEMA: (001

biomecanica con

el analisis de la técnica del
movimiento de los diferentes
deportes en equipo y
reconociendo la importancia en

su rendimiento deportivo.
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Unidad de Competencia 1

PERFIL DE DESARROLLO INFANTIL administrativas del Centro de
esarrollo infantil de acuerdo a
. 2 los li i stablecidos
DENOMINACION DEL  COORDINACION EN CENTROS 1223?&12?2;3? ecidos en
4 ESQUEMA DE DESARROLLO INFANTIL Unidad de Competencia 2
Realizar el seguimiento y control
CODIGO DEL ESQUEMA a los procesos técnicos y
DE CERTIFICACION: ATS-CCDI-CCDI-001 administrativos del centro de
desarrollo infantil de acuerdo a
. lineamientos establecidos en la
VERSION DE ESQUEMA: (001 hormativa vigente
Unidad de Competencia 1
3 Planificar los momentos
2 IATENCION INTEGRAL EN 401 ;
DENOMINACION DEL metodologlcos de juegoy
PERFIL CENTRO DE DESARROLLO aprendizaje de las nifias y nifios
INFANTIL de 1 a 3 afios de edad que asisten
al centro de desarrollo infantil,
e acuerdo a los lineamientos
establecidos en la normativa
5 vigente.
4 ATENCION INTEGRAL EN
5 DENOMINACION DEL CENTEOODE DES(A}RROLLO Unidad de Competencia 2
ESQUEMA INFANTIL Ejecutar la atencién y cuidado
diario (actividades de juego,
aprendizaje, acciones que
contribuyan a la salud y
4 nutricién) de nifias y nifios de 1 g
CODIGO DEL ESQUEMA - .
AN ATS-AICDI-AICDI-002 3 afios de edad que asisten al
DE CERTIFICACION: centro de desarrollo infantil, de
cuerdo a los lineamientos
'VERSION DE ESQUEMA: (002 establecidos en la normativa

vigente

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Codigo postal: 1
Teléfono: +533
www.trabajo.gob.ec
* Documento firmado electrénicamente por Quipux

I Quito Ecuado

i

8/14



REPUBLICA

/) DEL ECUADOR

Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0141

Quito, D.M ., 05 de mayo de 2025

CONSEJERIAS DE ATENCION

Unidad de Competencia 1
Ejecutar las consejerias
familiares individuales y/o

DENOMINACION DEL I[FAMILIAR DEL SERVICIO srupales del servicio creciendo
PERFIL CRECIENDO CON NUESTROS on nuestros hijos, a mujeres
HIJOS (CNH) gestantes y familias de las nifias
v nifios de 0 a 3 afios de edad, de
acuerdo a los lineamientos
B} } establecidos en la normativa
’ ; CONSEJERIAS DE ATENCION  igente.
IDENOMINACION DEL IFAMILIAR DEL SERVICIO Unidad de Competencia 2
ESQUEMA CRECIENDO CON NUESTROS Evaluar las Consejerfas
HIJOS (CNH) familiares individuales y/o
grupales del servicio creciendo
on nuestros hijos, a mujeres
A gestantes y familias de las nifias
Sgléllg?ri}]?éfg?&fMA ATS-CAFSCNH -CAFSCNH -001 iy nifios de 0 a 3 afios de edad, de
acuerdo a los lineamientos
. establecidos en la normativa
VERSION DE ESQUEMA: (001 vigente
Unidad de Competencia 1
. ATENCION INTEGRAL A Planificar la atencién integral a
DENOMINACION DEL PERSONAS CON las personas con discapacidad,
PERFIL DISCAPACIDAD en funcién de la valoracion de
habilidades adaptativas, nivel de
autonomia, relacionamiento con
p sus circulos y redes de apoyo, de
DENOMINA CION DEL ATENCION INTEGRAL A acuerdo a no};mativa legsl g
’ ESQUEMA E?g CSXEAASI](DJXE vigente.
Unidad de Competencia 2
Ejecutar actividades de atencién
4 integral a las personas con
gg %IEGR(,)T;}?EES?(EE MA ATS-AIPD -2022-09-001 discapacidad, su familia y
personas responsables del
. cuidado, de acuerdo a normativa
'VERSION DE ESQUEMA: (001

legal vigente.
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DENOMINACION DEL
PERFIL

CUIDADO DE PERSONAS
ADULTAS MAYORES

Unidad de Competencia 1
Proveer el cuidado integral a las
personas adultas mayores, con
base a sus preferencias y
necesidades individuales
determinadas por profesionales

DENOMINACION DEL
ESQUEMA

CUIDADO DE PERSONAS
ADULTAS MAYORES

socio sanitarios cumpliendo la
normativa legal vigente y
procedimientos establecidos.
Unidad de Competencia 2
Acompaiar a las personas
adultas mayores en los procesos

CODIGO DEL ESQUEMA
DE CERTIFICACION:

ATS-CPAM -CPAM-001

de socializacion, participacion y
recreacion, con base a sus
preferencias y necesidades
individuales determinadas por
profesionales socio sanitarios,
rado de dependencia,

'VERSION DE ESQUEMA:

001

funcionalidad y el plan de
trabajo acordado, cumpliendo la
normativa legal vigente

DENOMINACION DEL
PERFIL

COSMETOLOGIA

Unidad de Competencia 1
Establecer el diagnéstico de
acuerdo a las alteraciones
faciales y corporales del
paciente

DENOMINACION DEL
ESQUEMA

COSMETOLOGIA

Unidad de Competencia 2
Elaborar el plan de tratamiento
de acuerdo a las alteraciones
faciales o corporales del
paciente

CODIGO DEL ESQUEMA
DE CERTIFICACION:

IAC-C-201810-001

Unidad de Competencia 3
Tratar las alteraciones detectadas
de acuerdo al plan elaborado
Unidad de Competencia 4

'VERSION DE ESQUEMA:

V002

Realizar el seguimiento de los
objetivos en funcidn del plan de
tratamiento

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo postal: 1
Teléfono: +593
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Unidad de Competencia 1
Valorar las alteraciones estéticas

DENOMINACION DEL COSMIATRIA de la piel facial, corporal y
PERFIL capilar del cliente y de acuerdo
al diagndstico médico
establecido.
Unidad de Competencia 2
DENOMINA CION DEL . Elaborar el plan de
ESQUEMA COSMIATRIA procedimiento cosmidtrico de
10 acuerdo a las alteraciones
estéticas del cliente.
Unidad de Competencia 3
. Realizar el procedimiento
CODIGO DEL ESQUEMA o
DE CERTIFICACION: IAC-CS-201810- 001 cosmlat.r}co de acuerdo a la
valoracion efectuada
Unidad de Competencia 4
ealizar el seguimiento de los
IVERSION DE ESQUEMA: (V002 objetivos en funcién del plan de
rocedimiento cosmidtrico.
DENOMINACION DEL .
IASESORIA DE IMAGEN
PERFIL ] Unidad de Competencia 1
DENOMINACION DEL p |Asesorar al usuario en el
11 ESQUEMA ASESORIA DE IMAGEN desarrollo y mejoramiento de su
CODIGO DEL ESQUEMA imagen de acuerdo a
DE CERTIFICACION: ATS-ADI-201807-001 rocedimientos establecidos
IVERSION DE ESQUEMA: [V-001

Articulo 2.- RECONOCER Al comité de certificacién con el cual fue Reconocido el Organismo

Evaluador de la Conformidad:

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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2. DATOS DEL EVALUADO

[Evaluador MDT - SCDG-DCR t[ng. Marcelo G. Martinez G.

DATOS DEL EQUIPO DE CERTIFICACION DEL OEC

CARGO NOMBRES COMPLETOS Nro. de Cedula

. TAIME ARTURO VERA

Coordinador: GUERRERO 130871806-1

IResponsable de certificacion y IALEXANDRA ELIZABETH

control: IVELIZ CALERO 171410577-0

Supervisor: JOSUE DAVID VERA VELIZ  230063427-2

lAnalista de certificacion y control: BERENICE RAMOS VELIZ 175366942-1

. MARIA NOEMI CALERO

IResponsable de Procesos financiero: CARRENO 130379661-7

IEXAMINADORES

[Examinador Nro. de Cedula [Esquema para certificar

IANDERZON CLAUDIO CEVALLOS 0800956658 ABBITRAJE DEPORTIVO EN

BORJA FUTBOL
ACTIVIDADES DE APOYO PARA’

ANGEL LEONARDO SARANGO LA PROMOCION EN RECREACION

QUILLUPANGUI 1720058971 Y DEPORTES
ACTIVIDADES PARA DEPORTES
DE EQUIPOS
ICOORDINACION DE CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL

gﬁg{%?iEIE)IZABETH LOOR 1309300893 IATENCION INTEGRAL EN
CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL
CONSEJERIAS DE ATENCION
FAMILIAR DEL SERVICIO
CRECIENDO CON NUESTROS

IGLEDA NURY ALCIVAR HIJOS (CNH)

IMENDOZA 0802164376 IATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CUIDADO DE PERSONAS
ADULTAS MAYORES

MAYRA ALEXANDRA LARREA 1717458572 COSMETOL,OGfA

IQUINONEZ COSMIATRIA

INANCY EMPERATRIZ JUMBO P

PIEDRA 1102957477 IASESORIA DE IMAGEN

NUMERO DE EXAMINADORES 6 NUN‘IERO DE ‘ESQUEM‘AS 11

Articulo 3.- RECONOCER como responsable de toma de decisiones de la Certificacién de Personas en
Cualificaciones Profesionales, al Coordinador del Comité de Certificacién del Organismo Evaluador de la
Conformidad. Cualquier cambio debera ser notificado con oportunidad al Ministerio de Trabajo.

Articulo 4.- La vigencia como Organismo Evaluador de CLIK CAPACITACION E INNOVACION Y
LIDERAZGO S.A., con RUC: 23900487450014a, con representante legal: JAIME ARTURO VERA

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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GUERRERO, sera de tres (3) afios a partir de su Reconocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 de la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad,
pudiendo ser renovada a peticion del solicitante, una vez efectuada y aprobada a conformidad, la
respectiva auditoria técnica.

Articulo 5.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, deberd cumplir con la aplicacién del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 6.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio
de Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar
los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y
evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica aplicable.

Articulo 7.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, deberd cumplir con el Instructivo
Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitacién y Certificacion bajo Competencias Laborales,
y demds normativa aplicable del Ministerio de Trabajo.

Articulo 8.- El Comité Interinstitucional como Ente Rector del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores Independientes y Organismos
Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal vigente se encuentran prohibidos de
ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir logos en los mismos, y toda
documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean personas naturales, juridicas
publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales. Se tomardn las acciones legales que el caso amerite para evitar estas actividades y
mantener la calidad de los procesos en beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Encdrguese a la Direccion de Calificacién y Reconocimiento, la actualizacién del Sistema de
Automatizacién de Procesos (SAPSE), incluyendo el contenido del articulo 1 de la presente Resolucion.

Segunda. - Encdrguese a la Direccion de Calificacién y Reconocimiento, ejecutar la coordinacion
necesaria para la comunicacién y publicacién de la presente Resolucién en la pdgina institucional del
Ministerio de Trabajo.

Tercera. - Encdrguese a la Direccién de Calificacién y Reconocimiento la notificaciéon de esta
Resolucion al Organismo Evaluador de la Conformidad Reconocido.

Cuarta. - Encdrguese a la Direccion de Competencias y Calidad de Cualificaciones realizar las
respectivas auditorias técnicas al Organismo Evaluador de la Conformidad, mediante el seguimiento y

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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monitoreo al reconocimiento efectuado en la presente Resolucion. En caso de encontrarse irregularidades,
el Organismo Evaluador de la Conformidad Reconocido, conforme la normativa vigente, se sometera al
procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta. - La presente Resolucién entrara en vigor a partir de la fecha de suscripcion.

Documento firmado electronicamente

Téc. Carlos Julio Navarrete Madero

SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL
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Anexos:

- 2025-2304-e.pdf
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