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MINISTERIO DEL TRABAJO

Carlos Julio Navarrete Madero, Ind.
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme
lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la
administraciéon de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacién, asi como coordinar la ejecucién de programas de formacién y
capacitacioén (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su
articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a)
El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacién publicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacién de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacién de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo,
la siguiente: “i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacién profesional (...)”;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el Ministro del
Trabajo de ese entonces, en su Disposiciéon General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la
Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectivals,
instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion con los trdmites de dicha Subsecretaria,
segtin el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 9 de la Resolucién Nro. MDT-SCP-2021-0041, de 25 de febrero de 2021 indica: “Para
los Operadores de Capacitacion Calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos,
que se encuentren en proceso de renovacion, la Direccion de Calificacion, Reconocimiento Yy
Certificacion de Operadores, procederd con la gestion de renovacion, unicamente en los diseiios
curriculares por competencias laborales o esquemas de perfiles de cualificacion profesional vigentes que
consten en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, informando al usuario que podrd
iniciar el respectivo proceso de ampliacion en los perfiles actualizados. Cuando en el proceso de
renovacion se identifique que todos los disefios curriculares por competencias laborales o esquemas de
perfiles de cualificacion profesional en los que se ha calificado un Operador de Capacitacion o
reconocido un Organismo Evaluador de la Conformidad, se encuentran inhabilitados y/o actualizados,
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se procederd con la devolucion del proceso de renovacion y se solicitard la ampliacion respectiva,
dentro del tiempo de vigencia de la calificacion o reconocimiento. Siempre que el Organismo Evaluador
de la Conformidad y el Operador de Capacitacion, presenten su proceso de ampliacion antes de la
caducidad de la vigencia de su autorizacion, se procederd con el trdmite solicitado incluyendo la
renovacion.”

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2021-021, de 12 de marzo de 2021, el Ministro de
Trabajo, en su articulo 4, cita lo siguiente: “A partir del 14 de marzo de 2021, el ingreso de todos los
trdmites administrativos relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion,
reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad, habilitaciones temporales y demds
procesos complementarios a los descritos como ampliacion, modificacion, renovacion, habilitacion
instructores, entre otros, se llevardn a cabo, a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, para lo
cual, el administrado podrd ingresar los respectivos expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso,
en planta central o cualquier dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.”

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0442 de fecha 13 de diciembre del 2021, la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resuelve: Articulo 4.- El ingreso de todos los trdmites
administrativos relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion,
reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad y demds procesos complementarios a los
descritos como ampliacion, modificacion, renovacion, habilitacion de instructores, entre otros, el
administrado deberd ingresar los respectivos expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en
planta central o cualquier dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.

Que, con Resolucién Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre de
2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidio la
“Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales
Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion
serd de tres (3) afios calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 18 de la citada Resolucién sefiala: “El OCC podra renovar su calificacion, sometiéndose
al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 13 de la Resolucién ibidem establece: “Una vez analizado el cumplimiento de los
requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
emitird uno de los siguientes actos administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de calificacion: Si
el solicitante cumple con los requisitos definidos, al menos en un 95% en cada uno de los criterios y
sub-criterios. * Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple entre 94,99% y 85% en cada uno o varios
de los criterios y sub-criterios, dard a conocer los hallazgos encontrados, y otorgard un término de
veinte (20) dias para la subsanacion de los hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la
evaluacion del cumplimiento y se expedird la resolucion o notificacion respectiva. Transcurrido dicho
término, de no existir contestacion por parte del potencial Operador de Capacitacion, el expediente se
archivard; y, podrd solicitar un nuevo trdmite de reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias. b.
Notificacion de no calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de un minimo de 84,99% en
cada uno de los criterios y sub-criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo notificard al solicitante las observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el
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peticionario podrd volver a solicitar un nuevo trdmite de calificacion, trascurrido al menos el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias.”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se expide el “Reglamento
de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y Capacitadores
Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos;

Que, el Articulo 1 de la Resolucion establece que: “El presente instrumento tiene como objeto normar
los procedimientos y mecanismos de seguimiento a los operadores de Capacitacion, Capacitadores
Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos, mediante la
implementacion de auditorias e inspecciones técnicas aplicables dentro del marco de la calificacion y
reconocimiento.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucién ibidem establece que: “Es responsabilidad de la Direccion de
Competencias y Certificacion del Ministerio del Trabajo, o quien haga sus veces, verificar el
cumplimiento de los estdndares del reconocimiento y calificacion otorgados, asi como el monitoreo de
los procesos de capacitacion y certificacion ejecutados por los Operadores de Capacitacion Yy
Capacitadores Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos.”;

Que, el articulo 6 dispone: “Los Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes
calificados indistintamente de la modalidad de la calificacion de sus cursos; y, Organismos Evaluadores
de la Conformidad reconocidos, deberdn cumplir con las siguientes obligaciones: Brindar la
informacion suficiente tanto fisica como digital necesaria que permita evidenciar el cumplimiento de
cada uno de los pardmetros de auditoria o inspeccion establecidos en el documento denominado
“Metodologia para el seguimiento, monitoreo y evaluacion a los Operadores de Capacitacion,
Capacitadores Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos,
auditorias e inspecciones técnicas.”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022, se expidi6 el
Instructivo para la aplicacién de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, cuyo
objeto contemplado en el articulo 1, indica: “Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y/o juridicas para la calificacién como Operadores de Capacitacion; y, Capacitadores
Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, con el
fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacién en todas sus modalidades acorde a lo
determinado en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacién.”;

Que, el articulo 34 del Instructivo citado, indica que: “El OCC podrd renovar su calificacion siempre y
cuando su RUC se mantenga activo, sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos
desarrollados por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

()7

Que, el articulo 56 del Instructivo citado, indica que: “(...) Los OCC y CI deberdn mantener, los
expedientes de cada persona capacitada y registrada ante el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales (...)”;

Que, la Disposicion General Primera de Instructivo citado, establece: “La Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores podrd solicitar informacion al usuario, cuando se
encuentre en proceso de renovacion, como Operador de Capacitacion Calificado y/o Organismos
Evaluadores de la Conformidad, en calidad de “Alcance” con el objeto de completar, complementar o
corregir la documentacion solicitada para dicho trdmite, haciendo referencia al nimero de documento
inicial ingresado por el Sistema de Gestion Documental Quipux. Este particular serd utilizado en un
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mdximo de dos (2) ocasiones; y, cuya respuesta debe ser ingresada en cualquier ventanilla de Secretaria
General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, en el término de cinco (5) dias una vez emitida la
notificacion de alcance.”;

Que, mediante Resoluciéon del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales
Nro.SO-01-001-2023, de 13 de abril de 2023, emite la disposicién que se aumente el siguiente requisito
para acceder a la Calificacién como Operador de Capacitacién en el Articulo 1: “...que la persona natural
o juridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales en
los dltimos cinco afios.”. "Para la aplicacién de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha de
Resolucion de cancelacién emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo.".

Que, mediante Resolucién ibidem, en su articulo 2 indica:” Disponer que ninguna persona que haya
formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de Representante Legal, Coordinador
Pedagdgico, Instructor (...), podrd solicitar una nueva calificacion (...) o formar parte de un Operador de
Capacitacion calificado (...), por el mismo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resolucién.”

Que, con Resolucién Nro. MDT-SCPGA-2023-0319 de fecha 28 septiembre de 2023, la Subsecretaria de
Cualificaciones  Profesionales y Gestion Artesanal, expide el “SIMPLIFICACION DE
TRAMITES REFORMA AL INSTRUCTIVO DE APLICACION A LA NORMA TECNICA DE
CALIFICACION COMO OPERADORES DE CAPACITACION”;

Que, mediante Resoluciéon No. MDT-SCP-2021-0516 de fecha 30 de diciembre de 2021 emitida por
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, resolvié renovar la
calificacion al operador de capacitaciéon Calle Ramos Froildn Efrain, con nombre comercial Instituto de
Formacién Continua Innova, con RUC Nro. 0301901237001.

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCCC-2024-0598-O de 24 de julio de 2024, la Direccion de
Competencias y Calidad de las Cualificaciones, recomienda que de acuerdo a lo establecido en el articulo
10 del “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y
Capacitadores Independientes Calificados; 'y, Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos”, a Calle Ramos Froildn Efrain, con nombre comercial Instituto de Formacién Continua
Innova, con RUC Nro. 0301901237001, iniciar el proceso de renovacion de la calificacion de acuerdo a
lo establecido en la normativa vigente, ya que obtuvo un puntaje de 94 %;

Que, mediante Documento Nro. MDT-DGDA-2024-11359-E de 01 de agosto de 2024, el sefior Calle
Ramos Froilan Efrain, presenté de forma voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y
Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, la solicitud de renovacién de la calificacién como operador
de capacitacién por capacitacion continua, con el siguiente detalle:

Cursos por Capacitacién continua:

Carga

Area [Especialidad Nombre de Curso Modalidad .
Horaria

Participantes

\Administracion del
Talento Humano  [Presencial 48 Uévenes y Adultos
or Competencias

IAdministracién y Gestion del
Legislacion Talento Humano
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IAdministracién y

Gestion del

Beneficios y

Legislacion Talento Humano Obligaciones Presencial 24 Uévenes y Adultos
Laborales
Seguridad
Procesgs PFevencmn (.16. Bngadgs contra Presencial |12 Jovenes y Adultos
Industriales Riesgos e Higiene [[ncendios
Industrial
Seguridad
Procesc.)s Pfevencwn (.ie. Brigadas d.e Presencial |12 Jévenes y Adultos
Industriales Riesgos e Higiene Emergencias
Industrial
Seguridad
Procesos Prevencion de Brigadas de . .
[ndustriales Riesgos e Higiene Primeros Auxilios presencial 12 jovenes y Adultos
Industrial
. . Elaborac1f)n Proceso de Buenas
IAlimentacidn Tecnologia y Précticas de
Gastronomiay  |Produccién de . ., Presencial 80 Uévenes y Adultos
. . Manipulacion de
[Turismo /Alimentos; y, .
)Alimentos
Hazard
Admmls.tr,acmn y {Administracion Compras Puablicas [Presencial 16 Uévenes y Adultos
Legislacion General
A dministracién /Administraciéon  |Conciliacién
S Y lContable y De Tributaria y Cierre [Presencial |16 Jovenes y Adultos
Legislacion . N
Costos Fiscal Bajo Niif
Finanzas .
Comercio y Marketing y Cultura Presencial 8 Uévenes y Adultos
Ventas Emprendedora
Ventas
A dministracion Atencion y Estrategias de
S Y Servicios de Servicio y Atencion|[Presencial 8 Uévenes y Adultos
Legislacion - .
Oficina al Cliente
TeCHOIOg.l,aS dela Programas de Excel Aplicado a . .
informacion y . . Presencial 16 Uévenes y Adultos
. [Escritorio [Finanzas
IComunicacion
Formacién de
[nstructores
Educaf:loq Y FaCﬂ.l tadores Gestion Docente  Presencial 40 Jovenes y Adultos
ICapacitacion Monitores
Maestros Guias
[Formadores
IFormacién De
Instructores
Educa.cmr} Y Facﬂ.ltadores [Formacién de Presencial MO Jovenes y Adultos
Capacitacion Monitores [Formadores
Maestros Guias
[Formadores
IAdministracion y Gestion del Liderazgo
C y Organizacional y = [Presencial |12 Uévenes y Adultos
Legislacién Talento Humano . .
Trabajo en Equipo
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IAdministracion y

Gestion del

Legislacion

del Talento
Humano

[nversion

S Motivacién Laboral Presencial 12 Uévenes y Adultos
Legislacion Talento Humano
. .. Normas
IAdministracion Administracién Internacionales de
L Y Contable y de .. Presencial 12 Uévenes y Adultos
Legislacién Costos Informacién
Financiera (Niif)
[Programacién
Educacion Metodologia y Neurolingiiistica
con y Técnica de Aplicada en la Presencial 40 J6évenes y Adultos
Capacitacion . ..
\Aprendizaje [Educacion
Pedagégica
Segurlda.l(,i Prevencion de
IProcesos Prevencion de . . .
. . . Riesgos en la [Presencial 12 U6venes y Adultos
[ndustriales Riesgos e Higiene ..
- Construccién
Industrial
Seguridad
Procesos Prevencion de Prevencion de . .
Industriales Riesgos e Higiene Riesgos Eléctricos Presencial 12 jovenes y Adultos
Industrial
Seguridad
Procesos Prevencion de Prevencion de . .
Industriales Riesgos e Higiene Riesgos Laborales Presencial 12 jovenes y Adultos
Industrial
Programa de
Seguridad Prevencion Integral
Procesos Prevencion de al Uso y Consumo . .
Industriales Riesgos e Higiene |de Drogas en los presencial @ jovenes y Adultos
[ndustrial Espacios Laborales
IPiblicos y Privados
Segurldg(} Prevencion de
Procesos Prevencion de . . .
. . . Riesgos Presencial 8 Uévenes y Adultos
[ndustriales Riesgos e Higiene [ . .
. Psicosociales
Industrial
Seguridad
Procesos Prevencién de Prevencion de . .
Industriales Riesgos e Higiene Trabajos en Alturas Presencial 12 jovenes y Adultos
Industrial
Seguridad .
‘L Prevencion en el
Procesos IPrevencién de . . .
. . . Manejo de Presencial 8 Uévenes y Adultos
Industriales Riesgos e Higiene .
. )Agroquimicos
Industrial
Seguridad Prevencion en el
Procesos [Prevencién de Manejo de . .
Industriales Riesgos e Higiene Desechos Presencial 60 jovenes y Adultos
Industrial Hospitalarios
IAdministracion 113:(:1 lzacltccl):n((}izstién Elaboracién de
y y Proyectos de Presencial |16 Jovenes y Adultos
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IAdministracion y

Gestion del

S Psicometria LaboralPresencial 16 Uévenes y Adultos
Legislacion Talento Humano
[Formacién de
I[nstructores Crianza Efectiva:
[Educacion [Facilitadores Como Criar Hijas e . .
L y . .. J Presencial 40 Uévenes y Adultos
Capacitacion Monitores Hijos Sanos y
Maestros Guias  [Felices
[Formadores
[Formacién de
[nstructores
. o Ludopedagogia y
[Educacion [Facilitadores . .
L y . Problemas de Presencial 40 Uévenes y Adultos
Capacitacion Monitores Aprendizaie
Maestros Guias P J
[Formadores
[Educacion Disefio Educativo |Adaptaciones . .
L y . P Presencial 40 Uévenes y Adultos
Capacitacion Curricular Curriculares
[Formacién de
Como
I[nstructores .
L - Comunicarme con
[Educacién y Facilitadores R . .
L . mi Hijo Presencial 40 Uévenes y Adultos
Capacitacion Monitores
. |Adolescente y no
Maestros Guias
[Fallar en el Intento
[Formadores
. . . . \Administracion de
IAdministracién y |Administracién . .
S Contratos del SectorPresencial |16 Jovenes y Adultos
Legislacion General po
[Piblico
Contratacién
[Pablica para
IAdministracién y |Administraciéon  [Entidades . .
S y Presencial 16 Uévenes y Adultos
Legislacion General Contratantes con
Moédulo facilitador
MFC
Contratacion
[Pablica para
IAdministracién y |Administraciéon  [Proveedores . .
s y Presencial |16 Uévenes y Adultos
Legislacion General Contratantes con
Modulo facilitador
MFC
. ., Atencion y .
IAdministracion y .. Relaciones . .
o Servicios de Presencial 8 Uévenes y Adultos
Legislacion Humanas

Oficina
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Instructores por Capacitacion Continua:

< - . Nombres y
Area [Especialidad Cédula Apellidos
Adn‘nms.tr/a(non y Gestion del Talento Humano 301901237 Froilén Efrain Calle
Legislacion Ramos
Procesos Industriales Se;gundad, l?re?vencmn de 301901237 Froildn Efrain Calle
Riesgos e Higiene Ramos
Procesos Industriales S(?gurldad, l?refvencwn de 1721384129 Evelyn Ivon Cueva
Riesgos e Higiene Coello
Administracion y Gesti6n del Talento Humano  [1723399729 Andrea Mariela
Legislacion Apolo Armijos
Adn.nms.tr,acmn y \Administracion Contable y de 1714595673 Fern'ando Enr{que
Legislacion Costos Gavilanes Ortiz
[Tecnologias de la Fernando Enrique
Informacién y Programas de Escritorio 1714595673 . q
R Gavilanes Ortiz
IComunicacién
Formacién de Instructores, Amada Yelitza
[Educacion y Capacitaciéon  [Facilitadores, Monitores, 1758016008 . ,
p Villaroel Maiz
Maestros, Guias, Formadores
. o Metodologia y Técnica De \Amada Yelitza
[Educacion y Capacitacion Aprendizaje 1758016008 Villaroel Mafz
. . . [Elaboracién, Tecnologia y .
Alimentacion, Gastronomia | 4,.ci6n de Alimentos; y,  [1717565053 Ronald Ricardo
ly Turismo Jiménez Delgado
Hazard
IProcesos Industriales Se;gundad, F.'re.vencmn de. 1103691927 Ja/lme Daniel Ruiz
Riesgos e Higiene Industrial Sanchez
Finanzas, Comercio y . Juan Francisco
Ventas Marketing y Ventas 1707826515 Rojas Hidalgo
Formacion de Instructores, Juan Francisco
[Educacion y Capacitaciéon  [Facilitadores, Monitores, 1707826515

Maestros, Guias, Formadores

Rojas Hidalgo

IAdministracién y
Legislacion

/Atencion y Servicios de Oficina

1707826515

Juan Francisco
Rojas Hidalgo

Seguridad, Prevencién de

Carlos Augusto

Procesos Industriales Riesgos e Higiene Industrial 1712347556 Gonzilez Méndez
Administracion y Gesti6n del Talento Humano 918064908 Rosa Bugenia
Legislacion Guillen Campos
Procesos Industriales Sf':gurldad, lf’re?venc1on de 918064908 Rosa Eugenia
Riesgos e Higiene Guillen Campos
Procesos Industriales Seguridad, Prevencion de 1713773537 Oscar Rubén Barba
Riesgos e Higienelndustrial Mosquera
IProcesos Industriales Sf_:gurldad, l?re?vencwn de. 1716000326 Rod?lfo Antonio
Riesgos e Higiene Industrial Marin Loor
Administracién y Evaluacién de Proyectos 1722230024 jenny Ximena
Legislacion Aguirre Lopez
Formacion de Instructores, .
[Educacion y Capacitaciéon  [Facilitadores, Monitores, 1710955905 Judith Mercedes

Maestros, Guias, Formadores

'Yanez Villafuerte
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[Educacion y Capacitaciéon  Disefio Educativo y Curricular 1710955905 Jufhth M.ercedes
IYanez Villafuerte
Adn.nms.tr/acwn y \Administracién General 1716832124 WllS.OIl OS\:valdo
Legislacién Aguilar Pefiaranda
Formacion de Instructores, Raquel Gonzdlez
[Educacion y Capacitaciéon  [Facilitadores, Monitores, 1710232339 q.
) Espinosa
Maestros, Guias, Formadores
[Educacion y Capacitaciéon  Disefio Educativo y Curricular 1710232339 Raq}l el Gonzdlez
Espinosa
[Educacion y Capacitacion MetodO.I oglay Téenica De 1710232339 Raq}l ¢l Gonzdlez
Aprendizaje Espinosa
IFormacién de Instructores, Ivett Vanessa
[Educacion y Capacitaciéon  [Facilitadores, Monitores, 1713188603
p Ramos Bosquez
Maestros, Guias, Formadores
[Educacion y Capacitaciéon  Disefio Educativo y Curricular 1713188603 [vett Vanessa
Ramos Bosquez
Procesos Industriales Seguridad, Prevencion de 1104013576 Hartman José

Riesgos e Higiene Industrial

Torres Azanza

Administracion y Atencién y Servicios de Oficina 1003081211 Edison Adridn
Legislacion Granizo Villegas
Finanzas, Comercio y . Edison Adrian
Ventas Marketing y Ventas 1003081211 Granizo Villegas
Administracion y Gesti6n del Talento Humano  [1709990210 plexander Wilrido
Legislacion Caldero6n Villacres
Adn.nms.tr/acmn y Atencion y Servicios de Oficina |1709990210 Alexanfier Wllfﬂdo
Legislacion Calderoén Villacres
Educacién y Capacitacién  Disefio Educativo y Curricular [1723399729 Andrea Mariela
Apolo Armijos
IFormacion de Instructores, Andrea Mariela
[Educacion y Capacitaciéon  [Facilitadores, Monitores, 1723399729 ..
, Apolo Armijos
Maestros, Guias, Formadores
[Educacion y Capacitacion MetodO.I oglay Téenica De 1723399729 fAndrea Maqela
Aprendizaje Apolo Armijos
IAdministracion y legislacién Gestion del Talento Humano 1708258791 Fablo)Adalberto
Gonzalez Toro
[Educacion y Capacitaciéon  Disefio Educativo y Curricular 301901237 Era(;;lgz Efrain Calle
Formacion de Instructores, Froilan Efrafn Calle
[Educacion y Capacitaciéon  [Facilitadores, Monitores, 301901237
/ Ramos
Maestros, Guias, Formadores
Educacion y Capacitacion Metodo}ogla y Técnica De 301901237 Froildn Efrain Calle
Aprendizaje Ramos
[Educacion y Capacitacion  Disefio Educativo y Curricular (1104013576 Hartman Jose
Torres Azanza
Formacion de Instructores, Hartman José
[Educacion y Capacitaciéon  [Facilitadores, Monitores, 1104013576
P Torres Azanza
Maestros, Guias, Formadores
Educacion y Capacitacion 1o odologiay TéenicaDe 6613576 Hartman Jose

Aprendizaje

Torres Azanza
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Procesos Industriales Sﬁ.:gurldad, l?re.vencmn de 705157410 pervio Hermel
Riesgos e Higiene Guevara Loayza
. Seguridad, Prevencién de Darwin Rolando
Procesos Industriales Riesgos e Higiene Industrial 1003105119 Moreta Yandun
Coordinadora Pedagégica:
ICédula Ciudadania Nombres y Apellidos
1723399729 Andrea Mariela Apolo Armijos

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCR-2024-0766-M de 12 de noviembre de 2024, la Direccion
de Calificacién y Reconocimiento, RECOMIENDA a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y
Gestion Artesanal la Renovacién de la Calificacién como Operador de Capacitacidn a capacitacion Calle
Ramos Froilan Efrain, con nombre comercial Instituto de Formacion Continua Innova, con RUC Nro.
0301901237001.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.1.5.2, del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra normativa aplicable,

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacién como Operador de Capacitacién a Calle Ramos Froildn Efrain,
con nombre comercial Instituto de Formacién Continua Innova, con RUC Nro. 0301901237001

Articulo 2.- RATIFICAR que el Coordinador Pedagdgica habilitado es responsable del correcto
desarrollo, evaluacidn, actualizacion e innovacién de los procesos de capacitacién:

(Cédula Ciudadania Nombres y Apellidos
1723399729 \Andrea Mariela Apolo Armijos

Articulo 3.- REGISTRAR veinte y cuatro (24) instructores y treinta y cinco (35) cursos por capacitacién
continua, como oferta de capacitacién del Operador Calificado a Calle Ramos Froildn Efrain, con nombre
comercial Instituto de Formacién Continua Innova, con RUC Nro. 0301901237001, conforme las
especificaciones detalladas a continuacion:

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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Ministerio del Trabajo

Area [Especialidad Nombre de Curso Modalidad Carga. Participantes
Horaria
IAdministracién y |Gestion del Administracion del . .
L Talento Humano  [Presencial  #48 Uévenes y Adultos
Legislacion Talento Humano .
or Competencias
.. .. . Beneficios y
Adrfnnls.tr,acmn y [Gestion del Obligaciones Presencial P4 Uévenes y Adultos
Legislacion Talento Humano
Laborales
Seguridad
Procesgs Pfevencwn qe. Brlgad?s contra Presencial 12 Uévenes y Adultos
Industriales Riesgos e Higiene [[ncendios
Industrial
Seguridad
Proces‘.)s Pfevencwn (.je. Brigadas d.e Presencial 12 Uévenes y Adultos
Industriales Riesgos e Higiene [Emergencias
Industrial
Seguridad
Procesos [Prevencion de Brigadas de . .
Industriales Riesgos e Higiene |Primeros Auxilios Presencial 12 jovenes y Adultos
Industrial
. . Elaborac1f)n Proceso de Buenas
IAlimentacion Tecnologia y Précticas de
Gastronomiay  |Produccién de L Presencial 80 Uévenes y Adultos
. . Manipulacién de
[Turismo )Alimentos; y, .
\Alimentos
Hazard
Adn}lmsFr}acmn y {Administracion Compras Publicas |[Presencial |16 Jovenes y Adultos
Legislacion General
Administracion \Administracién  (Conciliacién
c Y Contable y De Tributaria y Cierre [Presencial |16 Uévenes y Adultos
Legislacion . T e
Costos Fiscal Bajo Niif
Finanzas .
IComercio y Marketing y Cultura Presencial 8 Uévenes y Adultos
Ventas Emprendedora
[Ventas
A dministracién Atencion y Estrategias de
L Y Servicios de Servicio y Atencion[Presencial 8 Uévenes y Adultos
Legislacion - .
Oficina al Cliente
Tecnologlfis dela [Programas de Excel Aplicado a . .
informacién y . . Presencial 16 Uévenes y Adultos
. [Escritorio [Finanzas
IComunicacion
[Formacién de
I[nstructores
Educaf:lor} Y Fac1l.1tadores Gestion Docente  Presencial 40 Uévenes y Adultos
Capacitacion Monitores
Maestros Guias
[Formadores
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Ministerio del Trabajo

[Formacién De
[nstructores
Educaf:loq Y FaCﬂ.l tadores Formacion de Presencial 40 Jovenes y Adultos
Capacitacion Monitores Formadores
Maestros Guias
[Formadores
IAdministracién y |Gestion del Liderazgo
L y Organizacional y  [Presencial 12 Uévenes y Adultos
Legislacion Talento Humano . .
[Trabajo en Equipo
Adn'nnls.tr/acmn y (Gestion delTalemoMotivacién Laboral Presencial 12 Uévenes y Adultos
Legislacion Humano
. . Normas
IAdministracion y Administracion [nternacionales de
S Contable y de . [Presencial 12 U6venes y Adultos
Legislacion Costos [nformacién
o Financiera (Niif)
Programacién
Educacién Metodologia y Neurolingiiistica
. y Técnica de \Aplicada en la Presencial 40 Uévenes y Adultos
Capacitacion o L.
Aprendizaje Educacién
Pedagégica
Segurlda.lc/i Prevencion de
IProcesos [Prevencion de . . .
. . . Riesgos en la Presencial |12 Uovenes y Adultos
[ndustriales Riesgos e Higiene ..
. Construccion
Industrial
Seguridad
Procesos [Prevencion de Prevencion de . .
Industriales Riesgos e Higiene Riesgos Eléctricos Presencial 12 jovenes y Adultos
[Industrial
Seguridad
Procesos Prevencion de Prevencion de . .
[ndustriales Riesgos e Higiene Riesgos Laborales Presencial 12 jovenes y Adultos
[ndustrial
Programa de
Seguridad Prevencion Integral
Procesos [Prevencién de al Uso y Consumo . .
Industriales Riesgos e Higiene de Drogas en los presencial 8 jovenes y Adultos
[ndustrial Espacios Laborales
[Pablicos y Privados
Segurldz.i(,i Prevencion de
IProcesos Prevencion de . . )
. . . Riesgos Presencial 8 Uévenes y Adultos
Industriales Riesgos e Higiene | . .
. Psicosociales
I[ndustrial
Seguridad
Procesos Prevencion de Prevencion de . .
Industriales Riesgos e Higiene Trabajos en Alturas Presencial 12 jovenes y Adultos
Industrial
Seguridad .
L g Prevencion en el
IProcesos Prevencion de . . p
. . . Manejo de Presencial 8 Uévenes y Adultos
Industriales Riesgos e Higiene .
. IAgroquimicos
Industrial
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Ministerio del Trabajo

Seguridad [Prevencién en el
Procesos [Prevencion de Manejo de . .
. . . J Presencial 60 Uévenes y Adultos
[ndustriales Riesgos e Higiene Desechos
Industrial Hospitalarios
[Evaluacion de [Elaboracién de
IAdministracién y |Proyectos GestionProyectos de . .
o y Y yee . Presencial 16 Uévenes y Adultos
Legislacion del Talento [nversién
Humano
IAdministracién y |Gestion del . . . .
S y Psicometria Laboral Presencial 16 Uévenes y Adultos
Legislacion Talento Humano
[Formacién de
I[nstructores Crianza Efectiva:
[Educacion [Facilitadores Como Criar Hijas e . .
L y . .. ! Presencial 40 U6venes y Adultos
Capacitacion Monitores Hijos Sanos y
Maestros Guias  [Felices
[Formadores
[Formacién de
I[nstructores Ludopedagogfa y
[Educacién Facilitadores . .
veasion y " Problemas de Presencial 40 Uévenes y Adultos
Capacitacion Monitores Aprendizaie
Maestros Guias P J
[Formadores
[Educacion Disefio Educativo |Adaptaciones . .
. y . P Presencial 40 Uévenes y Adultos
Capacitacion Curricular Curriculares
[Formacién de
Como
Instructores .
L o Comunicarme con
[Educacion y [Facilitadores R . .
N . mi Hijo Presencial 40 Uévenes y Adultos
Capacitacion Monitores
. /Adolescente y no
Maestros Guias
[Fallar en el Intento
[Formadores
. - . . \Administracién de
IAdministracién y |Administracién . .
L Contratos del SectorPresencial |16 Jovenes y Adultos
Legislacion General P
[Piblico
Contratacién
[Pablica para
IAdministraciéon y |Administraciéon  [Entidades . .
S y [Presencial 16 U6venes y Adultos
Legislacion General Contratantes con
Médulo facilitador
MFC
Contratacion
IPiblica para
IAdministracién y |Administracion  [Proveedores . .
s y Presencial |16 Uévenes y Adultos
Legislacién General Contratantes con
Modulo facilitador
MFC
. . Atencion .
IAdministracién y clon y Relaciones . .
S Servicios de Presencial 8 Jovenes y Adultos
Legislacion Humanas

Oficina
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Instructores por Capacitacién Continua:

{ - p Nombres y
Area [Especialidad Cédula Apellidos
Administracicn y Gestion del Talento Humano 301901237 Froildn Efrain Calle
[Legislacion Ramos
Procesos Industriales S(?gurldad, F"retvencwn de 301901237 Froilan Efrain Calle
Riesgos e Higiene Ramos
Procesos Industriales Sﬁ.:gurldad, l?re.vencmn de 1721384129 Evelyn Ivon Cueva
Riesgos e Higiene Coello
Administracién y Gestion del Talento Humano (1723399729 Andrea Maricla
Legislacién Apolo Armijos
Adn.nnls.tr/acmn y /Administracién Contable y de 1714595673 Fergando Enrllque
Legislacion Costos Gavilanes Ortiz
Tecnologias de la Fernando Enrique
Informacién y Programas de Escritorio 1714595673 . q
N, Gavilanes Ortiz
IComunicacién
IFormacion de Instructores, Amada Yelitza
[Educacion y Capacitaciéon  [Facilitadores, Monitores, 1758016008 . .
, Villaroel Maiz
Maestros, Guias, Formadores
. o Metodologia y Técnica De \Amada Yelitza
[Educacion y Capacitacion Aprendizaje 1758016008 Villaroel Maiz
IAlimentacion, Gastronomia Elaboraci6n, Tecnologia y Ronald Ricardo

Produccién de Alimentos;y, |1717565053

Iy Turismo Hazard Jiménez Delgado
IProcesos Industriales Sf.:gurldad, l?rf?vencwn de. 1103691927 Ja,lme Daniel Ruiz

Riesgos e Higiene Industrial Sanchez
Finanzas, Comercio y . Juan Francisco
Ventas Marketing y Ventas 1707826515 Rojas Hidalgo

Formacion de Instructores, Tuan Francisco
IEducacién y Capacitacion  [Facilitadores, Monitores, 1707826515 . .

, Rojas Hidalgo

Maestros, Guias, Formadores
Adn.nms.tr/acwn y )Atencion y Servicios de Oficina 1707826515 Jua.n Fra.nmsco
Legislacién Rojas Hidalgo

. Seguridad, Prevencion de Carlos Augusto

Procesos Industriales Riesgos e Higiene Industrial 1712347556 Gonzilez Méndez
Adn.nmsvtr,acmn y Gestion del Talento Humano (918064908 Ro?a Eugenia
Legislacion Guillen Campos
Procesos Industriales Seguridad, Prevencion de 918064908 Rosa Eugenia

Riesgos e Higiene Guillen Campos
IProcesos Industriales Sf_:gurldad, lf're?,vencwn de_ 1713773537 Oscar Rubén Barba

Riesgos e Higienelndustrial Mosquera
Procesos Industriales Seguridad, Prevencion de 1716000326 Rodolfo Antonio

Riesgos e Higiene Industrial Marin Loor
Adrfnms.tr’acmn y Evaluacién de Proyectos 1722230024 Jennly le’ena
Legislacién Aguirre Lépez
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[Formacion de Instructores,

Judith Mercedes

[Educacion y Capacitaciéon  [Facilitadores, Monitores, 1710955905 p .
h 'Yé4nez Villafuerte
Maestros, Guias, Formadores
., . L . . Judith Mercedes
[Educacion y Capacitaciéon  Disefio Educativo y Curricular 1710955905 Vénez Villafuerte
Administracién y Administracién General 1716832124 Wilson Oswaldo
Legislacion \Aguilar Pefiaranda
Formacién de Instructores, Raquel Gonzélez
[Educacion y Capacitaciéon  [Facilitadores, Monitores, 1710232339 q'
) Espinosa
Maestros, Guias, Formadores
[Educacion y Capacitacion  Disefio Educativo y Curricular (1710232339 Raq}l el Gonzdlez
Espinosa
Educacion y Capacitacion Viciodologfay Técnica De 1710232339 Raquel Gonzilez
Aprendizaje Espinosa
[Formacion de Instructores, Tvett Vanessa
[Educacion y Capacitacion  [Facilitadores, Monitores, 1713188603
p Ramos Bosquez
Maestros, Guias, Formadores
[Educacion y Capacitaciéon  Disefio Educativo y Curricular 1713188603 [vett Vanessa
Ramos Bosquez
Procesos Industriales Seguridad, Prevencion de 1104013576 Hartman José

Riesgos e Higiene Industrial

Torres Azanza

AAdministracion y Atencién y Servicios de Oficina 1003081211 Edison Adridn
Legislacién Granizo Villegas
Finanzas, Comercio y . Edison Adrian
Ventas Marketing y Ventas 1003081211 Granizo Villegas
Administracion y Gestién del Talento Humano (1709990210 Alexander Wilirido
Legislacién Calderdn Villacres
Administracién y Atencién y Servicios de Oficina [1709990210 plexander Wilirido
Legislacién Calderén Villacres
[Educacion y Capacitaciéon  Disefio Educativo y Curricular 1723399729 Andrea Maqela
Apolo Armijos
IFormacion de Instructores, Andrea Mariela
[Educacion y Capacitaciéon  [Facilitadores, Monitores, 1723399729 ..
, Apolo Armijos
Maestros, Guias, Formadores
Educacion y Capacitacion Vicodologiay Técnica De 1723399729 pAndrea Mariela
Aprendizaje Apolo Armijos
IAdministracion y legislacion Gestion del Talento Humano 1708258791 Fablo,Adalberto
Gonzalez Toro
[Educacion y Capacitacion  Disefio Educativo y Curricular (301901237 Er;illzs Efrain Calle
IFormacién de Instructores, Froilan Efrain Calle
[Educacion y Capacitaciéon  [Facilitadores, Monitores, 301901237
/ Ramos
Maestros, Guias, Formadores
Educacion y Capacitacion Metodo_log_la y Técnica De 301901237 Froildn Efrain Calle
Aprendizaje Ramos
Educacién y Capacitacién  Disefio Educativo y Curricular |1104013576 Hartman Jose
Torres Azanza
[Formacion de Instructores, Hartman José
[Educacion y Capacitacion  [Facilitadores, Monitores, 1104013576

Maestros, Guias, Formadores

Torres Azanza
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Educacion y Capacitacion 1o odologiay TéenicaDe 6613576 Hartman Jose
Aprendizaje Torres Azanza
IProcesos Industriales Sf.:gurldad, l?rejvencwn de 705157410 Servio Hermel
Riesgos e Higiene Guevara Loayza
. Seguridad, Prevencion de Darwin Rolando
Procesos Industriales Riesgos e Higiene Industrial 1003105119 Moreta Yandun

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; y, solicitard su habilitacién de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la renovacion, de la calificacion del operador de capacitacion, serd de tres (3)
afios de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion,
pudiendo ser renovada a peticion del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitaciéon Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio
del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar
los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y
evaluacién, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de
Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado, debera cumplir con el Instructivo Automatizacion
de Sellado de Certificados de Capacitacién y Certificacion y demds normativa aplicable del Ministerio
del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir
logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean
personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal. Se tomardn las acciones legales que
el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en beneficio de los
ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacion de nuevos Instructores y del/la Coordinador/a Pedagdgico/a, por cambios o
inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda. - Encarguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, la actualizacién del Sistema de
Informacién de Operadores de Capacitacion Calificados, incluyendo el contenido del articulo 3 de la
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presente Resolucion.

Tercera. - Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de Gestion
Documental - Quipux.

Cuarta. - Encédrguese a la Direccién de Competencias y Calidad de las Cualificaciones realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacién del
Operador de Capacitaciéon. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacion
Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo y a otras
acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta. - Encédrguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, se realice la coordinacion
necesaria para la comunicacion y publicacién de la presente Resolucion en la pagina institucional del
Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucion, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. —
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