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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL N° MDT - CC - 2024 - 025
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

COMPARECIENTES:

Uomparecen a fa celabraciin def presenie Convenlo de Cooperacidn (en adelante, *el Convenio®), por una
parte, | MINISTERIO DEL TRABAJD, representado legalmente en este acio por la abogada hvonne
Elizabeth Niviez Figueroa, en su calidad de Minisira del Trabajo, de conformidad al Decreto Ejecutivo Nro.
12 de 23 de noviembre de 2023, a quien en adelarte y para los efectos del presente Convenio se
denominara “EL MINISTERIO"; y, por olra parte, Iz UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA, represantada
izgalmente por el PhD. Enrique Eugenio Pozo Cabrera, en su calidad de Rector, segin se desprende del
acla de posesiin dada en Cuenca, &l 27 de enero de 2021, a quien en adelante v para los efectos del
presente Convenio s denominard “LA UNIVERSIDAD"; que de forma conjunta en adelante se los
denominara “LAS PARTES',

Los representantes legales de las Partes, debidamente autorizados, v en ejercicio de las aibuciones y
facultades a ellos conferdas, libre y voluntariamente por los derechos que representan expresan su
acuerdo y aceptacion con el presente Convenlo contenida en las siguientes ciausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - MARCO NORMATIVO:

14, El aticulo 33 de la Constitucitn de la Repdbica del Ecuador, establece que: “El imbajo es tn
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente da realizacion personal y base oz la
economia, El Estado garantizars & las personas frabajadoras el plano respelo & su dignidsd, una
vide Gecoross, remuneracionss | ratnbucionas justas y &f desemperio de un trabafo saludable v
Woremants escogido o aceplado.”

1.2 Elariculo 39 segundo pamaio de la Constitucién de la Repdblica del Ecuador dispone; "ET Estado
reconocerd a fas jovenes y los fivenes como aclores estralégicos dal desarollo dal pa's (... El
Eslady fomentara su incorporacidn & frabalo en condichones juslas v dignas, con énfasis en la
capacitacidn, la garantis de acceso & primer emplee v la promocidn de sus habifidades de

13, El articuly 226 de la Consfitucin de la Repiblica del Ecuador ordena: Las inshtuciones def
Ezlado, sus organismos, depandancias, las senidoras o servidores pubficos y las personas que
acfien en vidud de wna polesiad eslatal ajerceran solamente las competencias y facufiadas qua
laz sean alnbuidss en la Constiucidn y la ley. Tendrén el deber de coordingr scciones para ef
cumplimisnfo de sus fnes v hacer efactivo ef goce v ejercicio de los derechos reconocidos an la
Constituciin. ™

1.4 El articulo 227 de la Constitucitn de la Replblica del Ecuador dispone que: ‘La administracidn
plblica consiituys un senvicio a fa colectividad que se rige por los principios de eficacis, eficlenclg,
calidad, (...} coordinacidn, parficipacion, planificaciin, transparencia y evaluaciin,”

1.5.  Elnumeral 2 del arliculo 276 de la Constitucian de la Replblica del Ecuador, establece como uno
de los objetivos del régimen de desarmollo: "Consiruir un sistemna econdmico, juslo, democrstico,
productivo, saidano y sostenible basado en la distibucion kguattaria de lbs bensficios del
desarrallo, de fos medios de produccitn y en la genaraciin de frabaje digno y eslabie. P
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16 El numeral 6 del arficulo 284 de la Constitucion de k2 Replblica del Ecuader, establece como
objetivo de la politica econtmica: *...) Impulsar el pleno empleo v valorar fodas lss formas do
frabajo, con raspeto a los darechos laborales.”

1.7 Elarticuls 325 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador ordena que: *El Estado garantizard
ol derecho &l frabajo. Se reconocen fodas las modalidades de trabajo (...)"

1.8, El articulo 326 nimeros 2 y 5 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador dispone que: B/
Hﬂmﬁiﬂﬂ”ﬁbﬂiﬂﬂﬁuﬁﬂamhﬁﬁguﬁﬂﬂﬂp{hﬂﬁ:ﬂ;fﬂJE.Lﬂsdﬂ'ﬂmm-smn
irraninciables e infangibles. Serd nula foda estipuacidn en contrari, {...) 5 Tods persona fendrs
dergcho & desarollar sus labores en un ambienle adecuado y propicio, que garanfice su safud,
infegridad, seguridad, higiens y bienesfar (...)"

1.8, El articulo 533 del Cddigo del Trabajo, presciibe que comesponde al Ministerio def Trabaio: ¥...) la
reglameniacidn, organizacion i profeccidn del trabajo v las demés afibuciones astablecidas en
este Cooigo y en ia Ley de Régimen Administrative en matera [aboral £/ Ministero rechor del
Irabajo efercers la recloria en materia de segurided en ef trabajo y en fa prevencidn de resgos
labovales y serd competents pave emilir normas y regulacionss & mivel racional en la materaf..)"

1.0, Edericulo 5 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejscutiva determina
1..) Los drganos y enfidades que compranden la Funcitn Ejecutiva deberdn servir af inferds
genaral de fa socledad y somefardn sus acluaciones a los principios de legalidad, jeramula, tutals,
mwmaﬁhymdmaﬁﬂlmpﬂnﬂmm.mﬂmmmmmmy
desconcentracitn adminisirative, Las maximas auforidades de cada drgano y enfidsd serdn
rasponsables de la aplicaciin de estos principios.

111, El numeral 1 del arficuly 155 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrative de la Funcian
Ejecutiva, indica que: ¥..) La Administracion Pibfica estd faculiads, de conformidad con fo
dispuesto en la Ley Orgénica de la Procuraduria Genaral def Esfade, & celabrar scuerdos, pacios,
comsenios o confrafos con personas fante da derecho piblico como privado, siempra que no sean
confrarios &l ordanamisnto juridico i versen sobre maferias no susceplibles de fransaccitn y
fengan por objeto satisfacer ef inferés pablico que tienen encomendado, con el alcance, efecios y
régimen furidico especifico que en cads case preves la disposicion que lo regule |[...)"

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

21. Conforme lo determina el aticulo 2 de lz reforma integral del Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acusrdo Ministenial Nro. MDT-
2023-12, de & de sepiembre de 2023, el Ministerio del Trabajo tiene como misian, ser el ente rector de
politicas pblicas de trabajo, empleo y del talento humano del senviclo plblica, oue reguls v controla el
cumplimiento @ las obigaciones laborales mediante la ejecucidn de procesos eficaces, eficknies,
transparenies y democraticos enmarcados en modelos de gestion Integral, para conseguir un sistema de
trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la justicla social en igualdad de oporunidades,

2.2. La Universidad Catdlica de Cuenca es una Instilusian de Educacion Superor ecualoriana, debidamente

constituida bajo las leyes del pals, fue creada mediante decrefo el 7 de sepliembre de 1970, Actualments

tiane sus sedas y axtansiones en las ciudades de Cuenca, Azogues, Cafiar, la Troncal y Macas, en donde

farman profesianales de lercer y cuarto nivel, ademéas de contar con procesos de formacidn confinua, come.
apoyo a la cudadania. Esta enfocada en la oferta de educacién con los més altos estindares de calidad: @B
preccupada por la formacion integral de sus estudiantss v la garantla de su derecho a la educacion. Tiene e
ta mislon de desarrollar un pensamients critico, ariculando los ejss sustantivos en los que fundamenta su ol o8
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acluar, para generar profesionales con competencias y contribuir a kas soluciones de los problemas de la
sociedad.

2.3. Madanta Oficia Nra. UCACUES-JTH-2024-1011-0F da fecha 07 de agosto de 2024, el Doclor Enrique
Poro Cabrera, en calidad de Rector de la Universidad Catdlica de Cuenca manifestd a la maxima autoridad
del Ministeria del Trabajo, su intencibn para suscrbir este Convenio de Cooperacion Interinstiiucional para
dar continuidad 2 la aiculacidn con le bolsa plblica de empleo y demds acclones que sa puedan
emprender en beneficio de ta cludadania.

2.4. B Director Regional de Trabajo v Senvicio Plblico de Cuenca, mediante Memorando Nro. MDT-
DRTSPC-2024-2540-M de 19 de sepliembre de 2024, solicitd a ks Ministra del Trabajo |a autorizackn para
¢l inkio del procedimiento de suscripcidn del convenio entre el MINISTERIO DEL TRABAJO v la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA, dicha autorizacion fue aprobada mediante sumilia Inserta en el
recomdo del sefialado memorando a fin de dar continuidad &l procedimiant pertinente enmarcado en la
normativa vigente.

2,5. Mediante nforme Técnico de Viabiidad Nro, MOT - DRTSPC - 2024 - 0037 de 0B de ostubre de 2024,
elaborado por la Analista de Empleo, revisado por el Direclor del Servicio Piblico de Emplec; v, aprobada
por el Director Regional de Trabajo y Servicio Plblico de Cuenca, se determind la viabllidad para la
suserpcion de este Convenio de Cooperacion.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DE CONVENIO:

El presente Convenio tiena por objeto implementar, efecutar e incentivar acciones conjunias enlre "EL
MINISTERIO" y "LA UNIVERSIDAD’, para fortalecer la genaraciin de empleo y oporfunidades laborales, a
Iravés de la publicacion de vacantes en la Bolsa Piblica de Empleo, difusidn de ofertas laborales en la
comunidad universitaria y desamolio de capacitacionss que conlribuyan a mejorar el perfl profesional de la
ciudadania.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Para el cumplimiento de! objefo del presente Convenio, las Pares ejecutaran las siquientes acclones:
4.1, OBLIGACIONES DE "EL MIINISTERIO"™:

411  Faxilitar mensuzlmente las ofertas de empleo pubicadas en la plataforma dal Senvicio Pibico da
Empleo de "EL MINISTERID", conforme las &reas de formackin de “LA UNIVERSIDAD', a fin de
que realice la difusion a la comunidad universitaria.

412 Remitr mensualmenie una refroalimentacion de contralaciones comespondientes a las oferdas de
empleo enviadas por la Bolsa Piblica de Emgleo de "EL MINISTERIO" y socializadas por "LA
UNWVERSIDAD® a la comunidad universitana

413  Publicar gratuitamenie las vacanies de LA UNIVERSIDAD" en la plataforma de 13 Bolsa Pablica
de Emplea de “EL MINISTERIO", facilitando el enceentro entre |a oferta y la demanda laboral.

414  Brindar soporte en los procesos de seleccidn de "LA UNWERSIDAD" a través la aplicacion de
pruabas psicométicas, durante la vigencia del Convenio.

4.15  Solicitar y coordinar con LA UNIVERSIDAD®, eonforme las necesidades que se presenten, el
desarmollo de procesos de capacitacion gratuitos en donde los docenles de "LA UNIVERSIDAD"
puedan contribulr con la transierencia de conocimientos en las dreas requenidas.

4.2 OBLIGACIONES DE “LA UNIVERSIDAD": y&,ﬁ
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421  Socializar en la Bolsa de Empleo de “LA UNIVERSIDAD®, redes institucionales y a través de

comeds electrinicos, las olertas de empleo proporcionadas mensualments por &l Senvicio Plblico
de Empleo de “EL MINISTERIO".

422  Remitir @ informar mensweamente, mediante comeo electronico, los mecanismos utilizados para la
difusion de las oferias de empleo enviadas por "EL MINISTERIO®, incluyendo evidencias e
infarmaciin que respalde e comeclo y oporiuno proceso de difusion,

423  Solicitar la publicacion de oferias laborales en la plataforma del Seniclo Piblico de Empleo de "EL
MINISTERIO®, de acverdo con las necesidades de “LA UNIVERSIDAD®, para el proceso de
contrataciin que vayan a emprender en las diferentes Areas de trabajo.

424  Transferir conocimientos mediante capacilaciones gratuitas brindedas por docentes de ks "LA
UNIVERSIDALD', y coordinadas con ef Servicio Pdblico de Emplen de "EL MINISTERID®, didgidas
a la ciudadania en general, con el abjetiva de fortalecar su pedil y generar mayores oportunidades
de acceso a empleo.

4.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS:

431 Designar a las personas, que seran los responsables del seguimiento de cumplimiento de
obligaciones del presente Convenio.

432  Desarmollar reuniones de trabajo conjuntas y pernddicas con la finaidad de verificar el cumpliméento
de las obligaciones del Conwvenio.

CLAUSULA QUINTA, - PLAZO:
El Convenio tendra un plazo de vigencia de tres (3] afios, contado a partir de su fecha de suscripelin,

Este Corvenic de Cooperacibn podra renovarse slempre que exista acuerdo por escrito enire las Pares,
previp a la fecha de su lerminacitn, y a la evaluacién de la ejecucién del Convenio, asi como a la
presentacion de resultados entre las Pares.

CLAUSULA SEXTA. - REGIMEN FINANCIERO:

El Convenio de Cooperacidn no genera obligacidn financiera alguna para "LAS PARTES", por lo tando, no
comprometen paridas presupuestanas ni realizaran la eregecion de recursos econdmicos.

CLAUSULA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD O RESERVA DE INFORMACION:

Toda informacion que una Parte entregue a la oira en vifud de este Convenio sera considerada informacian
confidenial, restingida y de uso privilegiado. Dentro de la informacidn confidencial se inchird cualquier
informacion y datoes en general que aporten valor y sea necesaria para la concrecidn del objeto de esle
Gonvenio, salvo en los casos en que la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pliblica,
su reglamenio ganeral y olra normativa legal aplicable del Ecuador establezcan su divulpacidn
Adizionalments, las Partes debern obsarvar lo siguiente:

a) Dentro de la informacién confidencial no se inchuirg: (i) nformacion que en la actualidad esté disponible
en forma plblica y general; (i) gue sea conoclda por una de las Partes de antemano a habera recibido
por la ofra; (i) que haya sido proporcionada a una de las Parles de forma probada, por una fercera
persona en forma legal y sin reskriccion sobre su divulgacion; (iv) que esté sujeta a un permiso escrito
de divulgacion suministrado por una de las Partes; o, (v) que haya sido generada independientemente -
por una de las Partes sin uso de ninguna informacién provenienta de la olra Parte, u}s‘

b) Las Partes deberan mantener toda la informaclon de su eontraparle insBlucional en forma segura, ',ﬂ:-,..,'j.x.n*'
confiable y confidencial, Las Partes responderdn civil y penalmenta por la divulgacién realizada por sus
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empleados, rabajadores, servidores, agenies, socios, consullores y cualquier pesona que hubiess
obtenida esta informacion de forma directa o indirecta, proveniente de cualquiera de las Pares, salv
autorizaciin escrita y expresa de jodas las Parles. Minguna de las Partes divulgara informacian alguna
de la ofra a lerceras personas,

Queda totalmente prohibido a las Pares divulgar, distribuir, reproducir, ufilizar, disponer, manipular,
enviar, compartir, perder y publicar por cualquier medic ylo para fines diferentes a los estipulades en el
presante Convenio de Cooperacidn, la informacidn de cardcter personal, debiende observarse en lo
que fuere perdinents la Ley Organica de Proteccltn de Dalos Personales y su Reglamento General.

Las Partes se obligan a observar esiriciamenie el principio de reserva de la Informacién y el principio
de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19 del articulo
66, de la Conslilucion de la Replblica del Ecuador; la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica; el articulo & de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registo de Datos
Publcos, la Ley Organica de Profeccidn de Dalos Personales y su Raglamento General en lo que
fuere aplicable; asl como olras normales legales y reglamentarias vigendes conexas del Ecuador,

Las Partes quedan expresamente aulorizadas a divuigar informacion de cualquiera de las Partes a
empleados, trabajadores, servidores, consultores o asesores de cualquiera de ellas en la medida en
que sea necesano para cumplir con el cbjefo de esle Convenio, y siempre bajo su responsabilidad por
el mal uso que tales personas pudieran dar a dicha informaciin, para lo cual se debera observar o
mencionado en la letra d) de esta clausula.

El acceso a la informacion de cualquiera de las Partes, que serd entregada por una legitima necesidad,
sera de responsabdidad absoluta de ellas y por fanto responderdn a la Parte duefia de la Informacibn
por &l mal uso que estas personas realicen con alla.

Las Partes se abstendrén de ulilizar la informackbn de cualquiera de ellas para fines o en formas que
implica una violacién a cualquier ley o regufacién del Ecuador.

Las Partes acuerdan que, de ninguna forma, ya sea direcla o indirectamente, tratardn de obtener
informacion aiguna de cualquiera de las Parles, de panie de ferceros que hayan sido empheados, o que
en raztn de servicios prestados a cualquiers de las Pares hubleran recibido en forma confidencial
informacitn de esta,

La informaciin de fas Pafes no padra ser reproducida ni duplicada de ninguna manara, salvo que saa
para el legitimo uso intemo de cuzlquiera de las Parles en relacidn con el objeto de este Convenio,

Teda informacion d2 las Parles que se provea en el desarrollo de este Convenio sera propiedad de
cada Parle y debera ser devuelta luego de que su necesidad haya cesado, o confra solicitud de una de
las Pares ¥, en cualquier caso, a la terminacién de esie Convenio, Sin perjuicio de ofra dispasicidn
previamente establecida, ta divulgacidn de informacion de una de las Pares no e impedira en los
siguisnies casos;

1. 5i se respondiara a una salicitud realizada por un tribunal, juez u cira enlidad gubemarnental
competente del Ecuador segln lo dispens la normativa vigents; v,

2. Sifuese requenda por la ley, a pesar de que la parte que tuvisra la Informacidn haya comunicado
tad heeho previaments a cualquiera de las Parles, y haya hecho esfuerzos razonables pam ablener
una orden de profeceion que disponga que la divulgacidn de la informacidn de la olra Parte debe
ser utiizada Onicamente para los fines para los cuales se emifid tal orden o requerimiento legal. En
esle caso, se procedara a comunicar inmediatamente este particular a la contrapante institucional,

Ministerio del Trabajo
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de manera previa a la enfrega de la informacian requerida, a efecto de que la parte duefia de la
informaciin pueda interponer cualquier accion gue considere perinents en resguardo de sus
intereses.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

8.1. "LAS PARTES® designan a las siguientes personas de sus respectivas instituciones, para que actien
en calidad de Adménistradores del Convenio:

El Ministerio del Trabajo designa como administrador’s ded convenio a:

= ADMINISTRADOR: Direstor/a Regional de Trabajo y Senvicio Piblico de Cuenca, o quien haga sus
VeLES,

= DIRECCION: Calle Paseo Tres de Noviembre y Pasaje Pumapungo, Guenca.

» TELEFONC: 07 407 5882

» CORREOQ ELECTRONICO: cesar_ramon@irabajo.gob.ec

La Universidad Catdlica de Cuenca designa como administrador ded convenio a:

= ADMINISTRADOR: Jefe de Talento Humano LICACUE o quien haga sus veces.
» DIRECCION: Av. De las Américas y ealle Humbolt, Cuenca.
« TELEFONO: 0979516805
« CORREQ ELECTRONICO: direlles@ucacus edu.ec
8.2 Los administradores tendran las sigulentes responsabilidades:

a) Establecer acuardos y definir procedimientos en los aspecios administrativos, tcnicos y logisticos en e
ambito de sus competencias para la comecta ejecucion del Convenio, observande el ordenamiento
juridico ecualoriano vigente.

b) Resguardar, segin comesponda, los intereses instituclonales respecte de la ejecuciin, calidad y
finalizacin satisfactoria de las actividades originadas por el presente Convanio.

¢} Presentar a sus maximas sutoridades un informe de gestién sobre las actividades y procesos realizados
para el comeclo cumplimiento del presente instrumenio.

d) Preseniar mensualmente un informe de seguimiento de las actividades desamoliadas en el presente
Convenio,

€) Velar por el cabal y la oportuna ejecucitn de todas y cada una de las obligaciones derivadas de este
nsirumento,

f| Realizar el seguimienio, evaluacidn, monitoreo, coordinacisn, administracion y control del Convenis,

€) Da ser al caso, propaner la ampliscién ylo modificacidn del presente Convenlo, mediante un informe
favorable debidamente molivado a las méximas auloridades de cada una de bas Pares o sus
delegados, para su aprobacitn.

Ky Ernitir informe debidaments motivade para la terminacion y iquidacién def Convenia,

i) Solicitar las aulorizaciones que comespondan a la méxima autoridad o su delegade de cada una de ks :
Partes, para la modificacidn, ampliacion, prémoga y terminacitn del Convenio, segin comesponda. T |
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B.3. Los administradores del Convenio podrén ser reemplazados, sustituidos o cambiades en cualquier
momento duranie la vigencia de este instumento, sin que esto impique fa modificacién del Cenvenio, para
bo cual bastard la comespondiente notificacién a la contraparte en un drming mégmo de fres (3) dias,
subsiguientes a k2 designacion del nuevo administrador, suscrita por la m&xima autoridad de fa instibucian
segin comesponda.

Los administradores salenies deberan entregar formalmente fa documentacian relevante y un informe de
su gestion a kas auloddades compedentes, para que continden con la ajecucion del Convanio, en un téming
ce diez (10) dies, de ko cual se levantar fa respectiva acla de enfrega recapcidn.

8.4. El administrador del Convenio designado por "EL MINISTERID®, ademds de las obligaciones
estipuladas en el nimero 8.2, de esta clausula deberd cumplir con las funciones y responsabilidadas
establecidas en el Acuerdo Ministerial Nro, MOT-2023-070 de 05 de junio de 2023, en lo que fuere aplicable
8 este Convenia.

CLAUSULA NOVENA. - MODIFICACIONES:

Los téminos del presents Convenio pueden ser modificados de mutuo acuerdo durante su vigencla, &
traves de convenios modificatorios, los cuales no podrin desnaturalizar ef objelo de este Convenio. Previo
a la acaplaciin de la modificacion o ampliacidn soliciteda, los administradores del Convenio someteran este
pedido al andlisis y revisidin de sus Areas Wonicas y juridicas comespondientes.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
10.1. El Convenio podra terminar por cualquiera de las sigulentes causales:

a)  Porel cumplimiento del objelo y obligaciones.

b)  Porcumplimiento del plazo de ejecucion

€} Porclrcunstancias Benicas Imprevistas.

d)  Por causas de fuerza mayor o caso fortulto, justificado por la parte que lo alegare y notificado dentro el
termino de tres (3) dias de ocurrido el hecho. Se consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito
las establecidas en e articulo 30 del Codigo Civil del Ecuador,

e) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del instrumento convencional.

f)  Unilsteralmente porincumplimiento del chieto yiu obiigaciones de una de las Partes,

10.2. La terminacion por fas causales estipuladas en las letras &), b, ¢) ¥ d), se realizarh a avés de la
suscription de una “Acta de Terminacion por Mutuo Acuerde” suscrita por las miximas autordades o sus
delegados, que contendra como documento habiltante v respaldo el Informe téenico de liquidacian
favorable de los administradores del Convenio. En el caso de *EL MINISTERIO", ef acta de terminacin
también sera suscrita por el administrador del Convenio.

10.3. La terminacidn del Convenio por la causal detenminada en la letra f) se proceders de fa siuients
manera: La parte interesada notificard por escrito adjuntands ka2 documentacion cormespondiente a la Pare
que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose adamas 3 motivacin para dar por lerminado el
Convenio, y, |a otra parte tendsa el términa de diez (10) dias, para Justificar o remediar &l incumplimienio.
De no remediarse o justificarsa ef incumplimiento, la Parte inferesada notificars a la ofra Parte con la
resolecion de terminacian unitsteral dal Convenio.

10.4. Una vez cumplido el plazo del instrumento convencional o por cualquiera de las causales estipuladas
en esta clausufa, los administradores del Convenio en el trmina de trelnta (30) dias efabarardn un Informe
Wcnico de cieme, mediants el cual se hard referencia a la totaidad de las acciones realizadas durante la Py
ejecucidn (desda la fecha de su suscripcion), considerando los Infomes parciales y el informe final | ﬂ;@%,;
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ANTICORRUPCION:
"LAS PARTES® se comprometen, reconocen y garantizan que:

a) Las Parles y cualquiera de sus autordades, funcionaros, miembros, trabajedores, directivos y
administradores relacionados de alguna manera con el objelo de esle Convenio cumplidin en todo
momento durante su vigencia con toda la normativa en materia de comupcidn del Ecuador, asi como
aquelios instrurmentos inlemacionales retacionados que hayan sido ratificados por el Ecuador,

b) Duranle 1a vigencia de este Convenio y despugs de su cierre, las Pantes, asi como sus funcionanos,
directivos, administradores y empleados, se comprometen a no ofrecer, promeler, entregar né aceptar
directa o indirectamente dinero o cualquier ofro objelo de valor, a fin de influir en achuaciones de |a
aularidad o institucion piblica, o de un lercers para oblener una ventafa indebida; o de inducide a actuar de
manera deslkeal o inapropiada.

¢} Las Parles mantendran durante la vigencia de esle Convenio, poliicas o procedimientos propios para
prevenir, detectar, combatir y disuadi actos de comupcin,

d) En caso de que una de las Pares tenga conocimients del incumplimients de esta clausula debara
nolificar a su contraparie en el lérmino de ires (3) dias, la cual deber iniciar ol procedimiento administrativ
sancionador, sin perjuicio de la sancidn penal y civil,

CLAUSULA DECIMA SEGUMDA. - MANEJO DE IMAGEN:

Para efecios promocionales de les actividades derivadas de este Comvenio, "LAS PARTES” podran hacer
uso conjunto de sus logos y demds identificaciones propias, coondinando y contando previamente con la
conformidad de la otra Parte conforme se establece en e siguiente pamafo.

Las Partes da mulo acuerdo, por escrifo, a fravés de los administradores del Convenio y de kas areas de
comunicacion respaclivas de cada una de las entidades comparecientes, incluiran el logo da la ofra Parte
en lodo maleral generado para informackdn, repories de actvidades y en fodos los materales
comunicacionales que surjan como efecto de este Convenia,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

“LAS PARTES" se comprometen a vigilar y respetar los derechos de propledad intelectual que se pudiaran
generar en el contexto de este Convenlo, para ko cual declaran que todo insumo, Informacidn, materis o
cualquier otre producto que se genere para ka efecucidn de este instrumento, seré propiedad exclusiva de la
Parte que lo haya generado.

El Convenio no implica ri concede ringln derecho, licencla, marca registrada, invento, derecho de aulor o
patente a ninguna de las Partes, ni les concede el derecho de refener, distibuir o comercializar ninguna
informacion de propledad intelectual de 2 otra Parie.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RELACIONAMIENTO ENTRE LAS PARTES:

14.1. Por la naturaieza de este Convenio, ninguna de las Partes adquiere relacidn lzboral de ningdn tipo, ni

dependencia respecto del personal de |a olra parte que trabaje en la ejecucion o aplicaciin de este

Convenio.

14.2. Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las Partes empleen para la sjecucion de este /1
Comvenio, sera de su exclusiva cuenta y responsabilidad, y cuidara de la situacion legal de dicho personal Tr A
en todos los ordenes, respondizndo del cumplimiento de las obSgaciones de caracter laboral, civil, mercantil el
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y penal que se deriven de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la otra Farte de cusiquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obigaciones.

14.3. Las Partes expresamente sefalan que este instrumento es de naluraleza civil y no persigue fines
asocigtives. De b seflalado, cada parde es exclisivamente responsable del cumplimients de sus
respeclivas obligeciones en acatamiento a la normativa vigente del Ecusdor, incluvenda obligaciones
laborales y tibularias

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

El presente Convenio sa suscribs de manera libre y voluntaria entre las Partes, medianda ente estas s
buana fe. Per lo que, en caso de suscilarss divergencias o confroversias en la interpretacidn o ejecucion de
este Convenio, y sus dosumenios accesorios, se procurard un ameglo amigable y directo entre las Parles,
fundamentandose en principios de justicia y equidad, o cual se deiard constancia en un documento suscrita
por sus maximes sutoridades de las Partes o sus delegados.

De no existir dicho acuerdo, las Parles podran someter las confroversias al proceso de mediacin como un
sistemna sftemativo de solucidn de controversias reconccido constitucionalments, para lo cual les Partes
acuardan acudic al Centro de Mediacidn de la Procuraduria General del Estado de la ciudad de Cuenca.

El proceso de mediaciin debera estar sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacidn, y al Reglaments de
Funcionamiento dal Centro de Mediacién de la Procuraduda General del Estads, de acuerdo a ko
determinado en el articulo 11 de la Lay Orgénica de la Procuraduria General del Estado.

El acta de mediacion tendrd efeclo de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada, su eecucitn serd del mismo
modo que las senlencias de OMima instancia, de conformidad al articulo 47 de Ja Ley de Arbitraje v
Mediacian.

De no Begar a un acuerdo, |a coniroversia se somelera al proceso contencioso administrafivo previsto en ef
Codigo Organico General de Procesos, ante el Tribunal Distital de lo Contencioso Administrativo con sede
en Cuenca, provincia del Azuay.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para cualquier comunicacion o notificacion a que hublere lugar, y para todes los efectos previsios en este
Convenio, las Partes fjan su domicllio en las direcciones que se indican a confinuacidn;

MINISTERIO DEL TRABAJD
= [ireccion: Calle Paseo Tres de Noviembre y Pasaje Pumapunge, Cuenca,
= Teléfono: 07 407 5882
» Comeo elecirinico: cesar_ramon@irabajo.gob.ec

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA
» Direcciin: Av. De las Américas y calle Humball, Coenca.
» Talédono; 07 413 4750
»  Correo electrinico; dirslies@ucacue edu.ec

Todas las comunicaciones enire las Parles, relativas a este instrumento, serdn formudadas en idioma
tastellano, por escito ¥ correo electrinico, Las Partes tienen la obligacién de comunicar cualquier cambio
de direccion en un bérmino dz cinco (5) dias de producido &l cambio.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINOS E INTERPRETACION:

Los términos del presente Convenio deben inferpretarse en su contexto, cuyo objeto reveta claramenits la
Intencidn de kxs Panes; caso confrario, las Partes se regiran a las definiciones establecidas en |a legislacion
ecuatoriana.

GLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CESIONES:

El presente Convenio es de caricter obligatorio para las Partes v surlich los efectos aqui previstos, De
ninguna manera, kas Pades podran ceder sus derechos y responsabilidades constantes en este instruments
sin la aulorizacin expresa y por escrito de sus represantanies legales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

= Copia dal Decrato Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, medianie el cual el Presidente
Constitucional de la Replblica del Ecuador, nombrd & la abogada Ivonne Ekzabeth Mihez
Figueroa como Minisira del Trabajo;

Nombramiento del representante legal de “LA UNIVERSIDAD;

Documerto de constitucion de "LA UNIVERSIDAD™

Copias de los documantos de identidad de los comparecientes;

Autorizacidn para el inicio del procedimiento de negociacian y suscrpeldn del convenlo emifido por
ia ménima autoridad del Minksterio del Trabajo; e,

= |nforme kcnico de viabiidad Nro. MDT = DRTSPC = 2024 = 0037.

CLAUSULA VIGESIMA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Los compromisos asumidos por las Partes en aste Convenio son realizados de conformidad con la
normativa del Ecuader, y en el ambilo de las alribucionss y compelencia del Ministerio dal Trabajo,

Las Partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas, y deckraciones contenkdas en este Convenio,
por &si convenir a los infereses de sus representadas, por b cual en prusba de su aceptacion y a los
kerminos ded presente instrumento, b suscriben en cinco (5) ejemplares del mismo tenar y valor legal.

Suscrito en du:lad de Cuvenca, a h:a.‘hi._djmdﬂlmasda ochubre de 2024,

II .:‘ i
I/ ) /
-.__. o -'5:?:' 0\ t:r____,-.-* WE/
Ab. orne Eiizabeth Naez Flgusroa “Enriqua Eugenio Pozo Cabrera

Ministral del Trabajo Rector
MINISTERIO DEL T UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA
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