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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL N* MDT — CC — 2024 - 023
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO ¥ LACTEOS SAN ANTONIO C.A,

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenlo de Cooperacion (en adelante, “el Convenio®), por una
parte, el MINISTERIO DEL TRABAJO, representade legalmente en este acto por la abogada Ivonne
Elizabeth Nisfiez Figuerca, en su calidad de Ministra del Trabaje, de conformidad al Decreto Ejecutive Nro. 12
de 23 de noviembre de 2023, a quien en adelante y para ks eflectos del presente Convenio se denominara
"EL MINISTERIO™; y, por oira parte, LACTEOS SAN ANTONIO C.A., representada legalmente por el sefior
Luis David Moncayo Salavarria, en su calidad de Gerente General, segin se desprende del nombramiento
del § de mayo de 2023, a quien en adelante y para los efectos del presenie Convenio se denominard
LACTEOS SAN ANTONIO", que de forma conjunta en adelanie se los denominard "LAS PARTES',

Los representartes legales de las Parles, debidamente avtorizados, y en ejercicio de las atribuciones y
facultades a ellos conferidas, libre y voluntariamente por los derechos que representan expresan su acuerdo
y aceplachin con el presente Convenlo contenido en las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - MARCO NORMATIVO:

1.1, El articulo 33 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece que: “E trabsio a5
darecho y un deber social, ¥ un derecho econdmico, fuents de realizacion personal y base de ia
economia. Ef Estado garanlizars & las personas frabsfadorss el pleno respelo a su dignidad, una
vida dacoross, emuneracionss y rafrbuciones justas y el desempefto de un trabajo saludatle v
libremente escogide o aceplado.”

1.2, Elariculo 38 segundo pérrafo de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone: “Ef Estado
reconocera & las jovenas y los jivenss como actores estrafégicas del desamoli del pals (.| Ef
Estado fomentard su incorporacidn al trabajo en condicionas justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso sl primer emplso y fs promocitn de sus habiidades de
anmvendimienfo.

1.3 Elariculo 226 de Iz Consfitucion de la Repliblica del Ecuador ordena: “Las insfilusiones ds! Estado,
sUS organismos, dependencias, las senvidoras o senvdores publicos y [as personas que sctien en
virfud de una polestad estalal efsrcarén solamente las compelenciss v facultades que les ssan
glibuidas en fa Constitucitn y la lay. Tendréin ef daber de coordinar acciones para ef cumplinianio
de sus fines y haver efective el goce y ejercicia de los derechos reconocidos en fa Constitucitn. ™

14 El arficulo 227 de la ConsBlucion de la Repibica del Ecuador dispone que: “La administracion
pubiica constiuye un servicio & la colectividad que se rige por los prncipios de eficacia, effclencia,
catidad, (...) coordinacidn, panticipacion, planificacidn, transparencia y evaluacion,”

1.5 Elnumeral 2 del arficulo 276 de la Consfitucion de la Repiblica del Ecuador, establece como uno de
los cbjetivos del regimen de desamollo: “Construir un sistema econdmico, justo, democréfico,
productivo, solidario y sostenible basado an la distibucitn kpualitaris da fos beneficios del dasamolio,
the fos medios de produccitn v en la generacion de trabajo digno y estahle *

1.6 El numeral 6 del arficulo 234 de la Constitucién de fa Repdblica del Ecuador, establece come

objelive de |2 politica econdmica %) Impulsar & pleno empleo v valorar fodas las formas de
frabain, con respefo & s devachos laborafes,
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1.7. Bl ariculo 325 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador ordena que: “E! Estado garantizard of
darecho al frabajo. So reconocen fodes las modalidadss de irabafo (...)"

1.8.  El ariculo 326 nimenos 2 y 5 de la Consfitucion de la Replblica del Ecuador dispone que: “Ef
devecho & frabajo se suslenta en los siguisnfes principios: (..) 2 Los derechos laborales son
fmenunciabies e infangibles. Serd nula foda esfipwiaciin en conlaro. (..,) & Toda persona tendrd
derecho a desaralar sus laborés en un ambianie adecusdo v propicio, que garantice su Safud,
infegridad, seguridad, higiena y biamestar (...)"

18.  H ariculo 329 de ta Norma Constiiucional establece que: "Las jdvenas y jos jovenss fandran af
devecho de ser suelos aclivas en [a produccion {...). Se impulsardn condicionss y oporfunidades
con este fin.”

140 El numeral 1 del aficulo 34 de la Convencidn lberoamericana de Derechos de los Jovenes,
documentn suscrity y rabificado por el Ecuador, establece que los jovenes tienen derecho &l
desarmollo social, econdmice, poliiico y culiural y a ser consierades como sujelos priortarios da las
iniciativas que se implemanien para tal fin,

111. B rnumeral 2 del adiculo 34 de la Convencidn |beroamericana de Derechos de los Jovenes,
marnifiesta que los Estados Parte sa comprometen a adoptar kas medidas adecuadas para garantizar
la asignacion de los recursos humanos, lécnicos y financieros necesanios para programas que
afiendan a la promocion de la juventud, en el Grea rural y urbana, la paricipacidn en la discusién
para elaborar kes planes de desarrollo ¥ su Integracidn en el proceco da puesta en marche de ks
comespondientes acciones nacionales, regionales y locales.

112, Bl aiculo 67 del Codigo Organico Administrativo, dispone; “Alcance de las compefencias alnbuidas.
El gfarcicio de las compelencias asignadas a los dganos o enhidades administralivos incluye, no
sofo fo expresamente dednito en ia fey, sino todo aguelio QUE S8E NECESEND para el cumplmiento de
sug funciones (...)"

113, El articulo 539 del Codigo del Trabao, prescibe que comesponde & Ministerio del Trabajo: ¥..) &
reglamantaciin, organizacion y profeccion def trabajo y las demas afnbuciones esfablecidas en esle
Coaigo v en la Ley de Régimen Adminfslralivve en malera laboral. El Ministerio reclor dal lrabaio
gjercerd g recloria en maleria de seguidad an of frabajo y an la prevencién de riesgos laboralas y
sard compelerie para emilic normas y regulacionas a nivel nacional en la materia [..)"

114, La Ley Orgénica de las Juveniudes, de conformidad a su articulo 1, tiene por objeto; 9...) reconocer
[as paficulavidades de las v los jivenas en el ferntorio nacional v [a necesidad de establecer
mecanismos complemerdanos & los ya existenfes en ef sislema juridico, para promover el goce y
elarcicio efactive de sus derschos y garanfizar & cumplimiento de sus deberss y obhgaciones [ )"

115 El articulo 2 de la Ley Organica de las Juventudes dispone que: ..) Ef Esfado reguiard la
comirafacitn obigatora de &l menos & 10% de personas jivenas de Iz ndmina fotal de trabajadores
¥ senvidores an nstiuclones piblicas y privadas [..)"

1.46.  El eriiculo 34 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, dispone: ...) La ciudadania y las
ganizaciones sociales podran parlicipar conjuntamente con el Eslado y la empresa privada en fa
preparaciin y ejecucion de programas  proyecios en benedicio de fa comunidad |...)"

117.  El aticule 13 de Iz Ley Organica para Impulsar la Economia Violela, determina que: "Garandis de

igualdad faboral. - ET Estado, a fravés de fos drganos compelentes, velard para que, en los seciores
publice y prvado, se implementen medidss adscuadas para elimingr Jas barmeras para la insercidn
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laboral do laz mujeres, en especial fas refacinedss con lo remuneraciin inadecusds [a
inestabilidad laboral o el acoso sexual leboral, & fin de garantizar su desarrollo integral. Elermenio
esonclal de esta garanlia serd la igualded de remuneracidn, lo cual indica la aplicacidn de ls
ramuneracion igual por iqual trabajo y de igual valor, y también la valoracitn social de fos trabajos,
buscando eliminar rolss de género que puedan resullar perudiciales a la percepcion del frabajo de
e miter an la sociedad,

El Estago tieme la responsabiidad de garantizar ef ejercicio de los derachos de las mujeres en sus
Bspacios oo frabalp y debe manlensr la adecusda vigiancia & fravés de Jos organismos
competentes para qua no exislan espacios de abuso laboral El Eslado deberd estar parficwlarmente
alénto & s exislencia de relaciones de poder abusivas que pudiesen degenerar en el cometimienio
da oelios conlra la infegridad sexusl de las mujeres en espacios de rabajo.”

118 Atraves de la Ley Orgénica de Eficiencia Econdmica y Generacion de Empleo, aprobada ef 19 de
diciembre de 2023; se brinda beneficios a los empleadores que incrementen el nimero de sus
plazas de trabajo mediante la contratacidn de jovenes entre 18 v 29 aflos, tendrin derecho a una
deduccidn adiciensl del 50% en [a base imponible del Impussto a la Renta y un 75% para jivenes
que provienan de entidades educativas plblicas.

119. El Reglamenio General a la Ley Orgénica de Juventudes tiene por cbjeto de conformidad a su
ariculo 1: ...} establacer las normas, ineamientos y pardmetros que reconocevdn log mecanismos
nomativos vigenfes, para la aplicacidn de le Ley Orgénica de les Juvenfudes.”

1.20.  El ariculo 16 del Reglamento General a la Ley Orgénica de las Juventudes sefiala que: .. ) se
evdandara por jovenes sh expeniencia laboral previa, a las personas de dieciocha (18) 8 veinfinueve
(28] afios, bachileres o egresados de programas de educacion fécnica, fecnoldgica v pregrada, sin
expariancia profesions (..)°

121, B aricuio 17 Reglamento General a la Ley Orgénica de las Juventudes determina que: 7..) &f

empleador pdltico o privado que cuente con un ndmero minimo de cincuanta (50) trabajadorss esld
obiigado a contratar, 8l manos &l diez por ciento (10%) de jdvemes (...

122, B articulo 5 del Estatuto del Régimen Juridico y Adménistrative de la Funcidn Elecutiva defermina:
“(..) Los drganos y eniidades gue comprenden la Funckn Efeculiva deberén senir al inferés
ganeral de la sociedad v someleran sus scluaciones a los princinios de fegaidad, jaramuia, fufeda,
cooperacin y coordinack, seqin e caso, balo los sislemas de descenfrafizaciin v
desconcentraciin  adminisiativa, Las méximas aulordades de cada drgamo y enlidad serdn
responsabies de fa aplicacidn de estos pringioios.”

123, B numeral 1 del arficulo 155 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrative de a Funcidn
Ejecutiva, indica que: %..) La Administracion Pibfica esfd facufada, ds conformidad con Jo
dispuesto en la Ley Orgénica de la Procuvaduria General def Estado, & cefelvar acuerdos, pacios,
converios o contrafos con persoas lanfo de denecho pitWico como privado, siempre qus no sean
conlrarios al ordenarnisnlo juridico ni versan sobve malenias no suscaplibles de transaccidn y lengan
por obyjefo safistacer el interés publico que fienen ancomendado, con &l alcance, efacios v raimen
Juridico aspecifict que en cada caso prevea la dispasicion que fo regula |...)",

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

21.  Conforme lo delermina el arficulo 2 de la reforma integral del Estatuio Orgénico de Gestidn
Crganizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, expadido mediante Acverdo Ministeral Nra,
MDT-2023-112, de  da septiembre de 2023, el Ministerio del Trabajo tiene como misidn, ser el ente
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rector de politicas publicas de trabajo, emplea y del talents humano del servicio piblico, que regula y
confrola e cumplimiento a las obligaciones laborales mediants la ejecucion de procesos eficaces,
eficientes, transparenies y democralicos enmarcados en modelos de gestion integral, para conseguir
un sisterna de trabajo digno, de cafidad y solidario para tender hacia la justicia social en igualdad de
oportunidades.

22, LACTEDS SANANTONIO C.A. es una empresa ecuatoriana, debidamente constituida bajo las layes
del pais, con presancia nacional y su malriz en la ciudad de Cuenca, se dedica a la produccion y
distribucion de productos lacteos en varios formatos, reconocida a nival nacional por s marca Nutri
Leche, Su misiin se canlra en proveer productos lacteds nutrilivos y de cabdad, contibuyendo a la
salud y bienestar de sus consumidores. Cuenta con una ndmina de personal comprendida par cenca
de 600 trabajadores.

23, Mediante Oficio s/n de 4 de octubre de 2024, ingresado con Nro. MDT-DRTSPC-2024-7621-E de
fecha 09 de octubre de 2024, el sefior Luis David Moncayo Salavarria, en calidad de representanie
legal de LACTEDS SAM ANTONID C.A. manifestd a fa maxima autoridad del Ministesio del Trabajo,
s intencién para la suseripoidn del Convenio de Cooparacian Interinstitucional que permita trabajar
de manera coordinada en impulsar al empleo, para la vincutacion laboral de jdvenes de 18 a 20 afos
y mujeres, madiants |a plataforma del Sarvicio Piblico de Empleo a nivel nacional

24.  El Direclor Regional de Trabajo y Servicio Plblico de Cuenca, mediante Memorando Nro. MDT-
DRTSPC-2024-2754-M de 10 de octubre de 2024, solicitd & la Ministra del Trabago la eutorizacitn
para ¢l inicio del procedimiento de suscripcion del convenio entre el MINISTERIO DEL TRABAJO y
LACTEOS SAN ANTOMNIO CA; dicha autorzacidn fue aprobada medianle sumila inserta en el
recomido del sefialado memorando & fin de dar coninuidad al procedimiento pedinente enmarcado
an la normaliva vigenta,

25.  Mediante Informe Técnico de Viabiidad Nro, MDT - DRTSPC - 2024 - 0D43 de 14 de octubre de
2024, elaborado por la Analista de Emplec, revisado por el Director ded Servicio PUblco de Empleo;
¥, aprobado por el Director Regional de Trabajo v Senvicio Piblico de Cuenca, se delermind la
viabilidad para la suscripcion de este Convenio de Cooparaciin.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DE CONVENIO:

El presente Convenio liene por objelo eslablecer, implementar, ejecutar e incentivar acciones conjuntas
enfre "EL MINISTERID" y “LACTEQS SAN ANTONIO®, para vincular tanke a jdvenes de 18 a 29 afios de
edad, como a mujeres, y asi forlalecer la generacidn de empleo y oporunidades laborales conforme lo

reguiado en la Ley Omganica de Juveniudes y Ley Orgénica para Impulsar la Economia Vicleta
respaclivamente, Estos esfuerzos persiguen, ademas el bienestar de la poblacion y el incremento de la

productividad del sector privado.
CLALSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el cumpmiento del objete del presente Convenio, las partes ejecutaran las siguientes acciones:
4.1. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

41.1.  Aslgnar un tBenico que brinde informacitn, asistencia tecnica y asesoria a "LACTEDS SAN
ANTONID®, respeclo a los senicios que brnda el Senicio Piblico de Empleo de “EL
MINISTERIO", asi como para la inscripcidn en bos cursos programados con el apoyo del
Sector Piblico y Privado.

412,  Generar en la plafaforma del Servicio Plblico de Empleo de “EL MINISTERIO™ las
credencizles de acceso para "LACTECS SAN ANTOMIO",
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413 Publicar ofartas lsborales acorde al perfil solicitada por "LACTEQS SAN ANTONIO® a través
de [a plataforma ded Servicio Plblico de Emplea de "EL MINISTERICOF,

414,  Vincular a jovenes de 18 a 20 aflos en las ofertas laborales publicadas a través de la
plataforma del Senicio Plblico de Empleo de "EL MINISTERIO" por requerimiento de
“LACTEOS SAN ANTONIO®.

415  Vincular a mujeres en [as ofertas laborales publicadas a través de la plataforma del Senvicio
Plblico de Emgleo da "EL MINISTERIO® por requerimianto de “LACTECQS SAN ANTONIO",

4,16  Solicitar mensualments mediante cormeo electrinico a "LACTEDS SAN ANTONIO™ el informe

da cumplimianto dal Convenlo, en e cual so detalle e nimers de fvenes y mujeres
confratadas.

42, OBLIGACIONES DE LACTEDS SAN ANTONIO C.A:

421, Solicitar @ "EL MINISTERIC® |la publicaciin de procesos de seleccidn gue mantenga
mensualmente “LACTEDS SAN ANTONIO® a nivel nacional, en la platalorma del Servicio
Piblico de Emples de "EL MINISTERIO".

4232  Remitir mersualmente mediante comaeo electrinico la retroalimentacion de cada proceso de
seleccion, maneniendo comunicacibn efectiva con el lacnico asignado por "EL MINISTERIO",

423  Milizar de acusrdo a sus necasidades la plataforma del Servicio Piblico de Empleo de “EL
MINISTERIC", para la contratacion de jovenes y mujeres durante la vigencia del Convenio.

424,  Enbegara "EL MINISTERIO® un informa mensual de cumplimiento del Convenio en el cual se
dedalle el nimero de pbvenes ¥ mujeres confratadas.

4.3. OBLIGACIONES COMJUNTAS:

434,  Desamollar reuniones de trabajo conjuntas y periddicas con la finalidad de venficar el
cumpimienta de las obligacionas del Convenio.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:
El Convenlo tendré un plazo de vigencia de un (1) afio, contado a partir de su fecha de suscripeion.

Este Convenio de Cooperacion podré renovarse siempre que exista acuerdo por escrito entre las Parles,
previo a la fecha de su terminacin y a la evaluacidn de la ejecuciin del instrumento, asi como a la
presentacion de resultados enlre las Paries.

CLAUSULA SEXTA. - REGIMEN FINANCIERO:

El Convenio de Cooperaciin no genera obfigacion financiera alguna para "LAS PARTES", por lo tanko, no
comprometen partidas presupuestarias ni realizaran la erogackin de recursos econdmicos.

CLAUSULA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD O RESERVA DE INFORMAGION;

Toda informacion que una Parte entregue a la ofra en virud de este Convenio sera considerada informacian
confidencial, restringida y de uso priviegiado. Dentro de la informacidn confidencial sa incluird cualquier
informacidn y datos en general que aporen valor y 582 necesaria para la concrecion del objeto de esle
Conwvenio, salvo en los ¢asos en que [a Ley Organica de Transparencia y Acceso a ta Informacion Pablica, su
reglamenio general y ofra normativa kegal apiicable del Ecuador establezcan su divuigacion. Adicionalments,
las Parles deberan observar lo sigulents:

a) Dentro de la informacitn confidencial no s& incluira: (i) informacion que en la actualidad esté disponible
en forme pablica y general; (i) que sea conocida por una e kas Parles de antemant & habaia recibido
por la ofra; (i) gue haya sido proposcionada a una de les Partes de forma probada, por una tecen
persona en foima legal y sin restriccitn sobre su divulgacion; (iv) que esié sujeta a un parmiso escrito de
divulgaciin suministrado por una de as Partes; o, (v) que haya sido generada independientements por
una de las Partes sin uso de ninguna informacion provenianta de la otra Parte.
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b) Las Partes deberdn mantener toda la Informacibn de su confraparte institucional en forma segura,
configble y confidencial. Las Pares respondern civl y penaimente por la divilgacion realizada por sus
empleados, Irabajadores, sesrvidores, agenles, socks, consuliores y cuaiquier persona que hubiere
obienido esta informacion de forma directa o indirecta, proveniente de cuslquiera de las Partes, salvo
aulorizacin escrila y expresa de todas las Partes. Ninguna de las Partes divulgara Informacin alguna
dha la olra a terceras personas.

c) Cueda lotalments prohibido a las Partes divuigar, distribuir, reproduck, utiizar, disponer, manipular,
emviar, campadtir, perder y publicar por cuslquisr medio yio para fines diferentes a los estipulados en el
presente Convenio de Cooperacidn, la informacidn de caracler personal, debiendo observarse en lo que
fuere perinante la Ley Orgénica de Proteccion de Dalos Personales y su Reglamento General.

d) Las Partas se obligan a observar estictamente el principio de reserva de la informacidn y ef prncipio de
confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19 del articulo 66, de
|2 Constiucidn de la Repiblica del Ecuador; la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Pilbfica; el articulo § de la Ley Owanica del Sistema Nacional de Registra de Dalos Piblicos, la Lay
Orpanica de Profteccion de Datos Personales y su Reglamento General en lo qua fuere aplicable; asi
coma otras nomales legales y reglamentarias vigentes conexas del Ecuador.

e Las Pares quedan expresamente aulorizadas a divulgar informacién de cuslguiera de las Parles a
empleades, Irabajadores, servidores, consultores o asesores de cualquiera de ellas en la medida en que
5€3 necesanio para cumplir con el objeto de este Convenio, y siempre bajo su responsabilidad por ed mal
us0 que tales personas pudieran dar a dicha informacion, para ko cual se debera obsenvar lo mencionado
en la lefra d) de esta clausula

fl Elacceso & la informacion de cualquiera de las Partes, que seré entregada por una legitima necesidad,
sera de responsabllidad absoiuta de ellas y por tanto responderan a la Parte dusfia de la informacion por
&l mal uso que eslas personas realicen con ella.

gl Las Paries se abstendran de ufilizar la informaciin de cualquiera de ellas para fines o en formas que
implica una viclacion a cualquier key o regulacion del Ecuador,

h} Las Pares acuerdan que, de ninguna forma, ya ses directa o indirectamente, tratarin de oblener
informacidn alguna de cuslguiera de las Pares, de parte de lerceros que hayan sido empleados, o que
&n razdn da servicis prestados & cualjuisra de las Pares hubieran recibido en forma confidencial
informacion de esta,

[} Lainformacidn de fas Pares no podra ser reproducida ni duplicada de ninguna manera, salvo que sea
para el legitimo uso intemo de cualquiera de kas Partes en redacion con el objeto de este Convenio,

I} Tedainformaciin de las Partes que se provea en el desamollo de este Convenlo serd propledad de cada
Parte y deberd ser devuelta luego de qua su necasidad haya cesado, o confra solicitud de una de las
Parles y, en cuslquier caso, & ls terminacikin de este Convenio. Sin perjuicio de ofra disposicidn
previaments eslablecids, la divuigacion de informacion de una de las Partes no se impedird en ks
siguienies casos.

1. Sl se mespondiera 3 una solicitud realizada por un tribunal, juez u olra entidad gubemamental
compelante del Ecuador segln lo dispone la normaliva vigente, v,

2, S fuese requerida por [a ley, a pesar de que la parte que tuviera la informacidn haya comunicado tal
hecha previamente a cuslquiera de las Pares, y haya hecho esfuerzos razonables para oblener una
orden de proteccion que disponga que la divalgacion de la informacion de la ofra Parte debe ser
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ulilizada inicamente para los fines para los cuales se emitit tal orden o requedmiento legal. En esle
caso, @ procederd a comunicar inmedialamente este paricular a la contraparte institucional, de
manera previa a b entrega de la informacidn requerida, a efecto de que la pare duefia de la
informaciin pueda Interponer cualquier accion que considere perinente en resguardo de sus
inlereses.

CLAUSULA DCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

81. “LASPARTES® designan a las siguienies personas de sus respectivas instituclones, para que actien
en calidad de Adminisiradoras del Convenio:

El MINISTERIO DEL TRABAJO designara como administradora del convenio a-

= ADMINISTRADOR: Diractos/a Regional de Trabajo y Senvicio Piblico de Cuenca, o quien haga
BU% vecss,

= DIRECCION: Paseo Tres de Noviembre y Pasaje Pumapungo, Cuenca,

= TELEFOND: 074075 882,

* CORREO ELECTRONICO: casar_ramonBtrabajo.gob.ec

LACTEQS SAN ANTONID C.A. designara como administrador del convendo a:

ADMINISTRADOR;: Representante Legal, o quien haga sus veces.
DIRECCION: Carlos Tosi s/ny Comelio Vintimilla, Cuenca.
TELEFONO: 072 862 053

CORREO ELECTRONICO: lacteosfnutrleche.com. ec

8.2, Los administradores tendran las siguientes esponsabilidades:
a) Establecer acuerdos y definir procedimiantos an los aspacios administrativos, thcnicos v logisticos

en &l ambito de sus competencias para la comecta ejecucin del Convenio, observando el
ordenamiento juridico ecualorano vigenie,

b) Resguardar, segin comesponda, los intereses institucionales respecto de |a ejecucion, calidad y
finalizacion satisfactoria de las actividades onginadas por el presente Convenio,

c) Presenlar a sus maximas autorkdades un informe de gestion solve las aclividades y procesos
reslizados para el comecto cumplimiento del presente instrumanta,

d) Velar por i cabal y [a oportuna ejscuciin de lodas y cada una de las obligaciones derivadas de
eshe instrumento,

e) Realizar el seguimierto. evaluacin, monitores, coordinacidn, administracidn y coniml del
Convenia,

i De ser el caso, proponer |a ampliacidn ylo modificacidn del presente Convenio, mediants un
informe favorable debidaments molivade a las méximas sulordades de cada una de las Pardes o

sus dalegados, para su aprobacion.
g) Emitir informe debidaments motivado para la terminacidn y liquidacidn del Canvenio,

h) Sclicitar las autonzaciones que comespondan a la méxdma autoridad o su delegado de cada una
de las Pares. para la modficaciin, ampiacin, prdmoga y ferminacion del Caonvenio, segin
comesponda.
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83.  Los administradores del Convenio podran ser reemplazados, sustituidos o cambiados en cualquier

momento durante la vigencia de este instumento, sin que esto implique |z modificacion del
Convenio, para lo cual bastard la comespandiente nolificacion a la contraparte &n un t&mino maxkmo
de tres (3) dias, subsiguientes a la designacion del nuevo administrador, suscrita por la méxima
auloridad de fa institucion segln comesponda.

Los administradores salentes deberdn entreger formalmente la documentacion relevante y un
informe da su gestin & las autoridades competentes, para que confinden con fa ejecucion del
Convenio, en un término de diez (10) dias, de lo cual se levaniard la respectiva acta de entrega
recepciin,

8.4. El administredor def Convenlo designado por “EL MINISTERID™, ademés de lkas obligaciones
estiputadas en el nimero 8.2, de esta clsusula deberd cumplir con las funcionss y responsabilidades
estadecidas en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 de 05 de junio de 2023, en bo que fuere
apficable a este Convenio.

CLAUSULA NOVENA. - MODIFICAGIONES:

Los términos del prasente Convenio pueden ser modificados de mutus scusrdo durante su vigencia, a través
de convenios modificatonos, los cuales no podrdn desnaturalizar el objeto de este Convenic. Previo a la
aceptacién de la modificacion o ampliacidn soficitada, los administradores del Convenio someterdn este
pedido al andlisis y revisidn de sus &weas Kcnicas y juridicas comespandientes.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

10.1.  EfConvenio podra terminar pos cualquiera de las siguientes causales:

g} Por el cumplimiento ded objeto y obligacionss.

b} Por complimiento del plazo de ejecuciin.

¢} Porcircunslancias téonicas imprevistas,

d) Por causas de fuerza mayor o caso forfulio, justificada por la parte que ko alegane y notificado dentr
el terming de tres (3) das de ocurrido & hecho. Se consideraran causas de fuerza mayor © caso
fortuilo kas establecidas en el arficulo 30 del Codigo Civil del Ecuadar.

€) Por santencia ejeculorada que declare la nulidad del instruments convenclonal,

f) Unilateraimente por mcumplimiento del abjeto yiu obligaciones de una de las Partes.

102, La terminacion por las causales estipuladas en las letras &), b), ¢ y d), se reafizard a través de B
suscripcion de una “Acta de Terminackin por Muluo Acuerdo” suscrita por kas méximas autordades
o sus delegados, que conlendrd como documento habiantz y respaldo el informe tienico de
lquidacion favorable de los administradores del Convenio. En e caso de “EL MINISTERID', 1a acta

de terminacidn también serd suscrita por el administrador del Conveni,

10.3.  La terminacion del Convensy por la causal determinada en la letra i} se procederd de la siguisnte
manera; La pare Interésada nofificard por escrite adjuntando ka documentacion comespondiente a la
Parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademds la motivacion para dar por
terminado el Convenio, y, ka olra parle tendré el trmino de diez (10) dias, para justificar o remediar
el incumplimiento. De no remdiarse o justificarss & incumplimiento, la Parte inferesada notificard a
la ofra Parle con ka resolucién de terminacién unilateral del Convenio.

10.4.  Una vez cumphdo ef plazo del instrumento convencional o por cualguiera de las causales estipuladas
en asfa cléusula, los administradores del Convenio en el #rmino de lreinta (30) dias elaboraran un
informe técnico de cierre, mediante &l cusl s2 hard referencia a la totalidad de fas acciones
realizadas durante fa ejecucitn (desde la fecha de su suscripeion), considerando los informes
parciales y el informe final presantados.

Uireccion: Pasea Tres da Naviembee y Pasaje Pumapunge
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ANTICORRUPCION:
“LAS PARTES" se comprometen, reconocen y garantizan que:

8) Las Pares y cualquiera de sus auloridades, funcicnarios, miembros, trabajadoses, directivos y
administradores relacionados de alguna manera con &l objeto de este Convenio cumpliran en todo
momento duranie su vigencla con toda la normativa en materia de comupeitn del Ecuador, asi como
aguallos instumentos intemacionales relacionados que hayan sido ratificados por el Ecuador,

b) Curante la vigencia de este Convenio y después de su cierre, las Paras, asi como sus funcionarios,
directivos, administradores y empleados. s= comprometen a no ofrecer, prometer, enfregar ni
aceplar dwecta o indirectamente dinero o cualquier ofro ohjeto de valor, a fin de influir en
ectuaciones de la autoridad o insfitucién plbca, o de un lercero para oblener una ventaja indebids;
o de inducirle a actuar de manera desleal o inaproplada.

¢} Las Partes martendran durante la vigencla de este Convenlo, poliicss o procedimientos propios
para preveni, detectar, combali y disuadir aclos de comupcian.

d) En caso de que una de las Partes tenga conocimiento del incumplimiento de esta cléusula deberd
molificar & su contraparte en el 1énmino de tres (3) dias, la cual debera iniclar el procedimisnto
administrativo sancionador, sin perjuico de la sancion penal y civil,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MANEJO DE IMAGEN:

Para efectos promocionales de kas actividades derivadas de este Convenio, *LAS PARTES" podran hacer uso
conjunty de sus logos y demds dentificaciones proplas, coordinando ¥ confando previamente con la
conformédad de ba otra Parte conforme se establece en el siguisnte pérrato,

Las Partes de mutuo acuerdo, por escrito, & fravés de los administradores del Convenio y de las 4reas do
comunicacion respectivas de cada una de las entidades comparedientes, incluiran el logo de la ofra Parte en
indo malerial generado para informacion, reportes de actividades y en todos los materiales comunicacionales
que suran coma efecto de este Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

"LAS PARTES" se comprometen a vigllar y respatar los derechos de propiedad intelectual que ¢ pudieran
generar en el contexto de este Convenio, para lo cual declaran que fodo insumo, informacidn, materisl o
cualquier olro producto que se genere para la ejecucion de este instrumento, serd propiedad exclusiva de la
Parte que o haya generado.

El Convenio no implica ni concede ringlin derecho, licancia, marea registrada, invents, derechs de autor o
pelente a ninguna de las Partes, ni les concede el derecho da relener, diskibuir o comerciaizar ninguna
informacion de propiedad intelectus! de la ofra Parte.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RELACIONAMIENTO ENTRE LAS PARTES:

14.1.  Porla naturaleza de este Convenio, ninguna de las Partes adquiere relacion laboral de ningdn tipo, ni
dependencia respecto del personal de la ovra parte que trabaje en la ejecucidn o aplicaciin de este
Convenio.

14.2.  Todo personal propio, subconiratado o colaborador, que las Partes empleen para la ejecucitn de este
Convenio, serd de su exclusiva cuenta y responsabilidad, y culdard de la situadidn legal de dicho
persona en todos los drdenes, respondiendo del cumplimiento de las obligaciones de carficter
laboral, civi, mercantil y penal que se deriven de dichas relacionas, eximiendo expresamente a la
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olra Parte de cualquier responsabifidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas
obfigaciones,

143,  Las Pares expresaments sefialan que este instrumento es de naturaleza civil y no persigue fines
asociativos. De lo sefialado, cada parle es exclusivamente responsable del cumplimianto de sus
respecivas obigaciones en acatamiento a la normativa vigente dal Ecuador, incluyendo
obligaciones laborales y tributarias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

El presenle Convenio se suscribe de manera Fhre ¥ voluntaria entre lac Partes, mediando ents estss la
buena fe. Por lo que, en caso de suscitarse divergencias o confroversizs en la Interpretacin o ejecucidn de
esle Convenio, y sus documentos accesorios, se procurara un ameglo amigable y direct entre las Partes,
fundamentandose en principios de justicia y equidad, lo cual se dejara constancia en un documento suscrit
por sus maximas aondades de las Partes o sus delegados.

De no existir dicho acuerdo, las Parles podran someler las controversiss &l proceso de mediacitn come un
sisiema altemativo de solucidn de controversias meonceida constitucionalments, para lo cual les Parles
atuendan acudir al Centro de Mediacion de |a Procuraduria General dal Estado de la ciudad de Cuenca.

E1prn|:mummmmmﬂmahmrmmuﬁQyMim.yal Reglamento da
Funcionamiento del Centro de Mediackn de la Procuradurla General del Estado, de acverdo a lo
determinado en el articulo 11 de ka Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado.

El acta de mediacitn tendra efects de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada, su ejecucion serd del mismo
modo que [as semencias de dltima instancia, de conformidad al articulo 47 de |a Ley de Arhitraje y Mediacion.

De no llegar s un acverds, la controversia se someerd al proceso contencloso administrative previsto en &
Cédigo Orgénico General de Procesos, ante el Tribunal Distrital de o Contencioso Administrativo con sede an
la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para cualguier comunicaciin o nodficacidn a que hublere lugar, y para todos los efectos previstos en este
Convenio, las Pares fijan su domiciio en las direcsiones que se indican a continuacikn:

MINISTERIO DEL TRABAJO

»  Direccién: Paseo Tres de Noviembre y Fasaje Pumapungo, Cuenca
o Taléfono: 074 075 882
»  Comoo electrinico: cesar_raman@irabaio.gob.ec

LACTECS SAN ANTONIO C.A.
*  Direccidn: Carlos Tosi s/n y Comelio Vinfimilla, Cuenca.
« Telédono; 072 BG2 053
*  Comeo electrdnico: lactecs@nutrileche. com ec

Todas las comunicaciones entra las Partas, relstivas a este instrumento, serdn formuladas en idioma
casiellano, por escrito y comeo electbrics, Las Partes tienen la obligacidn de comunicar cualquier cambio de
direccian en un témino de cinco {5) dias de producido el cambio,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINGS E INTERPRETACION:

Los téminos del presente Conwvenlo daben interpretarse en su contexto, cuyo obieto revela clarameants ia
intencion de las Partes; caso contrano, las Partes se regiran a las definiciones establecidas en ka legislacion
ecusonana.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - CESIONES:

El presente Convenio es de casdcter obligatorio para las Partes y surlicd los efectos aqul previsios. De
minguna manera, las Pantes podrén ceder sus derachos ¥ responsabilidades constantes en este instrumento
5N la autorizacion expresa y pos escrito de sus repeesentantes legales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

* Copia del Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, mediante ef cual el Presidante
Constitucional de la Repiblica del Ecuador, nombrd a la abogada Ivonne Elizabeth Nifier Figueroa
como Ministra del Trabajo;

Mombramiento del represantante legal de "LACTEOS SAN ANTONIO™

Documents de constitucidn de *LACTEQS SaN ANTOMIO™:

Copias de los documentos de identidad de las comparecientes:

Autorizacion para el inicio del procadimiants de negociacion y suscripcidn del convenio emilida por
|2 maxima autoridad da! Ministerio del Trabajo; &,

* Informe técnico de viabiidad Nro. MOT - DRTSPG - 2024 - 0043.

CLAUSULA VIGESIMA. - AGEFTACIGN Y RATIFICACION:

Los compromisos asumidos por las Pares en esie Convenio son realizados de conformidad con |a nofrmativa
del Ecuador, y en of Ambito de |as atribuciones y competencia del Ministerio del Trabajo.

Lzs Partes s rafifican en todas y cada una de las clausuias, y declaracionss contenidas en esle Convenia,
por asl convenir a los Intereses de sus representadas, por lo cual en prueha de sy aceplacion y a los
téminos del presente instrumento, lo suscriben en cings (5) ejemplares del mismo tenor y valior legal,

Elﬂmium'.!rl'éh,im;d de Cuencs, alos 23 dias del mes de octubre de 2024,
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Ab.fvorne Elizabeth Nifiez Figuer Sefor Luis David Moncayo Salava
Ministra del Trabajp Gerenta General
MINISTERIO DEL TRABAJD LACTEOS SAN ANTONIO C.A,
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