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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL N® MDT - CC - 2024 - 020
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y GENEROS ECUATORIANOS ECUAGENERA CIA, LTDA.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la calebracion del presente Convenio de Cooperacidn (en adefante, "el Convenio”), por una
parte, el MINISTERIO DEL TRABAJO, representado legalmente en este aclo por la sbogada |vonne
Elzzbeth Nifez Figuerog, en su calidad de Ministra ded Trabajo, de conformidad al Decreto Ejecutiva Nro, 12
de 23 de noviembre de 2023, a quien en adelante v para los efecios del presente Convenio se dencminard
YEL MINISTERIO"; y, por obra pafe, GENEROS ECUATORIANOS ECUAGENERA Cla LTDA,
representada legaimente por el ingenlero José Vicente Porilla Andrade, en su calidad de Presidents
Ejecutivo, de conformidad al nembramiento de T de marzo de 2022, a quien en adalante y para log efectos
del presente Convenio se denominard *ECUAGENERA"; que de forma conjunta en adelante se los
denominara "LAS PARTES",

Los representantes legaies de las Partes, debidamente auiorzados, ¥ en ejercicio de [as afribuciones y
facultades a ellos confendas, libre y voluntariaments por los desechas que representan expresan su acuerdo
y aceplaciin con al presente Convanio contenida en las siquisnies cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - MARCO NORMATIVO:

11.  El ariculo 33 de la Constitucidn de ls Republica del Ecuador, establece que: "El frabajo es un
dareche y un deber sock, y un derecho econdmico, fuenfe de realizecidn persanal y base de la
sconomia. El Esfado gavaniizard a las personas frabajadoras of plano respelo @ su dignidad, tna
wida decoross, remuneraciones v refribuciones justas y el desempaiio de un frabgjo saludabie y
libramenta escogide o aceplado.”

1.2.  El aticulo 39 segundo parrafo de la Conslitucion de la Repibiica del Ecuador dispong; “EJ Eslado
reconocerd & las jdwvanas v los jdvenes camp actores astraldgicos del desamolo del pais ()L Ef
Eslado fomenfard su incorporacitn af trabajo en condiciones justas y dignas, con dnfasis an la
capacitaciin,d la garanlia de scceso &l primer empleo y la promocion de sus habifidedes de
emprendimiento.”

1.3 El articulo 226 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador ordena; “Las instifuciones del Estado,
sus organismos, dependanclas, fas senddoras o senvidores pabiicas y las personas que aclen en
vifud ¢e una polestad estafal ejercerdn solamente i35 compedencias v facutfedes que les sean
atribuwidas en la Constifuciin v [a ey Tendrén e deber de coordinar seciones pars el cumplimianio
fe strs fnes y hacer afectivo & gocs i efercielo ds fog derechas reconoeidos en fa Consfitucion.”

14. B adiculo 227 de la Consfitucién de la Replblica del Ecuador dispone que: "La administracion
piibfca constifuye un sendcio a ls caoleclividad que se rge por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, (...) coordinacidn, pardicipaciin, planficacion, transparancia y evaluaciin.”

1.5 Bl numeral 2 del aficulo 276 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, estableca como uno de
los objetivas del régmen de desarolo: “Conslruir un sistema econdmica, fuslo, damocréfico,
productiva, sofidanio y sosfenible basado en la distribucidn igualitana de fos beneficios del desarrolio,
de los medios de produccidn v en fa generacidn de Irabajo digho v esiabie.”
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16.  E numeral € del articulo 2684 de la Constituciin de la Replblica del Ecuador, establece como
objelivo de la politica econdmica; ...) Impulsar e pleno empleo y velorar fodas B8 formas de
frabafo, con respelo & los derechos laborales,

1.7.  El articulo 325 de |a Constitucion de |a Repliblica del Ecuador ordena que: “El Esfado gamanfizard of
daracho & trabajo. Se reconocen lodas (a5 modatidedes de frabajo(...)"

18.  El aticule 326 nimeros 2 y & de la Constifucidn de la Replblica del Ecuador dispone que: “Ef
dareche &l trabajo se sustenla en los siguentss princioios: (...) 2. Los derechos Isbovalss son
imenunciables @ infangibies. Serd nula foda estipulacin en canfraro. (...) & Toda persona fendrd
derscho @ desarollar sus labores en un ambienfe adecuado y propicio, guwe garanfice su salud,
integridad, seguidad, higlene v blenestar (...)"

19.  El adiculo 329 de |a Norma Constitucional establece que: “Las jdvenes y loz Bvones fendrdn of
daracho o ser sujalos activos en la produceidn (...). Se impwsardn condiciones y oporunidadas
con ashe fin.”

140,  E muemeral 1 dol articuls 34 de la Convencidn |bercemearicana de Derechos de los JMwvenes,
documento suscrito y ratificado por el Ecuador, establece que los jvenes tienen derecho al
desamcllo social, econdmica, palifico y culturd ¥ a ser considerados como sujetos prioritanios de las

iniciativas que s¢ implemenien para tal fin.

111, El memeral 2 do aticuio 34 de la Convencidn Ibermamericana de Derechos de los Jovenes,
manifiesia que los Estados Parte se compromatan a adoplar las medidas adecuadas para garanlizar
la asignacion de los recursos humanos, técnicos ¥ financiems Necesanos para programas que
aliendan a la promocion de fa juventud, en el Grea rural y urbana, |8 participacion en la discusion
para efaborar los planes da desamolio v su inlegracidn en el proceso de puesta en marcha de las
cormespondientes acciones nacionales, regionales y locales.

112, El articulo 67 del Codigo Organico Administralivo, dispone: "Akcance de las competencias sfrbuidas.
El gjarcicio de fas compelencias asignadas & los rganos o enfidades adminstrafivos ncluye, no
&Mnfnemrﬂﬁ?mjllmﬂ definido en Ia Iey. sino fodo sguelio gue sea necesario para ef cumplimianto da
85 funciones {...)"%

113,  El adiculo 539 del Cddigo del Trabajo, prescribe que comesponde al Ministerio del Trabajo: (...) fa
reglamenfacién, organizacién i profaceion del trabaio i las demas alrbucionas establecidas en aste
Cédigo y en la Ley da Régimen Administrafive en matenia laboral. ET Ministerio rector del frabajo
gjercers 18 ractoria en mataria de sequridad en of trahajo y en la prevencidn de mesqos laboralas y
sara competenle para emitir normas y requiacionas a nivel naciona en la matera ...)"

1144, La Ley Organica de las Juventudes, de conformidad a su articulo 1, tiene por objeto: 4.} reconpcer
las paricutandades de las v los fvenes en of femilono nacional y 3 necesidad de eslablecer
mecanismos complementanios @ fos ya exislentes en ef sisfema juridico, para promover el goce y
giercicio elecivo de sus derechos y garantizar el cumpimianto de sus dabares y obligaciones |..)"

115 E aticulo 24 de la Ley Orgénica de las Juventudes dispone que: %..) EI Estado requiars i

confratacion obligatoria e af menos el 10% de personas javenes de la nomina total de trabajadores
¥ sanvidores an institucionas publicas y privadas (L.)"
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146, B atticulo 34 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, dispone: (...} La cludadania y las
omganizaciones sociales podrén participar conjurtamente con & Eslado y la empresa privada en la
praparacin i efecucitn de programas y proyecios en beneficlo de fa comunidad (...)".

117.  El aniculo 13 de ta Ley Orgénica para Impulsar la Economia Violeta, determina que: “Garanfia ds
fguaidad faboral, - E1 Estado, & fraves de fos drgancs compelentes, velard para que, en Jos seclones
pitiico y privad, $& implementen medidas sdecuadas para elmingr fas bareras para la insercion
laboral de las mueres, en especial las relacionadas con la remunerscidn inadecuads, fa
inestabiidad laboral o &l acoso sexual laboral, & fin de garantizar su desarrofio integral. Elsmanio
esencisl de esfa garantia serd la gualdad de remuneracion, lo cual indica la aplicacion de I
remuneracian igual par iual trabalo v de igual valor, y fambign la valoraciin social de log trabajos,
buscando eliminar roles de género que pusdan resillar perfudiciales a la percepcitn del frabajs de
Iz mujer en le sociedad,

El Estado fiane la responsabilidad de garanfizar el efercicio de los derechos de las mujeres en sus
ospacios de frabajo y debe mantener la adecuada viglancia a fraves de 0§ Organismos
compatenies para que no existan espacios de abuso Isboral El Eslado daberd estar particularments
alanto & la exislencia de ralaciones de poder ahusivas que pudiasen degenerar en el comalimianto
da dalitos conlra la infegnidad sexval de las mujeres en espacios de frabajo.”

148,  Através de la Ley Orgénica de Eficiencia Econdmica y Generaciin de Empleo, aprobada &l 19 de
diciembre de 2023; se brinda beneficks a los empleadores que incrementen el ndmero de sus
plazas de trabajo mediante la contratacion de jdvenes entre 18 y 29 afios, tendran dereche a ura
deduccicn adicional del 50% en la base imponible del Impuesto & la Renta y un 75% para fwenes
que provienen de entidades educativas plblicas.

1.19. El Reglamento General a |la Ley Organica de Juventudes Uene pod objeto de conformided a su
articulo 1: °(...) sstablecer las normas, ineamientos y paramedros que reconocerdn fog macanismos
normalives vigentes, para la aplicaciin de la Ley Orgénics de las Juvenfudes.”

1.20. El articulo 16 del Reglamento General a la Ley Crgénica de las Juventudes sefiala que: 7..) 58
antenderd por jovenes sin experench laboral pravia, a las parsonas de dieciocho (18) a veiniinueve
(29) afios, bachillanes o egresados de programes de educacidn téenica, tecnoldgica y pregrade, s
gxpariencia profesional (...)"

1.21.  El articulo 17 Reglamento General a la Ley Orgénica de las Juvenludes dstermina que: (..) &

empleador pibiico o privado gue cuents con wn ndmero mirimo de cincuenta (30) trabajadores esla
obligado a contratar, al menos el diez por clento (10%) de jovenes (.. )"

122 El arficuln 5 del Estatuto del Régimen Jurdico y Administrativo de la Funcidn Ejeculiva delermina;
“...) Los drganos y enfidades que comprenden la Funcion Ejecutiva deberin servir al inferss
general da [a sociedad y someferén sus acfuaciones & los principios de legalidad, jerarquia, hiels,
cooperecitn ¥ coomlinacidn, segin e caso, bajo los sistemas de descenfralizaciin
desconcentracion adminisirafiva. Las médximas auforidades de cads drgano y enlidad serdn
responsabies o fa aplicacitin de eslos principios.

1.23.  El numeral 1 del articuio 155 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, indica que: T..) La Administracion Pubica esté facuitada, de conformidad con fo
dispuesto en [a Ley Orgénica de la Procuraduria General dal Estado, a celebrar acusndos, paclos,
comvenios o conlralos con personas fanfo de derecho pablico come privado, Slempre gue no sean
confrarios al orfenamiento jurldico il versen sobre materas no susceplitles de ransaccion y tangan
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por abjafo satisfacer &f inferds publico que llenen encomendads, con el alcance, efectos y régimen
Jjuridico aspecifico qua en cada caso preved |a disposicidn que ko regule (...)".

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

21.  Conlorme lo determina el arficulo 2 de la reforma integral del Estatulo Organico de Gestidn
Crgenzaciona! por Procesos del Ministerio del Trabaje, expedido mediante Acverdo Ministeral Nro.
MDT-2023-112, de § da septiembee de 2023, el Ministerio del Trabajo tiene comao misidn, ser el ente
recter de politicas pOblicas de trabajo, empio v del falento humano del servicio plblico, que requla y
confrola &l cumplimiento a &as obiigaciones laborales mediante k& ejecucion de procesos eficaces,
eficientes, transparentas y democraticos enmarcados en modelos de gestidn integral, para conseguir
un sistema de trabajo digna, de calidad y solidaris para tender hacia la justicia social en iguakdad de
oporunidades.

22. GENEROS ECUATORIANCS ECUAGENERA CiA. LTDA, es una empresa familiar ecusloriana,
debidamente constituida bajo las leyes del pals, espedlalizada en la producclin y corservacidn ds
especies € hibridos de omquideas. Se han posicionade como lideres en Ecuader y el mundo en o
descubrmientn, conservacibn ¥ propagackin de especies y nuevos hibidos. Tiene B sucursales de
la empresa ubicadas en FPaute, Gualaceo, Cuenca y otros legares del pals, ofreciendo una amplia
seleccitn de oguideas y produclos complementarios. La empresa cuenta con mas de 170
colaboradores y exporian a lodo €l mundo mas de 8.000 variedades de orguideas,

23 Mediante Oficio sin de 7 de ocfubre de 2024, Ingresada con MNro. MOT-DRTSFC-2024-T586-E de
fecha 08 de octubre de 2024, &l Ing. José Vicente Portilla Andrade, en calidad de representante legal
de GENEROS ECUATORIANOS ECUAGENERA ClA, LTDA. manifesté a la méxima autoridad del
Ministerio del Trabajo, su intencidn para la suscrpcion de este Convenio de Cooperaciin
Interinstifucional que permita trabsjar de marera coordinada en impuisar @ empleo, para la
vinculacion laboral de jivenes de 18 a 29 afics y mujeres, mediante la plataforma del Senvcio
Fliblico de Empleo a nivel nacional.

24.  El Director Regional de Trabajo y Servicio Piblico de Cusnca, mediante Memorando Nro. MDT-
DRTSPC-2024-2755-M de 10 de octubre de 2024, soficitd a Iz Ministra del Trabajo |2 autodzacitn
para el inicio del procedimiento de suscripcidn del convenio entre el MINISTERIO DEL TRABAJO y
GENEROS ECUATORIANOS ECUAGENERA ClA. LTDA. dicha autorizaciin fue aprobada
mediante sumilla inserda en el recorrido del sefizlade memorande a fin de dar confinuidad al
procedirmients perinente enmarcado en la normativa vigents.

25 Mediante Informe Técnico de Viabilidad Nro. MDT - DRTSPC — 2024 - 0042 de 14 de octubre de
2024, elaborado por la Analista de Empleo, revisado por el Director del Serviclo POblico de Empleo;
¥, aprobado por ef Director Regional de Trabajo y Servicio Plblico de Cuenca, se determind &
viabilidad para la suscripcion de este Convenio de Cooperacian,

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DE CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objefo establecer, implementar, ejecutar e incentivar acciones conjuntas enltre
"EL MINISTERIO" y "ECUAGENERA", para vincular tanto a |dvenes de 18 a 29 afies de edad, como a
mujeres, y asi fortalecer la generaciin de empleo y oporturidades laborates conforme lo regulado en la Ley
Organica de Juveniudes y Ley Orgénica para Impulsar la Economia Violeta respectivaments. Estos esfuerzos
persiguen, ademas el bienestar de la pablaciin y el incremento de [a productividad ded seclor privado.
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CLAUSULA CUARTA, - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Para el cumplimiento del objeto del presente Convenbo, kas Panes ejecutaran las siguientes acclones:
4.1, OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

414, Asignar un ticnico que binde informacibn, asistencia lacnica y asesoria a "ECUAGENERA,
respecto a los servicios que brinda el Servicio Piblico de Empleo de *EL MINISTERID", asi
coma para la inscripsidn en los cursos programados con el apoyo del Sector Plblice y Privade.

4.1.2  Generar en la plataforma del Servicio Piblico de Empleo de "EL MINISTERID® las credenciales
de acceso para "ECUAGENERA"

4.1.3.  Publicar olerlas laborales acorde & perfl solicitado por "ECUAGENERA" a través de ls
platafonma ded Servicio Piblico de Empleo de “EL MINISTERED'

414, Vincular a jovenes de 18 a 29 afios en las oferias laborales publicadas a traves o2 la
plataforma del Semvicio Plblico de Emplec de “EL MINISTERIO® por requearimiento de
"*ECUAGENERA".

41,5 Vincular a mujeres en las oferias laborales publicadas a través de la plataforma del Senicio
Piblico de Empleo de "EL MINISTERIO" por requerimbento de "ECUAGENERA.

41,6 Solictar mensualmente mediante comeo elecirdnico 8 "ECUAGENERA® el informe de
cumplirniento del Convenio

42. OBLIGACIONES DE GENEROS ECUATORIANOS ECUAGENERA ClA. LTDA.;

424, Solicitar a "EL MINISTERIO® la publicaciin de procesos de seleccion gque mantenga
mensuslmente “ECUAGENERA" a nivel nacional, en fa plataforma del Servicio Piblico de
Empleo de "EL MINISTERIC™,

422 Remitir mensualmente mediante comeo electrinico la retroalimentacion de cada proceso de
seleccitn, manteniends comunicacion efectiva con el thonico asignade por "EL MINISTERIO".

4,23, Utlizar de acuerdo a sus necesidadas la plataforma del Servicio Piblico de Empleo de "EL
MINISTERIO", para la contratacion de jvenes y mujeres durante la vigencia del Convenio.,

424, Entregar a "EL MINISTERIC" un informe mensusl de cumplimiento del Convenlo en el cual se
detale el ndmero de jovenes y mujeres conlratadas,

4.3. COBLIGACIONES CONJUNTAS:

434. Desamollar reuniones de Wabajo comunlas y periddicas con la finalidad de verficar e
cumplimiento de las obligaciones del Convenio,

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:
El Convenio tendré un plazo de vigencia de un (1) afio, contado a partir de su fecha de suscripcion.

Este Convenio de Cooperacitn podrd renovarse siempre que exisia acuerdo por escrilo enbre fas Partes,
previo a la fecha de su terminacidn, y & la evaluacitn de la ejecucidn del instrumento, asi como a fa
presentacion de resultados enlre [as Partes.

CLAUSULA SEXTA. - REGIMEN FINANCIERD:

El Convendo de Cooperacion no genera obligacion financlera alguna para "LAS PARTES', por lo tanko, no
compromelen partidas presupuestarias ni realizaran k2 erogaciin de recursos econdmicos.

CLAUSULA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD O RESERVA DE INFORMAGION:
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Toda Infarmacidn que una Parle entregue a la otra en virtud de este Convenio sera considerada informaciin
confidencial, restringida v de uso privilegiado. Dentro de la informacidn confidencial se incluird cualquier
informacidn y datos en general que aporten valor y sea necesaria para la concrecion del cbjelo de esle
Convenio, salvo en los casos en que [a Ley Organica de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica, su
reglamento general y ofra normaliva legal aplicable del Ecuador establezcan su divuigacion. Adicionalmente,
las Partes deberan observar ko siguiente:

a) Dentro de la informacion confidencial no se incluird: () informacién que en la achualidad esté disponible
en forma pdblica y generak (i) que sea conocida por una de las Parles de antemano a haberla recibido
por |a abma; (iii) que haya sido proporclonada a una de las Paries de forma probada, por una fercera
persona en forma begal y sin restriccidn sobre su divuigacion; (iv) que esté sujeta a un permiso escrilo de
divislgacion suministrado por una de las Pares: o, (v) que haya sido generada independientemente por
una de kas Panes sin uso de ninguna informacion provenianta de & otra Parte.

b) Las Pares deberén mankener loda la informacin de su contrapare institucional en forma segura,
confable v corfidencial. Las Partes responderan civil y penalmente por b2 divulgacidn realizada por sus
empleados, trebajadores, senvidores, agentes, soclos, consultores y cualquier persona que hublsre
oblenido esta informacion de forma directa o indirecta, proveniente de cualquiera de kas Pares, salo
aulorizacion escrila ¥ expresa de lodas las Partes. Ninguna de las Partes divulgara informacidn alguna
de |a otra a terceras personas.

c) CQuada totaimente prohibido a las Pares divulgar, distibuir, reproducir, ubilizar, dispones, manipular,
enviar, compartir, perder y publicar por cualquier medio yio para fines diferentes a los estiputados en el
presente Convenio de Cooperacian, l2 informacién de cardcler personal, debiendo observarse en lo que
fuere perinents la Ley Organica de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento General,

d} Las Partes se cbligan a cbservar estrictamente el prnciplo de reserva de la informacion y el prncipio de
confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo dispueste en el numeral 19 del articulo 66, de
la Constitucion de ka Repliblica del Ecuador; la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Plblica; el articulo 6 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Registro de Dates Plblicos, la Ley
Orgémica de Profeccion de Datos Personales y su Reglamento General en lo que fuere aplicable; asi
coma otras nomales legales y reglamentarias vigentes conexas del Ecuador,

e] Las Parles quedan expresamente aulorizadas a divulgar informacion de cuslquiera de las Parles a
empleados, trabaiadores, senvidores, consullores o asesores de cualgulera de ellas en la medida en que
s@a necesario para cumplir con el objeto de esle Convenio, ¥ siempre bajo su responsabilidad por el mal
us que lales personas pudieran dar a dicha informacién, para lo cual se deberd observar lo mencionado
en la ketra d) de esta cléusula,

f) Elacceso a la informacidn de cualquiera de las Parles, que serd enlregada por una legiima necesidad,
serd de responsabilidad absoluta de elas y por tanto responderan a la Parle duefia de |3 informacita por

&l mal uso que estas personas realicen con ella.

gl Las Parzs se abslendran de udilizar la informacion de cualquiera de ellas para fines o en formas qua
implica una viclacion a cualguier ey o regulacion def Ecuador,

h) Las Pares acuerdan que, de ninguna forma, ya sea directa o indirectamente, frataran de oblener
Informacibn alguna de cuslquiera de las Partes, de parte de terceros que hayan sido empleados, o que
en razén de servicios prestados a cualguiera de las Pares hubleran recibido en forms confidencial
informacion de esta.
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I} Lainformacibn de las Partes no podré ser reproducida ni duplicada da ninguna manera, salva que 584
para & legitimo uso intema de cualquiera de las Partes en relacidn con el objeto de esl2 Corvenio,

1] Toda informaciin de las Partes que se provea en el desammollo de este Gonvenio sera propiedad de cada
Parte y debara ser devuelta lego de que su necesidad haya cesado, o conira solicitud de una de las
Partes y, en cualkjuier caso, a la terminacion de este Convenlo. Sin perjuicio de olra disposicion
previamente establecida, la divulgacin de informacidn de una de las Parles no s2 impedira en los
siguientas casos:

1. §i se respondiera a una solicitud realizada por un tibunal, juez u clra enfidad gubemamental
competentz del Ecuador segln o dispone la normaliva vigente; v,

2. 5ifuess requerida por la ley, a pesar de que la parte que fuviera la informacion haya comunicado tal
hecho previamente a cualquiera de kzs Parles, y haya hecho esfuerzos razonables para oblenar una
orden de proteccidn que disponga gue |a divuigacion de fa informacion de la olra Parle debe ser
ufilizada inicaments para los fines para los cuales se emilid tal orden o requesimiento legal. En este
Gaso, se proceders a comunicar inmediataments este parficular a ka2 contraparte institusional. de
manera previa a la entrega de la informacion requerda, a efecio de que la pare duefia de la
informacién pueda inferponer cualquisr accin qua considers perinente en resguardo de sus
intereses,

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENID:

841. 'LAS PARTES® designan a las siguienies parsonas de sus respeclivas instiluciones, para que achien
en calidad de Administradores del Convenio:

El MINISTERIO DEL TRABAJO designar como administrador/a del convenio &

« ADMINISTRADOR: Director/a Regional de Trabajo y Servicio Piblica de Cuenca, o quien haga
SL5 VBCES,

» DIRECCION: Pasen Tres de Noviembee y Pasaje Pumapungo, Cuenca - Azuay.

« TELEFONO: 074075 B&2,

= CORREO ELECTROMICO: cesar_ramon@babajo.gob.ec

GENEROS ECUATORIANOS ECUAGENERA ClA. LTDA, designard como adminisirador del convenio 2

s ADMINISTRADOR: Representante Legal, o quien haga sus veces.
« DIRECCION: Via Cuenca Km. 2 Sector Liampasay, Gualacea - Azuay.
» TELEFONO: 099 761 1608
« CORRED ELECTRONICO: pepa@ecuagenera.com

8.2, Los administradores tendrin las siguientes responsabilidades:

a) Establecer acusrdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, tBcnicos y logistices
en el &mbito de sus competencias para la comecta ejecuciin del Conwvenio, obsenando el
ordenamisnts juridico ecuatoriano vigente.

b) Resguardar, segin comesponda, los intareses Institucionales respeclo de la gjecucion, calidad y
finalizacion satisfaciona de las aclividades orginadas por el presents Convenio.

¢) Presentar @ sus maximas auloridades un informe de gestidn sobre las ectividades y procesos
realizados para el comecto cumplimiento del presente instrumente.

DEreceitn: Pasea Fres de Noviembre y Pasaje Pumapungo
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d) Velar por el cabal y la oportuna ejecucion de todes y cada una de las obligaciones derivadas de
esta instrumento,

g) Realizar el seguimiento, evaluacion, moniloree, coordinacion, administracion y control del
Convenio,

fi De ser el caso, proponer la amplacion ylo modificacion del presente Convenlo, medianie un
infarme favorable debidamente mofvado a las maximas autoridades de cada una de las Panes o
sus delegados, para su aprobaciin,

o) Emitir informe debidamente mofivado para ka terminacion y liquidacion del Convenio.

hy Soficitar las sulorizaciones que comespondan a ks maxima autondad o su delegado de cada una
de lat Parles, para la modificacion, ampliacion, prdroga v terminacion del Convenio, segin
comesponda.

B3.  Los administradores del Comvenio podran ser reemplazados, suslituidos o camblados en cualguier
momento duranle la vigencia de este instrumento, sin que esto implique la modificacion del
Convenio, para ko cual bastard ks comespondiente notificacion a la confraparte en un ¥rmino méximo
de tres (3) dias, subsiguientes a la designacion del nuevo administrador, suscita por la maxima
autoridad de b instilucion segln cormagponda.

Los administradores salientes deberfn entregar formalmente la documentacion rekvanke y un
informe de su gestion a lkas autoridades competentes, para que continden con la ejscucion del
Convenio, en un término de diez (10) dias, de lo cual se levantara la respectiva acla de enlrega
FECRRCION.

84. Bl administrador del Convenio designade por “EL MINISTERID®, ademas de las obligaclones
estipuladas en el nimero 8.2, de esla cliusula debera cumplir con las funciones y respansabilidades
establecidas en el Acuerdo Ministerial Nro. MOT-2023-070 de 05 de junio de 2023, en lo que fuere
aplicable a este Convenio.

CLAUSULA NOVENA. - MODIFICACIONES:

Los 1érminas del presente Convenio pueden ser modificados de mutue acusrdo durante su vigencia, a través
de comwenios modificatorios, los cuales no podran desnaturalizar el objelo de este Convenio. Previo a la
aceptacion de la modificaciin o ampliaciin solicilada, s adminisiradores de! Convenio someleran esie
pedido al anlisis y revision de sus Areas thonicas y juridicas commespondientes.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
104. ElConvenio podra terminar por cualquiera de |as siguientes causales:
a) Por el cumplimiento del objeto y obligaciones.
b} Por cumplimiento def plazo de ejecucion.
¢) [Por circunstancias técricas imprevistas.
d) Porcausas de fuarza mayor o caso fortuito, justificado por ka parte que lo alegare y nofificado dentro

el témino de tres (3) diss de ocurrdo el hecho. Se considerarsn causas de fusrza mayer o caso
fortuilo las establecidas en el articulo 30 del Cddigo Civil del Ecuador.

Direccitn: Pases Tres de Hoviembee v Pasaje Pumapunga
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el Por sentencia ejeculoriada que declare la nulidad del instrumento convencional.

f) Unilateraimente por incurnplimiento del objeto yiu obligaciones de una de las Partes.

10.2. La terminacidn por las causales estipuledas en las letras a), b, ¢} y d), se realizara a través da |a
suscripcion de una "Acta de Termnasidn por Muluo Acuerdo” suscrita por las méximas autoridades
0 sus delegados, que contendré como documenta habilitante y respaldo el informe téerice de
liquidacion favorable de los administradores del Convenio. En el caso de “EL MINISTERIO", la acta
de terminacian tamblén serd suscrita por el administrador ded Convenio,

10.3. La terminacion del Convenio por la causal determinada en fa lefra f) se procedera de la siguiente
manera: La parte inleresada notificard por escrito aduniando la documentacion correspondienta a la
Parte que haya incumplido con les obligaciones, incluyéndose ademas la mativacion para dar por
terminado el Convenio, y, k2 otra parle tendra el 1émino de diez (10) dias, para justificar o remediar
el incumplimients. De no remediarse o justiicarss el incumplimiento, la Parte interesada notificara a
la otra Parle con la resolucion de terminacian unilateral del Convenio.

10.4.  Una vez cumplido el piazo del Instrumenin convencional o por cualquiera de las causales estipuladas
en esta ckiusula, los administradores del Convenio en el tnming de treinta (30) dias elaboraran un
informe técnico de cieme, mediante & cual se hard referencia a |z ltotalidad de las acclones
realizadas durante k2 ejecucion (desde la fecha de su suscripcion), considerando los infommes
parciales y el informa final presentados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - ANTICORRUPCION:
“LAS PARTES" se compromaten, reconocen y garanbzan que:

a) Las Pares y cualquiera de sus autoridades, funcionanios, miembros, frabajadares, directivos y
administradores refacionados de alguna manera con el objeto de este Convenio cumpliran en todo
ramenta durante su vigencia con toda la normafva en materia de cormupeitn del Ecuador, asi como
aqualios instrementos intemacionales relacionados que hayan sido ratificados por el Ecuador.

b} Durante la vigencia de este Convenio y después de su ciere, las Partes, asi como sus funclonarios,
directivos, administradoses y emplsados, =a comprometen a no ofrecer, prometer, entregar ni
aceplar direcla o indirectamente dinero o cualquier ofro objeto de valor, 2 fin de influir &n
actuacionss de ka autoridad o insftucion piblica. o de un tercero para oblener una ventaja indebids;
o de inducire a actuar de manara desleal o inapropiada.

¢) Las Partes mantendran duwante la vigencia de esle Comvenio, poliicas o procedmienios proplos
para prevenir, detectar, combatir y disuadir actos de comupeion.

d) En caso de que una de las Partes fenga conocimiento del incumplimiento de esta clausula debera
notificar 2 su confraparte en el WEmino de tres (3) dias, la cual debera Iniclar el procedimiento
administrativo sanclonador, sin perjuicio de la sancibn penal y civil.

Direccidn Pasen Tresde Noviemdre y Pazaje Pumapungo
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - MANEJO DE IMAGEN:

Para efieclos promocionales de las actividades desivadas de este Convenio, *LAS PARTES' podran hacer uso
conjunte de sus logos v demis idensficaciones propias, coordinando ¥ contando previamente con la
conformidad de la otra Parte conforme se establece an al siguiente pamral.

Las Partes de mutuo acuerdo, por escrito, a través de los administradores del Convenio y de fas areas de
comunicacin respectivas de cada una de las enfidades comparecientes, incluiran &l logo de |a otra Pare en
todo materal genarado para informacin, reportes de actividades y en todos los materiales comunicacionales
gue surian como efecto de este Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA, - PROPIEDAD INTELECTUAL:

“LAS PARTES" se comgiometen a wigilar y respetar los derechos de propieded intelectual que se pudieran
generar en el contexto de este Convenlo, para lo cual declaran que toda insumo, informacion, material o
cualquier otro products que se geners para la ejecucion de este instrumento, sera propiedad exclusiva de fa
Parte que lo haya generado.

E| Converio no imalica ni conceda ningin dereche, lcencia, marca registrada, invento, derecho de autor o
patente a ninguna de las Parles, ni les concede el derecho de retenar, distibuir o comercializar ninguna
informacion de propledad intelectual de la ofra Parte.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RELACIONAMIENTD ENTRE LAS PARTES:

444, Porla natwslezs de este Convenio, ninguna de ks Parles adquiere reacion laboral de ningdn tigo, i

dependentia respacio del personal de 1a ofra parte que trabaje en la efecucion o aplicaciin de este
Convanio.

14.2. Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las Parles emplesn para & ejecucion de este
Caonvenio, serd de su exclusiva cuenta y responsabifidad, v cuidara de k2 situacion legal de dicho
personal en lodos los érdenes, respondiendo del cumplimiento de las obligaciones de caracter
laboral, civil, mercantl y penal que se desven de dichas relaciones, eximiendo expresamente a i
ora Pare de cualquier responssbifidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas
obligaciones.

14.3. Las Parles expresamente sefialan que este instrumento es de naturaleza civil y no persigue fines
asociatives. De lo sefialado, cada parte es exclusivamente responsable del cumplimiento de sus
respectivas obligaciones en acatamiento @ la normalva vigenle del Ecuador, incluyendo
ohligaciones iaborales y iributarias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

El presente Convenio se suscribe de manera libre ¥ voluntaria entre las Panes, mediando enle estas &
buena fe. Por lo que, en caso de suscitarse divergencias o confroversias en la interpretaciin o ejecucion de
este Convenio, y sus documenios accesorios, $@ procurard un ameglo amigable y directo enire las Partes,
fundamentandose en principics de justicia y equidad, lo cual se dejara constancia en un documento suscrito
por stis méaximas autoridades de las Partes o sus delegados.

De no existir dicho acuerdo, ks Partes podrén someler ks controversias al proceso de mediacion como un
sislama alternativo de solucisn de controversias reconocido constitucionaimente, para lo cual las Partes
acuerdan acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado de |a cludad de Cuenca.

Diveccitn: Paseo Tres de Neviembre y Pasaje Pumapungo
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El proceso de mediacidn deberd estar sujelo a la Ley de Arbitrle v Mediacidn, y al Reglamenic de
Funcionamiento del Certre de¢ Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de acuerdo a lo
determinado en el aiculo 11 de la Ley Orgdnica de la Procuraduria General del Estado.

El acla de mediacion fendra efecto de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada, su ejecucion serd del mismo
modo que las sentencias de (fima instancia, de conformidad al articule 47 de la Ley de Arbdiraje v Mediacion,

De no Wegar a un acuerdo, la controversia se somelera al proceso contencioso administrativo previsto en el
Cédigo Organico General de Procesos, ante el Tribunal Distrital de o Contencioso Administrativo con sade en
la ciudad de Cuenca, provincia ded Azuay.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para cualguier comunicacidn o notificacion a que hubiere hegar, y para fodos los efectos previstos en este
Convenio, las Partes fijan su domicllic en las direcciones que se indican a coninuacitn;

MINISTERIO DEL TRABAJD

= Direccion: Paseo Tres de Noviembre y Pasaje Pumapungo, Cuenca - Azuay.
= Teléfono: 074 075 BA2
= Comeo electrdnico: cesar_ramoni@irabajo. gob.ec

GEMEROS ECUATORIANDS ECUAGENERA CIA LTDA.

= Direccion: Via Cuenca Km. 2 Secior Llampasay, Gualaces - Azuay
= Teldfono: 09% 761 1608
e Comeo electrdnico: pepe@ecuagensara.com

Todas las comunicaciones enlre las Pares, relafvas a este instrumento, serdn formuladas en idloma
castefano, por escrilo y comeo electrénico. Las Parles benen la obligacion de comunicar cualquier cambio de
direcclon en un térming de cinco (5) dias de producido el cambio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINDS E INTERPRETACION:

Las terminas del presente Convenlo deben interpretarse en su contexto, cuyo objeto mvela claremenie la
intencion da las Parles; caso contrario, las Partes se regirin a las definiciones astablecidas en ka legislacion
ecualoriana.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CESIONES:

El presente Convenlo es de caracter obligatono para kas Parles y sudird los efeclos aqui previstos. De
ninguna rmanera, las Partes podran ceder sus derechos y responsabilidades constantes en este instrumento
sin |a autorizaciin expresa y por escrilo de sus representantes legales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

» Copla del Decreto Ejecutive Nro, 12 de 23 de noviembre de 2023, mediante el cual el Presidents
Constifucional de la Repiblica del Ecuador, nombed a |z abogada vonne Elzabeth Nifez Figueroa
como Minisira ded Trabajo,

Mombramiente del represantanie legal de "ECUAGENERA™,

Documento de consitucion de "ECUAGENERA™,

Coplas de los documentos de identidad de los comparecientes;

Autorizacion para ef inkio del procedimients de negociacion y suscripcion del convenio emitido por
ta méxima audonidad del Ministerio del Trabajo; e,

= |nforme tdenico de viabilidad Nro. MDT - DRTEPC - 2024 - 0042

L I
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CLAUSULA VIGESIMA, - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Lo compromisos asumidos por las Pares en este Canvenio son reafizados de conformidad con la nommativa
del Ecuador, y en &l ambito de las atribuciones y competencia del Minksterio del Trabajo.

Las Partes se rafifican en todas y cada una de las ciusulas, y declaraciones contenidas en este Convenio,
par asi convenir a kos inlereses de sus representadas, por ko cual en prueba de su aceptacion y a los
términos del presente Instremeno, ko suscriben en cinco (5] ejemplares del mismo tenar y valor lagal

Suscrilo an Ia(niudad de Paute, a los 22 dias del mes de oclubre de 2024.
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Ab. lvonne Elizabeth Nihez Figiieroa Ing. Josd \i \ls Andrade
Ministra del Trabajp” idents Ejecutivo
MINISTERIO DEL TRABAJO GENE UATORIANOS ECUAGENERA Cia.

LTDA.
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