Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0352
Quito, D.M ., 14 de septiembre de 2024

MINISTERIO DEL TRABAJO

Carlos Julio Navarrete Madero, Ind.

SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo,
la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el Ministro del
Trabajo de ese entonces, en su Disposicion General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la
Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectival/s,
instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion con los trdmites de dicha Subsecretaria,
segiin el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 9 de la Resolucién Nro. MDT-SCP-2021-0041, de 25 de febrero de 2021 indica: “Para
los Operadores de Capacitacion Calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos,
que se encuentren en proceso de renovacion, la Direccion de Calificacion, Reconocimiento y
Certificacion de Operadores, procederd con la gestion de renovacion, tinicamente en los disefios
curriculares por competencias laborales o esquemas de perfiles de cualificacion profesional vigentes que
consten en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, informando al usuario que podrd
iniciar el respectivo proceso de ampliacion en los perfiles actualizados. Cuando en el proceso de
renovacion se identifique que todos los disefios curriculares por competencias laborales o esquemas de
perfiles de cualificacion profesional en los que se ha calificado un Operador de Capacitacion o
reconocido un Organismo Evaluador de la Conformidad, se encuentran inhabilitados y/o actualizados,
se procederd con la devolucion del proceso de renovacion y se solicitard la ampliacion respectiva,
dentro del tiempo de vigencia de la calificacion o reconocimiento. Siempre que el Organismo Evaluador
de la Conformidad y el Operador de Capacitacion, presenten su proceso de ampliacion antes de la
caducidad de la vigencia de su autorizacion, se procederd con el trdmite solicitado incluyendo la
renovacion.”

Que, con Resolucién Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre de
2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la
“Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacién”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales
Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion
serd de tres (3) afios calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;
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Que, el articulo 11 de la citada Resolucién sefiala: “La calificacion del POC se realizard a partir de un
estdndar aprobado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, el
cual versard en los criterios y sub-criterios que se determinen en el articulo 19 de la presente Norma
Técnica. Una vez analizado el cumplimiento de los requisitos determinados, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, emitird uno de los siguientes actos
administrativos, seguin corresponda’”;

Que, el articulo 13 de la Resolucion ibidem establece: “Una vez analizado el cumplimiento de los
requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
emitird uno de los siguientes actos administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de calificacion: Si
el solicitante cumple con los requisitos definidos, al menos en un 95% en cada uno de los criterios y
sub-criterios. * Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple entre 94,99% y 85% en cada uno o varios
de los criterios y sub-criterios, dard a conocer los hallazgos encontrados, y otorgard un término de
veinte (20) dias para la subsanacion de los hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la
evaluacion del cumplimiento y se expedird la resolucion o notificacion respectiva. Transcurrido dicho
término, de no existir contestacion por parte del potencial Operador de Capacitacion, el expediente se
archivard; y, podrd solicitar un nuevo trdmite de reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias. b.
Notificacion de no calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de un minimo de 84,99% en
cada uno de los criterios y sub-criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo notificard al solicitante las observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el
peticionario podrd volver a solicitar un nuevo trdmite de calificacion, trascurrido al menos el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias.”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022, el Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, expide el “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los
Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores
de la Conformidad Reconocidos.”

Que, el articulo 1 establece que: “El presente instrumento tiene como objeto normar los procedimientos y
mecanismos de seguimiento a los operadores de Capacitacion, Capacitadores Independientes calificados
y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos, mediante la implementacion de auditorias e

’

inspecciones técnicas aplicables dentro del marco de la calificacion y reconocimiento.”;

Que, mediante Resolucion No. MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022, se expidié el
“Instructivo de Aplicacion a la Normativa de Calificacion como Operadores de Capacitacion”, cuyo
objeto contemplado en el articulo 1, indica: “...Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y/o juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion; Yy,
Capacitadores Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus
modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion..”;,

Que, el articulo 17 del Instructivo citado, indica que: “Para obtener la calificacion como operador de
capacitacion el solicitante deberd presentar la solicitud y documentos habilitantes en los formatos y
formularios establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo - Requisitos para la calificacion para Personas Juridicas, personas Naturales...”;

Que, el articulo 18 del Instructivo citado, indica que: Calificacién Simplificada.- De conformidad a lo
determinado en el articulo 4, literal b, y articulo 11, de la Norma Técnica de Calificaciéon de Operadores
de Capacitacion, los POC que deben acceder a la calificaciéon simplificada corresponden a:
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1. Las Instituciones de Educacién Superior debidamente legalizadas por el ente regulador y/o sus
Empresas Publicas o privadas dedicadas a la capacitacion;

2. Las Empresas e Instituciones Publicas; y,

3. Instituciones de educacion bdsica y media.

Que, el articulo 20 del Instructivo citado, indica que: “Una vez realizada la evaluacion de la
documentacion presentada; y, en cumplimiento de los criterios y sub criterios determinados en el Art. 19
de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, la Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores, emitird uno de los actos administrativos contemplados
en el Art. 13 de la misma normativa legal.”;

Que, la Disposicién Transitoria Segunda del instructivo citado establece: “Los procesos referentes a los
POC y OCC ingresados sin revision previa hasta el 18 de noviembre de 2022, deberdn ser evaluados con
la presentacion Resolucion, con la Resolucion MDT-SCP-2022-0100 o con la Resolucion
MDT-SCP-2022-0407",

Que, mediante Resolucién del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales Nro.
SO-01-001-2023, de 13 de abril de 2023, emite la disposicion que se aumente el siguiente requisito para
acceder a la Calificaciéon como Operador de Capacitacién en el articulo 1: “...que la persona natural o
Jjuridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales en
los iiltimos cinco aiios.”. "Para la aplicacién de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha de
Resolucion de cancelacién emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo.".

Que, mediante Resolucién ibidem, en su articulo 2 indica: “Disponer que ninguna persona que haya
formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de Representante Legal, Coordinador
Pedagogico, Instructor (...), podrd solicitar una nueva calificacion (...) o formar parte de un Operador de
Capacitacion calificado (...), por el mismo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resolucion."

Que, a través de Documento Nro. MDT-DGDA-2024-12667-E de 29 de agosto de 2024, el Instituto
Superior Tecnoldgico General Eloy Alfaro, con Cdédigo No. 08-005; y, correo -electrénico
r.geloyalfaro @institutos.gob.ec; presentd de forma voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, la solicitud para calificarse
simplificadamente como Operador de Capacitacion por capacitacion continua, con el siguiente detalle:

Coordinadora Pedagdgica:

Cédula Nombres y apellidos
1311411530Blas Ger6nimo Santos Soledispal

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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Instructores por Capacitacion Continua:

Area Especialidad Cédula Nombres y apellidos
Finanzas, comercio y ventas Mercado Financiero 2100330527Jap neth Beatriz Alulema
\Aimara
. . S g L Megdali Viviana
IAdministracion y legislacion Legislacion 2100925656 Cachago Mendoza
Mecdnica industrial y minerfa Sold.adura/(Electrlca y Oxigas, 21005817 49R0mel Franklin Calero
Radiografia, etc.) Durango
Finanzas, comercio y ventas Negocios y Comercio Electrénico 1002878187Charles A~n drés Carrillo
Paz Y Mifio
Administracion y legislacion  Gestion de la Calidad 2100537287 2ren Nathali Ceballos
Pefiafiel
. - S . . Monica Tatiana Enrique
IAdministracién y legislacion \Administracion General 2100462627Enrique

[Educacidn y capacitacion

Medios y Materiales Didacticos

2100124268

Marcela Yolanda
Galarza Sanchez

IAdministracién y legislacion

IAdministracion General

2100621594

Liliana Virginia Garcia
[Lombeida

IAdministracion y legislacion

Evaluacion de Proyectos

1500811102

Pedro Arturo Garcia
Narviez

[Educacion y capacitacién

Capacitacion

0705099737

Eythel Orlando
Manrique Loayza

IAdministracién y legislacion

Gestion del Talento Humano

0201833274FElsa Digna Moya Garcia

[Educacion y capacitacion

Metodologia y Técnica De
Aprendizaje

2200078802

/Angela Isabel Quezada
Patifio

[Educacion y capacitacion

[diomas

0106299373

Diana Esthefania
Rosales Sanchez

.. L. c L. .. .. Gladys Alexandra
IAdministracion y legislacién Atencion y Servicios de Oficina 1716644776Saban do Murillo
[Educacion y capacitacion Capacitacion 0920570181lela Betty Sdnchez

Tenezaca
Educacién y capacitacién Capacitacién 21004638071 Silvana Siquihua

Avilés

[Tecnologias de la informacién y

José Gonzalo Suarez

Lo Programas de Escritorio 2100517941
comunicacién Cagua
IMecdnica industrial y minerfa ~ Metalmecdnica Metalurgia 0603050162%?;;:&%“0 Tierra

[Educacién y capacitacion

Metodologia y Técnica De
Aprendizaje

0703746800

[Elizabeth Paulina
Tituana Tibanta

Mecdnica industrial y mineria

Metalmecdnica Metalurgia

0603862632

Claudio Elicio Torres
Barahona

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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Curso por Capacitaciéon Continua:

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0352
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Ministerio del Trabajo

Nro. Area [Especialidad Nombre del Modalidad Carga. Participantes
Curso horaria
Finanzas, Mercado [Educacion . Jovenes Y
1 . . . . . Presencial 40
comercio y ventas Financiero financiera \Adultos
” Adme.st/ramon y Legislacion Derecho laboral  [Presencial P24 jovenes Y
legislacién \Adultos
Mecénica Jévenes Y
B mflust}‘lal y Soldadura WPS, PQR, WPQ Presencial 40 Adultos
mineria
. Negocios y .
u Flnanza}s, Comercio \Andlisis financieroPresencial 40 jovenes Y
comercio y ventas . ‘Adultos
Electrénico
Administracién y |Gestion de la Generalidades de . Jovenes Y
P legislacién Calidad fanorma IS0 Virtual o0 Adultos
g 45001:2018 uor
)Administracion y |Administracién | Administracién . Jévenes Y
6 S Presencial 40
legislacion General general ‘Adultos
[Elaboracién y uso
de material
diddctico
3 Medios y innovador para )
Educacién y . promover la . Uévenes Y
7 .. Materiales .. Presencial 40
capacitacion il creatividad y el /Adultos
Didéacticos .
pensamiento
l6gico de los nifios
iy niiasde 2 a5
afios
. . . . Gestion ;
\Administraciéon y |Administracién . Jévenes Y
8 s documental y Virtual 40
legislacion General . Adultos
archivo
Plan de negocios
o Adme.st,racmn y [Evaluacién de para la creacion de Virtual 40 Jovenes Y
legislacién Proyectos empresas \Adultos
sostenibles
10 Educz%cmp/y Capacitacion Normas apa Presencial 40 jovenes Y
capacitacion ‘Adultos
1 Ad.mml.sfracmn y Gestidn del Clima laboral Presencial D4 Uévenes Y
legislacién Talento Humano \Adultos
|Actividades para
. Metodologia y desarrollar la .
12 Educz%cmp/y Técnica De motricidad fina en Presencial 40 jovenes Y
capacitacion . s \Adultos
Aprendizaje los nifios de 1 a 3
afios
3 Educa.c10¥1/y Idiomas vaeil basico a2 - Presencial 120 Uévenes Y
capacitacién inglés \Adultos
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Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0352
Quito, D.M ., 14 de septiembre de 2024

Ministerio del Trabajo

Atencion y
|4  (Administraciény Servicios de Atencién al cliente|Virtual 10 jovenes Y
legislacién Oficina: \Adultos
Secretariado
15 Educa}cmp,y Capacitacién Disefio de. Presencial 40 jovenes Y
capacitacién entornos virtuales \Adultos
Educacion y S Cultura digital en . Jévenes Y
16 o Capacitacién la era de la Presencial 32
capacitacion L. \Adultos
conectividad
Tecnologl?s dela Programas de L. . Jovenes Y
17  finformacién y . [Excel basico Presencial 24
. Escritorio ‘Adultos
comunicacién
Mecamlca Metalmecanica  [Equilibrio de los . Jévenes Y
18  lindustrial y . . Presencial 24
. Metalurgia cuerpos rigidos \Adultos
mineria
. Manual de
Educacion y M,eto.dologla y motricidad fina y . Jévenes Y
19 . Técnica De Presencial 40
capacitacion .. gruesa para los \Adultos
\Aprendizaje L ~
nifios de 3 a 5 afios
Mecam-ca Metalmecdnica Dlse.no y ensamble . Jovenes Y
20  findustrial y . de piezas Presencial 24
. Metalurgia .. Adultos
mineria mecdnicas

Que, una vez concluida la evaluacién del expediente fisico remitido por el peticionario, mediante
Informe Técnico de Recomendacién para la Calificacion como Operador de Capacitaciéon Nro.
MDT-DCR-2024-SIMP-CAL-0289 de fecha 11 de septiembre de 2024, entre otras cosas, se concluye
que: “Instituto Superior Tecnologico General Eloy Alfaro, obtuvo una calificacion de 98,42 puntos...
CUMPLE con todos los criterios y sub criterios descritos en la normativa citada para calificarse como
un Operador de Capacitacion”. De la misma manera, mediante el informe en mencién, se
RECOMIENDA que: “(...) la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del
Ministerio del Trabajo, a través de la correspondiente Resolucion, CALIFIQUE a Instituto Superior
Tecnologico General Eloy Alfaro, como Operador de Capacitacion Calificado (...)";

Que, el Informe citado, fue aprobado por la Direccién de Calificacion y Reconocimiento y remitido a
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal, mediante Memorando Nro.
MDT-DCR-2024-0645-M de 13 de septiembre de 2024;
En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.1.5.2, del Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo;

RESUELVO:

Articulo 1.- CALIFICAR como operador de capacitacién al Instituto Superior Tecnolgico General
Eloy Alfaro, con Cédigo No. 08-005.

Articulo 2.- Designar al Coordinador Pedagdgico habilitado, como responsable del correcto desarrollo,
evaluacidn, actualizacion e innovacién de los procesos de capacitacion:

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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Coordinador Pedagogico habilitado:

Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0352

Quito, D.M ., 14 de septiembre de 2024

ICédula

Nombres y apellidos

1311411530

Blas Gerénimo Santos Soledispal

Articulo 3.- REGISTRAR veinte (20) instructores y veinte (20) cursos bajo el enfoque de capacitacion
continua, como oferta del Operador de Capacitacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Registro Instructores por Capacitacion Continua:

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo postal: 1 E
Teléfono: +59
www.trabajo.qob.ec
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Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0352
Quito, D.M ., 14 de septiembre de 2024

Area Especialidad Cédula Nombres y apellidos
Finanzas, comercio y ventas Mercado Financiero 2100330527Ja.n neth Beatriz Alulema
Aimara
. . L L Megdali Viviana
IAdministracion y legislacion Legislacion 2100925656 Cachago Mendoza
Mecénica industrial y mineria Sold.adura/(Electrlca y Oxigas, 10058174 9Romel Franklin Calero
Radiografia, etc.) Durango
Finanzas, comercio y ventas Negocios y Comercio Electrénico 1002878187Charles A~n drés Carrillo
Paz Y Mifio
IAdministracion y legislacion Gestion de la Calidad 2100537287Kaf611. Nathali Ceballos
Penafiel
.. . L .. . Monica Tatiana Enrique
IAdministracion y legislacion \Administracién General 2100462627 .
[Enrique
[Educacion y capacitacion Medios y Materiales Didacticos 2100124268Marcela Yolanda

Galarza Sanchez
LLiliana Virginia Garcia

IAdministracion y legislacién )Administracién General 2100621594 .
[Lombeida
IAdministracion y legislacion Evaluacion de Proyectos 1500811 102Pedr0, Arturo Garefa
Narvéez
Educacién y capacitacién Capacitacién 07050997375y hel Orlando

Manrique Loayza
IAdministracién y legislacién Gestién del Talento Humano 0201833274Elsa Digna Moya Garcia
Metodo.log.la y Técnica De 2200078802Ang~ela Isabel Quezada
Aprendizaje Patifio

Diana Esthefania

[Educacion y capacitacién

[Educacion y capacitacion Idiomas 0106299373Rosales Sanchez
. .. L - .. .. Gladys Alexandra
IAdministracion y legislacién Atencion y Servicios de Oficina |1716644776 Sabando Murillo
[Educacion y capacitacion Capacitacion 0920570181lela Betty Sdnchez
Tenezaca
Educacién y capacitacién Capacitacién 210046323071/\fj‘irlyéss‘lvam’l Siquihua
Tecnolpglgs’ de la informacion y Programas de Escritorio 21005179 41Jose Gonzalo Suarez
comunicacién Cagua
Mecdnica industrial y minerfa ~ Metalmecdnica Metalurgia 0603050162¥$Z:emand0 Tierra
Educacién y capacitacién Metodologfa y Técnica De 0703746800 #abeth Paulina
Aprendizaje Tituana Tibanta
Mecdnica industrial y mineria ~ Metalmecdnica Metalurgia 0603862632Claud10 Elicio Torres
Barahona
Registro Cursos por Capacitacion Continua:
Nro. Area [Especialidad Nombre del Modalidad Carga‘ Participantes
Curso horaria
Finanzas, Mercado [Educacion . Jovenes Y
1 . . . . . Presencial 40
comercio y ventas Financiero financiera Adultos
2 Adme.SEraClon y Legislacion Derecho laboral ~ Presencial 24 jovenes Y
legislacién \Adultos
Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza & N
Codigo postal: 1 E or
Telefono: EMMF
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Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0352
Quito, D.M ., 14 de septiembre de 2024

Ministerio del Trabajo

Mecanica Jévenes Y
B 1nfiust/r1al y Soldadura WPS, PQR, WPQ Presencial 40 Adultos
miner{a
. Negocios y .
a3 Flnanza!s, Comercio IAnalisis financieroPresencial 40 J6venes Y
comercio y ventas . \Adultos
Electrénico
\Administracién y |Gestion de la Generalidades de . Jévenes Y
P legislacion Calidad fa norma SO Virtual 0 Adultos
& 45001:2018
\Administraciéon y |Administracién  |Administracién . Uévenes Y
6 L Presencial 40
legislacién General general \Adultos
[Elaboracién y uso
de material
didactico
3 Medios y innovador para )
[Educacién y . promover la . Jévenes Y
7 . Materiales .. Presencial 40
capacitacion s creatividad y el ‘Adultos
Didéacticos .
pensamiento
l6gico de los nifios
y niflasde 2 a5
anos
\Administracién y |Administracion (Gestion . Jévenes Y
8 S documental y Virtual 40
legislacién General . \Adultos
archivo
IPlan de negocios
o Adpnm.stracwn y [Evaluacién de para la creacién de Virtual 40 Jévenes Y
legislacion Proyectos empresas ‘Adultos
sostenibles
10 Educa.c1op/y Capacitacién Normas apa Presencial 40 jovenes Y
capacitacién \Adultos
1 AdTn1n1§Erac1on y |Gestién del Clima laboral Presencial D4 Jévenes Y
legislacién Talento Humano \Adultos
|Actividades para
. Metodologia y desarrollar la .
12 Educa.c10¥1/y Técnica De motricidad fina en Presencial 40 jovenes Y
capacitacion .. o \Adultos
\Aprendizaje los nifios de 1 a 3
anos
13 Educ;mop/y Idiomas vae,l basico a2 - Presencial 120 Jévenes Y
capacitacién inglés )Adultos
|Atencion y
14 Adpnm.stracwn y SeFV.ICIOS de /Atencion al cliente|Virtual 40 jovenes Y
legislacion Oficina: Adultos
Secretariado
15 Educa!cmp/y Capacitacién Disefio de . Presencial 40 jovenes Y
capacitacién entornos virtuales \Adultos
Educacién y o Cultura digital en . Jévenes Y
16 o Capacitacién la era de la Presencial 32
capacitacion .. \Adultos
conectividad
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Tecnologias de la ;
. 2 Programas de .. . Jovenes Y
17  finformacién y . [Excel basico Presencial 24
. Escritorio )Adultos
comunicacién
Mecénica . s
. . Metalmecanica  [Equilibrio de los . Uévenes Y
18  findustrial y . .. Presencial 24
. Metalurgia cuerpos rigidos \Adultos
mineria
Manual de
. Metodologia .. .
Educacioén y CLOAOIOBIaY I otricidad fina y . Jévenes Y
19 . Técnica De Presencial 40
capacitacion . gruesa para los IAdultos
Aprendizaje L ~
nifios de 3 a 5 afios
Mecénica .. Disefio y ensamble .
. . Metalmecanica noy . Jévenes Y
20  findustrial y . de piezas Presencial 24
. Metalurgia .. \Adultos
mineria mecdnicas

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; y, solicitard su habilitacién de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la calificaciéon del Operador de Capacitacion del Instituto Superior
Tecnolégico General Eloy Alfaro, con Cédigo No. 08-005, serd de tres (3) afios, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, pudiendo
ser renovada a peticion del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con la aplicaciéon del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio
del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar
los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y
evaluacién, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de
Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con el Instructivo Automatizacion
de Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion; y, demds normativa aplicable del Ministerio
del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir
logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean
personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal. Se tomardn las acciones legales que
el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en beneficio de los
ciudadanos.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos instructores; y, de Coordinador/a Pedagdgico/a, por cambio o
inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda. - Encarguese a la Direccién de Calificacién y Reconocimiento, la incorporacién del Operador
de Capacitacion al Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacién Calificados, incluyendo el
contenido del Articulo 3 de la presente Resolucion.

Tercera. — Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de Gestion
Documental - Quipux.

Cuarta. - Encédrguese a la Direccién de Competencias y Calidad de las Cualificaciones realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador de Capacitacién, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificacion del Operador de Capacitacién. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de
Capacitacion Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo y a
otras acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta. - Encédrguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, se realice la coordinacion
necesaria para comunicacién y publicacién de la presente Resolucién en la pagina institucional del
Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucion, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Téc. Carlos Julio Navarrete Madero i
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

Referencias:
- MDT-DGDA-2024-12667-E

Anexos:
- 2024-12667-e.pdf
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Karen Geanina Gutiérrez Yauli
Directora de Calificacion y Reconocimiento

Sefiorita
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Secretaria Ejecutiva

Sefiora
Azucena de Fatima Le6n Ramirez
Secretaria

Sefior Ingeniero
Manuel Alejandro Coronel Gonzélez
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Analista de Calificacién y Reconocimiento 1

mc/ac/kg/al
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