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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL N° MOT = CC = 2024 - 014
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJD ¥ LA FABRIL 5.4,

COMPARECIENTES:

Comparacen a la celebracidn del presente Convenio de Cooperacian (en adelante, “al Convenia™), por una
parie, el MINISTERIO DEL TRABAJO, rapresentado legalmente en ests acto per |z sbogada lvonne
Flizabeth Nifer Figueroa, en su caldad de Ministra de! Trabajo, de conformidad al Dacrato Ejecutive Nro.
12 de 23 de movembre de 2023, 3 quien en adelanrte y para los eleclos ded presente Convenio se
dencminerd “EL MINISTERIO', y, por olra parie, LA FABRIL S.A., representada legalmenis por sefior
Felipe Gonzaler Arigas Bustamanle, en su ca#idad de Gersnie General, LF MANAGER SERVICE LF-
MAMAGER 3.A, a quien en adelante y para fos efecios del presante Convenio se denominara "LA FABRIL
S.A7 que de farma conjunta en adelants e los denominard LAS PARTES®, los mismos que convienen en
celebrar e presents Comvenio contenido en las squientes classulas;

CLAUSULA PRIMERA. - MARCO NORMATIVO:

1.4 El articule 33 de la Consfifucién de la Repdblica del Ecuador, establece que: Bl irabajo es un
derecho ¥ wn deber socil, v wt devecho econdmico, fuente de eslizacion personal p base de fa
econamis. £ Estade parsniizacd 8 les personss trabajadovas ef plent respedo a su digrided, wns
Wi dwcorosa, remuneraciones y refibuciones justas y o desenpedio de w frabsio saludebie y
Fhremenis escoaiod o aceplado,

1.2 Elarticulo 38 segundo parrafo de |a Constilucion de fa Repdblica del Ecuador dispane: “EJ Estant

FECONOCER & 185 jovanas y lng fdvenes como aclores esiralégicos def desarodn dal pals (.. &

Estado fomentars sy moorporacion & rabajo en conaiciones jusias y dignas, con énfasis en fa

capacéacion, fa gerantia de acceso & primer empleo y fa promocidn de sus hehiidades de
R

1.3, El aticuls 226 de ls Consbtucion de 3 Replblica del Ecuador eedena: Las insfiuciones del
Eslade, sus orgamsmos, dependencias, Jas senddoras o senidores pobilices y lss parsonaes que
acfien en witld de una pofeslad estalal eiarcerdn solaments las compefencias y facilaces gus
kes sean slnbwidss en la Consiucion y ia ley Tendrdn o deber de cooroingr acciones para ef
cumphmiarta og sus fines y hacer efectivo &f goce y eiemicio de 108 dorechos reconocidas en la
Constdution ™

1.4, El articuly 227 de fa Conslitucadn de ls Repdblica del Ecuador dispone que: L8 administracion
pibifics conslituye un sanicio & la colectividad que s rige por los principios de eficacia. eficiancia,
caldad, (..} coomlnacion, paficitaciin, plsnificadion, Iransparencia y evekiacion, ™

1.5 Elnumeral 2 del articulo 276 de la Constitucicn de fa Fepiblca del Ecuador, eslablece camo uno
de los objetivos del régimen de desamollo. “Construdr un sislema scondmico, jusfo, democrdiic,
produciivg, soldano ) sosleniDie basado an @ dsifbucin iuatiana de los beneficios del
desarrole, o los medios de producoian i en la generacion de trebaio digno y estable.”

Mnr.: Tn , 5 ,, it d Avaiiclie Cutarana [fﬂﬂjﬁ //

Telafone =



= "- -f'
e bUBLCA

o DEL ECUADOR Hinisterio del Trabaja

1.6, El numeral 6 de! articudo 284 de ks Constitucion e B Repibica del Ecuador, estabiace como
objefivo de la politice econdmica *...) Impulsar ef pleno empleo y valorar fodas faz formas de
frabajo, con respelo a fos dereches faborales "

1.7, Elarticulo 375 de la Corsfmacidn de [a Replbica del Ecvador ordena que: Bl Estade garantizars
af derectho & frabajo. Se reconocen lodas fss modalidades de frabaie (...)

1.8 El articuls 326 ndmeros 2 y 5 de la Constituckin de la Repiblica del Ecuador dispone que: B
derecho & lrabajo se sustenia en fos siguientes principios: (..} 2. Los derechos Isborates son
imenuncisbles & intangiies. Serd nula foda estipulacion en confrana, (...) 5 Toda persona fendra
derache & desarroler sus iabores en wn ambienle adbcuado ¥ propicio, que garanfice su salug,
ntsgndad. seguridad, higlene y blanestar (..

18 Elarticule 329 de la Noma Constitucional establece que: "Las jdvenes y s jovenes fendrdn g

deracho de ser suetos aclivos an la produccidn (...}, Se impulsanin condiciones y oportunidadas
con esta fin."

110, Bl numeral 1 ogl articulp 34 de i@ Convencide |beroamericana de Demechos oe log Jovenas,
docuUrmento suscrito ¥ ralificado por el Ecuador, establece que los jovenss lienen derecho &l
desarrolle secial. econtmica, politico y cultural y & ser considerados como suietos pricritarios de
las inkciathvas que se implementen para tal fn.

1.1, El numeral ? del arficulo 34 de 1a Canvencidn [bernamericana de Derechos de los Jévenes,
manifiesia que o Estados Parde se compromedan a adopltar las medidas adecusdss pars
garanlizar la asignacion de los recursos humanos, iBcnicos v financieros necessrios para
programas que atiendan & fa promocidn de fa juventud, en e aa rural y urbana, k& participacitn
en |a discusion para elabarar los planes de desamolio y su integracidn en el proceso de puesta en
marcha de las comespondientes acciones nacionales, regionaies y Incales.

112,  El articul 67 del Cadigo Crganico Adminiskrativo, dispone: “Akance de las compeancias
sfnbundas. £ ejericio o las compelencias asignadss & los drganos o enfidadas adminisirafivos
inciuye, no solo o expresamente definido en e ley sino fodo aguells gue sea necesado parm el
cumpimienfo o zus funciones {17

1.13.  Elarticuly 539 del Cédigo del Trabajo, prescribe que comesponde al Ministerio del Trabajo: ... Ja
reglamentacon, orgamzasion y proleccion del iebajo v las demds atrbuciones esfablecidas an
esle Codigo y en fa Ley o Regimaen Adminvsiraiive an malena abaral B Ministero rector del
frabais eierers is reclors en matera de sequndad’ an &f frabajo i en i prevencitn de nesgos
labarales y sera compelents pars emifir nommas y regulscionss a nivel nacional en la matera (. °

114, La Ley Organica de las Juvenhudes, de conformidad a su articuly 1, tiens por objeto: ..)
meconocer (35 padicufandades de las v g jovenes en el femfodo nacional y la necasidad de
establecer mecanismos complementanas @ fos ya existendes en el sistema furidico, para promoever
& goce y efercicio efective de sus dovechos y gavanizer el cumplimienfo de sus deberes y
obligaciones [..]"
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193, El articuio 24 de la Ley Organica de fas Juventudes dispone que: ...) Ei Estado regutars fa
confralacin obigatons de &l menos ef 10% de personas jAvenes de 3 ndming folal da
trahajadores y senddores en instituciones piblicas y privadas |..)7

1.16.  El arficulo 34 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, dispone: ...} La cludedania y fas
ganizacines sockes podrin parficipar comuniaments con & Estads y la empresa privada en (7
preparacion y giecucsin de programas y proyectos en beneficio de la comunidad [

147,  El ariiculo 13 de k3 Ley Croanca para Impulsar b Economia Violeta, detsrmina que: “Garanlia de
iquainiad faboral - B Esfado, & frevés de s Grganos compelentes, welard para que, en log
sectorss pabfico y privad, se implamenten medidas adecuadas pars eliminar 55 bamaras para fa
wnseroan fahoral de las mujeves, én especial ias refacionadas con la emuneraciin inadecueds. fa
nastabilidad leboral o & acoso sexual iaboral @ Ain dia garantizar su desarrofio infegral. Elamento
esancal O esla parania ser o fualded o8 remuneracitn, o cual indica fa gplicacikn e fa
ramunarscitn iqual por gual rabajo y de iqual valor, y fambide & valorecidn soclal de los frabaios,
buscendo elmingr rokes de géner que puedan resulfar pequdiciales a la pemepaidn del trabajo de
la muer e i sociedad,

El Ezladn tene Ia responsebilidad de garanfizar ef gjercicio de Jos devechos de las mujeres en sus
espacios de frabajo y debe mamlener lp adecusdy vigiancis 8 lravés de lbs organizmos
compelandes para que no existan especios de sbusc feboral E1 Esfado deberd esfer
padicularmente atento a la axistancia de relaciones de poder ahusivas que pudesen degenarar an
&l comafimienin de delites confra Iz Mfegrided serus! de (52 muieres en espacios e frabajo.”

118,  Através de la Ley Organica de Eficiencia Econdmica y Genaracidn dz Emples, aprobade el 19 de
diciembre de 2023, se brinda beneficios a ks empleadores que incremenien el ndmero de sus
plazas de rabajo mediante |z contratacion de jwenes entre 18 v 29 alos, tendran derecho a una
tdeduccion adicional del 50% en fa base imponible ded impuesto 2 l Ranta y un 75% para jivenes
que provienan de enfidades educativas publicas.

1.19. El Reglamento General a la Ley Organica de Juventudes fiene por abjeto de conformidad a su
articuio 1. *(..) esteblecer las nomas, lneamienfos v pardmedros gue neconocesdn fos
mECANEMOs normativos wigantas, para fa aplicacitn de fa Ley Organdes da las fuveniudes,”

1.20.  El articulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica de las Juventudes sefiala que: ¥.. ) 52
enigngders por fvenes s experiencia faboral prewa. @ las personas oe dieciocho (18) 8
venfinueve (28] afios, bachilerss 0 eqresadas de programas de educacian féomica, fecnmogca y
pregradc, sin expenancs profesianal (. )

1.21. & articuly 17 Reglamenio General a fa Lay Organica de ias Juvenludes dederming que 7. &
empieador putlico o privado que cuenle con w ramsrg minimo de cincuenta (50) rebaiadores
#id obiigade a contratar al menos & dez por cienfa (10%) de jdvenes | )7

1.22,  El numeral 1 del arficulo 155 del Estatuly del Régimen Juridico y Administrative de ia Furcidn
Ejecutiva, indica que: .. La Adminsieciin Publice este feculeds, de canformidad con o
avspuasta an fa Ley Crgénica de le Procuwaduria General del Estado, a celebrar scuerdos, pacios.
convenics © contralos con personas tanfo de derecho poblico como prvada, siemgre que no sean
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coniranos &l omdenamients fuicico i versen sobre malenas no Susceptibles de fransarcitn ¥
terpan por objelo satisfacer ef inferés pubico que hensn encomendado, con ef alcance, efactos y
régimen juridico especifico gua en cad caso preves I disposiciin que fo ragule | "

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

21, Conforme la determna &l articulp 2 de la reforma integral del Esfafule Orgdnico de Gestitn
Orgarizazional por Procesos del Ministenio dol Trabajo, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2023-112, de & de sepliembre de 2023, & Ministenio del Trabajo Sene como mision, ser  ente reclor de
politcas plblicas de irabep, empeo y del tdlento humano del senvicio public, que regula y controls &
cumplmienty a las obligaciones laborales mediante 13 sjecucion de procesos eficaces, eficiertes,
ransparenies y democrabicos enmarcados en modelos de peslion infegral, para corsequir un sistema de
trabajo dgno, o2 calidad y solidaro para tender hacia la justicia social en igualdad de oportunidades.

L2 LAFABRIL 5.4 es una enfidad ecuaboriana debidamente constituida baip las leyes del pals v se dedica
a |a fabricacion de grasas y aceibes vegetales, productos da impieza, higiens y cuidade personal, asi como
de glmanios e insumos para paniicacian, pasteleria, galleteria, heladerla y productns simiares.

2.3, El (2 de septiembre de 2024, e 5r. Felipe Gonzdler Arigas Bustamante, en calidad de Gerente
General y Representanie Legal de La FABRIL 5A., mantuvo una reunion con @ Ab. Meris Pence Delgado
en cabidad de Director Regonal de Trabajo y Servicio Pibico de Poroviein, con k2 finalidad de gestionar
uid @anza estraleges a raves e un Convenio de Cooperacion que kes pemita trabajar de manara
coordinada con e Servicio Poblice de Empleo del Mnisterio del Trabajo.

24, Mediante Oficio sin ingresado con documents Nro. MOT-DRTSPP-2024-6568-E oe fecha 2 de
sepiembre de 2024, el S Feipe Gonzalez Arfigas Bustamante, en calidad de Gersnle General y
Rapesantante Legal de LA FABRIL S A manifestd a la manima auloridad del Ministerio del Trabajo, su
intencidn para la suscripcion del Convenio de Cooperacitn Inteninstitucional para la vinculacan labora de
Hovenes de 18 3 29 anog y mupres, madiants |3 plataforma ded Servicio Publico de Empleo a nivel nacional

2.5, El Dwector Regional de Trabajo y Senvicio Pablico de Porfovisio, medignte Mamarsndo Nro. MDT-
DRTSPP-2024-7818-E de 03 de septiembre 2024, sobcitd a la Mnistra del Trabgje la aulonzacion pasa el
it d&l procedimiento de suscipekn del comvesio enfe sl MINISTERIO DEL TRABAJD y LA FABRIL
5.4, dicha autonzacidn fue aprobada mediante sumila mserta en &l recomido del sefialade memorando a
i de dar conbinuidad al procedimiento perfinente ermarcado en la normativa vigente.

2.6. Medianie Informe Técrico de Viabilidad Nro. MOT - DRTSPF — 2024 - 0013 de 03 da septiembre d2
2024, elzberado por el Asisiente de Empleo, revisado por & Director del Servicio Piblics de Emplec (S): v,
aprobado por el Direclor Regonal de Trabajo y Servicio Pobico te Porovigjo, o daterming |a viabiidad
para fa suscrpeitn de aste Convenio de Cooperacidn

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DE CONVENIC:

El presante convenio tisne por objelo establecer, implementar, ejecuta & incentivar acciones conjuntas
enre "EL MINISTERID" y "LA FABRIL 347, para vingular lanlo a lvenes de 18 5 29 afics de edad, como a
mugenes, v asi foralecer la genaracion de empleo y oporfunidades laborales confiorme I requlads en ka Ley
Organica de Juvenledes v Ley Orgénica para Impulsar 3 Econemia Viokda respecivamente Esios

gsfuerzns parsiquen, ademds al bianestar de ks poblacidn v &l incremento de I3 productividad dal sector
privado
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CLAUSULA CUARTA, - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Fara e cumplimbento del obieto del presente convenio, las partes ejecutaran las siguiantes accines:
4.1. OBLUGACIONES DEL MINISTERIQ DEL TRABAIO:

411 Asignar un ¥cnico que brinde informacidn, asstencia técnica y aseaoria @ "LA FABRIL 547,
respacto 3 los senvicios que brindz & Senvicic Piblizo de Empleo de "EL MINISTERI)®, asi como
para g inscripeibn an 05 curs0s programados con el apoyo del Secior Publico y Privado,

412  Generar en la Plataforme del Senvicie Poblico de Empleo de ‘EL MINISTERID las credenciakes de
ACLES0 para LA FABRILS.A.

413 Pubhicar ofertas laborales acorde af perfil solicitado por ‘LA FABRIL SA." a través de & plataforma
del Senvicio Plbhco de Emplec de “EL MINISTERID'.

414 Vinculsr a jwenes de 1B a 20 afios en las ofertas laborsies publicadas & través de la piataforma
det Senvicio Piblico de Emplen de “EL MINISTERIO" por requerimienio de "LA FABRIL S A"

415  Vincolar 3 mujgres en las ofertas laberalss pubficadas 3 ravés de [a plefaforma def Servicio
Publice de Empleo de “EL MINISTERIO® por requerimisnto de LA FABRIL A"

416 Soleitar mensualmants mediante comeo electrinico a “LA FABRILSA” el informe de cumplimiento
ded convenia, en elcual se detalle el nimern de jovenes y mujeras conratadas,

4.2. OBLIGACIONES DE LA FABRIL S.A.;

421 Soletar @ “EL MINMISTERIO® s publicacion de procesos de seleccion gue mantenga
mensualmerte LA FABRIL 547 a nivel nacional, en la platatorma del Servicio Publica de Empleo
the ‘EL MINISTERID",

422  Remitir mensualmante mediante comeo electrtnico la retralmentscidn de cada pmeeso de
seleccion, manteniendo comunicacion efeciva con el Benico asignado por “EL MINISTERIO®

423 LA FABRIL SA." de acuerdo a sus necesidades utilizars 12 plataforma del Senvicio Pibiico de
Ermplen de “EL MINISTERIQ", para la contatacion de jovenes ¥ mujeras durante |3 vigancia del
carnemio,

424 Enlregsr 3 "EL MINISTERIO" un inlorme mensual de cumplimiando del convenio en el cual se
detalle e nimero o8 jovenes y migerss confratadas.

4.3, OBLIGACIONES CONJUNTAS:

8.31. Desamollar reuriones de trabais conjuntas y persidicas con la firahidad de verificar 8] cumpimiento
de [as obigaciones del convenio,

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:
El comvenio tendra un plazo de vipencia da un (1) 2o, contada a partir de su fecha de SUSCAPCIAN

Esfo convenio de cooperackin podra rencvarse sempre que exisia acuerdo por escrito entrs las pares
prewio 8 fa fecha de terminacion del instrumento,

CLAUSULA SEXTA, - REGIMEN FINANCIERD:

£l convenic de cooparacin no genera obligacidn fnanciera alguna para "LAS PARTES', por lo tano, no
comprometen partidas presupuesianas ni realizaran la erogacion de recursos econdmicos.
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CLAUSULA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD 0 RESERVA DE INFORMACION:

Toda Informacitn que una Fare enfregue a fa olra &0 virlud de este Convenio seré considerada informacion
confidencial, restringida y de use privilegiado. Denro de la infrmacian confidencid se incluird cuskguier
informacian y dalos en general que aporten valor y sea nesesana para la concrecian del chieln de este
Comvenio, salvo en los casos en que la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pibica
u reglamenio general y olra nommatva lega aplicable del Eceador establezcan su divulgacion.
Adicionalmenta, las Parles deberin obsarvar lo siguante:

a) Dentro de i3 informacicn confidencial no se nclurd: (i informacion que en |a actualidad esté dsponible
&n forma piblca y gensra; (§) que sea conocida por una de ks Partes de antemana 3 habeda recibido
por |3 atra; (i) que haya sido proporcionada a una de fas Parles de forma probada, por una tercera
parsona en forma legal y sin restriccion sobve fu divulgacsen; (iv) que esié sujeta a un permiso escrito
de divulgacion suminiskaco por una de las Partes, o, (v) gue haya sido generada indepandsentemenie
por i e las Paries s uso de ninguna infarmacihn provananta de la ofra Parte,

b) Las Partes deberan mantenar ioda fa infarmnaciin de su contraparte institucional en forma segura,
confiabie y confidencial Las Partes responderan civil y penalmente por I dividgacion realizada por sus
empleatos, frabajadores, senidores, agenies, socios, consultores y cuslquier persona que hubiera
obtenido esta informacion de forma drecta o indirects, proveniente de cualquiera de las Partes, salo

aulorizaciin esenta y expresa de todas las Pares, Ninguna de las Partes divulgars informacian alguna
de la ofa & ferceras perecnas.

e} Cueda iotalmente prohibido a las Partes divilgar, distribuir, reproduce, utilizar, disponer, manigular,
emviar, compartir, perder y publicar por cualquier medo yio para fines dfierentes a Ios esfipulados en o
prasente Comvenio de Cooperscion, |8 informacion de caracier personal, dabiendn cbsarvarse en o
que fusre periinenie |a Ley Orgénica de Proteccitn de Datos Personales v su Reglamento General,

d) Las Parfes se obligan a chservar esinciaments el principio de reserva de la informacidn y el prncipio
o2 confidencialided dal dato parsonal de conformidad con lo dispuests en & numerst 19 del articulo
5. de la Constifucidn de la Replblica del Ecuador; 1a Ley Orgénica de Transparancia v Accaso a la
Informacién Putlic: el articulo & de 1a Ley Orpanica del Sistema Macional de Registo de Datns
Fibficos, la Ley Orngdnica de Proteccida de Dales Persenales y su Reglamento General en lo que
fuere aplicable; asi como alras pormales legales v reqlamentanas vigenles conexas del Ecuador

8] Las Pardes quedan exprésamente sutonzadas a divulgar informacidn de cualquiera de las Pardes a
empleados, rabajadores, servidores, consullores o asesores de cualquiera de ellss en b medida en
Que Sea necesano para cumplr con & objete de= este Convenio, y s.empre bejo su responsabilidad por
gl mal 50 que lales personas pudberan dsr a dicha informacion, para lo cusl se debara observar o
menconadd en 3 iska d) de esia clsusula

f) Elacceso ala informacion de cualquiera de las Paries, que serd enfregada par una legitima necesidad,
sera O responsabilidad absoluta de ellas y por fanto responderan a la Parte dueda de I3 informacian
por &l mal uso que estas personas realicen conalla,

) Las Partes e abslendran de ufilizar & informacién de cualquiera de eflas para finos 0 en formas gue
imvplca una viokacion a cualquier tey o nequlaciin del Ecuador,
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h} Las Pares acuerdan que, ce ninguna forma, va sea directa o indirectamente, trataran de obfensr
mformacian alguna de cusiquiera de las Partes, de parte da tercesns que hayan sida empleados, o gue
& razen de senvicios prestades 2 cualquiera de las Partes hubieran recibido en forma confidencial
informacion de esta.

i} Laimformacion de las Pares no podra ser reproducida ni duplicada de ninguna manera, 8alvo que saa
parael legitimo use interme e cualguisra de las Partes en relacion con el obist de este Convenio,

i) Toda informacidn de las Pares que se provea en ef desamollo de eske Convenio serd propiedad de
catls Parte y daberd ser devueila luego de que su necesidad haya cesadn, o contra solisitud de una de
k25 Paries y, en cualquier caso, 2 13 teminaciin de este Convenda. Sin peruicio de ofra disposicion

previamenta establecida, la dvulgacion de informacidn de una de las Pares no se impedira en los
siguianiss cazos

1. 5i se respondiera a una solicitud reafizada por un ¥bunal, juez u otrs entidad gubernamental
competents del Ecuador; y,

2 5l lese requenda por la ley, 3 pesar de que la parte que tuviera la informacidn haya comunicado
tal hecho previamenle & cualquiera de las Partes, y haya hecho esfuerzos razonabies para obiener
una orden de profeccidn que disponga que la dvulgacion de la informacion de |3 otra Parte debe
ser utilizada anicamente para los fines para log cuales se emilio tal orden o requerimiento legal En
Eaie cas0, 28 procaders a comunicar inmediatamente st parficular 3 fa confraparte institucicnal,
de manera previa a ks enfrega de la informacién requerida, a efecto de que 1a parts duedia de la
infiormaciin pueda inferponer cualguier accién que considere perfinente en resguardo de sus
intereses.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVEMIO:

B.1. LAS PARTES" designan 2 las siguientes personas de sus respectivas instifuciones, para que actien
en cabdad de Adminisiradones del Convenio:

For parte del MINISTERIO DEL TRABAJD se designa a;

= ADMINISTRADOR: Diractorfa Regional de Trabejo y Servicio Publico de Portoviejo, o quien haga
SUS veoes,

» DIRECCION; Calie los Nardos y Av, 15 de Abril, Manabi.
« TELEFONO: 0534043778,
« CORREQ ELECTROMNICO: neris_ponce@trabajo.gob ec

Par parte de LA FABRIL S.A,, se designa &

= ADMINMISTRADOR: Gerenle Senior de Talento Humano de LA FABRIL S A o quien haga sus
vetes,

« DIRECCION: Km 5 % de lavia Manta- Montecricti. Montecristi - Manabl
« TELEFOND: 052920091

| phirf oo



T elBLC
. DEL ECUADOR Ministerin del Trabajo

» CORREQ ELECTRONICO: pillavicencio@iatabril com.ec

8.2 Los administradores fendrin las sigientss responsabilidades:

d) Establecsr acuerdos y oefinir procedimientos en los aspectos administalives, ienicos v logistices en &
ambito de sus competencias para la corrects ejecucion del Convenio, ohservands el ordenamiento
juridico ecugionans vigente,

h) Resguardar segin comesponda, los intereses instifucionales respecto de la ejecucion, calidad y
finalizacion satisfactera de las actividades onginadas por el presente Convenio

t) Presentar asus maximas sutoridades un informe de gestion sobre tag actividades y procesoes realizados
para gl comects cumplimiento del presents instrumentc.

d} Velar por &l cabal y la oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones dervadas de ecte
instrumento,

g} Realizarel seguimiento, evaluacidn, monitoren, coordinacian, administracion y contrel del Convenig,

NI De ser &l caso, proponer |a ampliacion yio modificacidn del presante Convenio, mediante un informe
favorable debidamente motivado a las méavimas auteeidades de cada una de las Partes o sus
delegados, para su aprobackn

0} Emitir informe: detidaments motivado para la tlenminacibn v liguidacion del Convenio.

n} Sclicitar as autorzacionss que comespendan a la mixima autoridad o su delegado de cada una de las
Partes, para @ inicio dal procedimiento para la modificacion, ampliacian, prorroga y larminacian del
Convanio, sagun comespanda

B.3. Los adminsiradores del Comvenio podran ser reemplazados, sustituidns o cambiados en cusauier
mamento durante a vigencia de esle mstnimento, sin que esto implique la medificacian del Convenla, para
© tug bastara la comespondents nolificacion a la contraparie én un Beming maxima de fres {3) dias
subsiguientes a la designacion del nueva adminisiradar, suscrita por fa maxima autoridad de la nstifusian
segin comasponda.

Los adminisTadores salientes deberan entregar formaimen'e la documentacion televants v un informe de
5u gestion & las autoridades competentes, para cue continken con & elecucion del Comwenio, en un tamino
de diez (10) digs, de o cusl se levantara la respectiva aclz de entrega recepcion

6.4 El administrador del Corvenio designade por "EL MINISTERIO®, ademds de las obligacionss
estpuladas en el nimeno B2 do esta dausula debera cumplir con las funciones v responsahilidades
establecidas en el Acverdo Ministerial Nro. MOT-2023-070 de 05 de junio de 2023, en o que fusre aplicabls
a esle Convenio,

CLAUSLILA NOVENA. - MODIFICACIONES:

Los términos del presente Convenio pueden ser modificados de mutue acusrdo durante su vigencia, a
raves de convenios modificatorios, Ibs cusles no podran desnaturalizar el obielo de este Convenio. Pravio
a la acaptacion de ka modificacon o ampliacion soiiciiada, los administradores del Convenio someleran esie
pedico al analiss y revisiin de sus areas enicas y uridicas comespandientes,

B e s b ceonior Y
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CLAUSULADECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
10.1. Bl Convenio podra terminar por cualiquiera de 138 siguientes causates:
a}  Por el cumplimiants del abedo y obligaciones.

b}  Porcumplmiznty del plazo de ejlecucion.
¢} Porcircunstancias ¥onicas imprevisias.

d} Porcausas da fuerza mayor o caso forluile, juskificads por la parte que i glegare y noffcans dentro el
temine de tres {3) dias d2: ccurrido el hecho, Se consideraran causas de fuerza mayar o caso fortuito
tas establecidas en el articulo 30 def Codigo Civil del Ecuadar

&) Por senbancia ejecutcriada gue declare la nulidad del instruments convencianal,
f}  Unilaleralimente por incumplimiento del objeo yiu obligaciones de una de a8 Partas,

10.2. La terminacion por fas causaks estipuladas en las letras &), b), c) v d), se realizart & través da i
SUSCTDCION 02 Un “Acta de Terminacion por Muluo Acuerdo” suscrita por las maximas autoridades o sus
delegados, que conendra comg documento habilitante v respaldo el informe fécnico de liguidacion
tavoraie de los administradores del Convenio, En &l caso de “EL MINISTERIY", & acta de teminacidn
lambien sera suscrta por el adminisirader del Convenio,

10.3. La terminaciin del Convenio por la causal determinada en |13 letra 1) se procedera de 1a sigulente
manera La pare interesada nofificara por escrito adjuntando la documentacion corespondents 3 la Parle
que aya incumplido con las obligaciones, incluyendoss ademas s motvacion para dar por terminada e
Convenic, y, la ora parte tenda ef tarmino de diez (10) dias, para justificar o remediar el incumplimints.
e no remediarse o jushificarse = incumplimiano, Ya Parle inleresada notificara 2 12 o3 Pare con s
resolucion de terminacién unilateral el Convenio,

10.4. Una vez cumplido & plazo del instrumento corvencional o por cualquiera de las causales estipuladas
&n esia ciausula, s administradores del Convenio en &l 1&rmino de treinta (30) dias elaboraran w informe
i2tnico de cieme, mediante af cual se hara referencia a la totaidad de fas acciones realizadas duraniz la
gjecucion (teste ka3 lecha de su suscripoion), consderando bos informes parciales y o nforme fingl
presentados,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ANTICORRUPCION;
LAS PARTES 52 comprometen, reconncen y garantizan que:

a) Las Paries y cualquera de sus autordades, funcionarios, miembros, trabajadores, directives
adminstraderss relacionados de alguna manera con el objelo de este Convenio cumpliran en todo
momente durante su vigencia con toda |3 nomaliva en materia de cormupeidn del Ecvador, asi come
aguelios nsrumentos internaconales relacicnados que hayan sido ratficados por ef Eouader,

b} Durante & vigenca de este Convenio y después de su cieme, las Parles, asi como sus funcionarios
directyvos, administradores y empleados, se compromelen 2 no ofrecer, prometer, entregar ni acentar
directa 0 indirectamenie dinero o cuaiguier ofro objete de velor, a fin de mfuir en achsaciones de Iz
auloridad o nsttucién piblica. o de un tercaro para obtener una ventaja indebida; o da inducire & ackia de
mansra oesleal o inapropada.

Taléfonn: -
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¢) Las Partes mantendran durants la vigencia de este Convenio, poliicas o procadimienins proping pars
prevens, detectar, combatr y disuadr acios de comupcion,

d} En caso de que una de las Pares tenga conccimients del ncumpimients da asla clausula dabecd
notficar a su coniraparie en el ¥rmino de tes (3) dias, |a cusl debera niciar ol procedimienty sdministrative
sancicnador, sin perjuicio de la sancién penal ¥ civil

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MANEJO DE IMAGEN:

Para efectos promocionales de las actvidades derivadas de este Convenio, *LAS PARTES® podran hacer
ISt conjunic Oe sus logos ¥ demas idenfificaciones propias, coordinando ¥ contando previamente con i
sonformidad de f2 otra Parte conforme s2 establece en el siguiente parafo,

Las Partes de mubuo acuerdo, por escrito, a traves de los administadores del Convenic y de las areas de
samurnicacion respechvas de cada una de las enfidades comparecientas, incluran ef loga de L8 ofra Parte
en lodo malensl generado para informacion, reportes de actvidades y en Iodes ks materisles
comumcacionales Que suran Como efecto de este Comenio

CLAUSULA DECIMA TERCERA, - PROPIEDAD INTELECTUAL:

'LAS PARTES" se compromaten a wgilar y respetar los derechos de propiedad intelectusl que se pudieran
gensver en e coniexto de este Comveno, para b cual declaran que todo insuma, informacian, material o
cudquier olro productn que e genena para ka ejecucion de este instrumants, seed propiedad exchushva da la
Parte que lo haya generado.

£l Convenio no implica ré concede ningln derech, icencia, marca registrada, invento, derecho de aular o
palents a nnguna da las Partee, ni kes concede ol darecho de retener, distribuir o comercializar nINGUNE
nformacion de propiedad intelectual de ka ofra Parte

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RELACIONAMIENTO ENTRE LAS PARTES:

14.1. Por la naturaleza de este Convenio, ninguna de las Paries sdquiere relacion kaboral de ningin tipo, ni
dependencia respecio del personal de 1a ofra parte que frabaje en la ejecucidn o aplicacdn de este
Conyenic

14.2. Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las Partes emplaen pars 13 ajscucion de este
Convenio, sera de su exclusiva cuenta y responsabiidad, y culdars de la situacion legal de diche persongl
en todos ios drodenes, respondiendo del cumplimients de k2 cbligacionss de caracter labaral, civil, mercans|
¥ penal que se deriven de dichas refaciones, eximisndo expresamente a fa obra Parte de cualquier
responsabilidad qua pueda derivarse del incumplimienio de estas obligaciones.

14.}. Las Partes expresamentz sefialan que este instumento es de naturaleza civl y no persigue fines
asocigtives. De lo sefialado, cada parle es exchusivamente responsable del cumplimienlo de sus
respectivas obigaciones en acatameento 2 la nomativa vigenie del Ecuader, incluyendo obligaciones
laborales y butaras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

El presente Convenio se suscribe de manera fibre v voluntaria entre ks Paries, mediands ente estas 12
buena fe. Per lo que, en Caso de suscitarse divergencias o controversias en fa inferpretacion o ejecucion de
este Conwvenio, y sus documentos accesoros, se procurard un ameglo amigabls y directo entre las Partes,
hendamentandose en principios de justica y equidad, lo cual se dejard constancia en L documanty suseril
por sus maximas autondades de fas Panes o sus delegados.
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U no exisiir dicho acuerdo, las Parles podran someter las conboversias af proceso de mediacidn came un
sislema allermativo de solugién de conroversias reconocido constituckonaimente, para Io cual las Partos
acuerdan acudr al Centro de Mediacion de la Procuraduria Genera del Estado de |a ciudad de Cuito

El proceso de mediacion debers estar sujeto 3 13 Ley de Kuiraie y Mediacion, v 8 Reglamento de
Funcionamienio del Centro de Medacitn de la Profuracuria General del Estado, de acuerdo a lo

deseminado en el articulo 11 de 1a Ley Organica de 3 Procuraduria General del Estadn,

El acta de mediacion tendrd efecio de sentencia siecutoriada ¥ Cosa juZpada, su eecucion sera del msmo
mode que las sentencias de dima instancia, de conformidad al arficude 47 de iz Ley de Arb#rae y

De no liegar a un acuerto, |3 confroversia se someders al proceso contencioso administrative previsio en el
Cédign Organion Genersl de Procesas, ante el Tribunal Distrital de io Contenciess Administrativa Nro, 4 can
sedi e |2 cludad de Porovieo de |2 provincia da Manabi,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOMICILID ¥ NOTIFICACIONES:

Fara cualquer comunicecion o notificacion 2 que hubiere kugar, ¥ para todos ios efectos prewistos en esta
Convenio, lzs Partes fjan su domicili en Izs direcciones que 5@ indcan 3 confinuacian:

MINISTERID DEL TRABAJO

 [Direccion: Cafle Los Mardos v Av. 15 de Abel (Cantro de Atencian Cludadana)
o Telfono: 053043778
= Comen elschdnico: nens_ponce(@irabao.gob.ec

LAFABRIL 5.4,

« Direccidn: Km 5 1 de la via Manta- Montecrist
« Telbono: 052020001
« Comeo efechonico; vioyzaf@lafabril comes

Todas las comunicaciones entre las Parles, relativas a este instrumento, serén formuladas en idicma
casteliane, por escrilo y comeo elecidnico. Lag Pares ienen |a obligacion de comunicar cualquier cambio
e direccion en un iérming de cinco (5) dizs de peoducido el cambio

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINOS E INTERPRETACION:

Lis fermings ded presenta Convenio deben interpretarse en su contexto, cuyo objelo revels claraments |a
ntencion de las Partes; caso contraro, ias Parles se regiran a kas definiciones establecidas en ia legisiacicn
eCuatariana,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CESIONES:

El gresente Convenio es de caracler obligatorio para las Partes y surlrd los efectos aqui previstos. De
mnguna manera, las Paries pedran ceder sus derechos y esponsabdidades constanies en esle instrumento
sin ka sutonizacion expresa y por escrilo de sus representantes legaes,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

= Copia del Decrsto Ejecufiva Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, mediante &l cual & Presidents
Constilucional de la Repiblica del Ecuador, nombrd a fa abogada hvanne Elizabeth MNufer
Figuara como Ministra def Trabajo:

» Nombramiento del representants legal de “LA FABRIL S.4™

Telefonn:
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Documents dz constilucicn de LA FABRIL 5.4
Copas de los documentos de idensidad de los comparecientes:

» Aulorizacitn para el inicio del procedimisnto de negociacion y suscripckin del convenic emitido por
la mawima autoridad del Ministerio del Trabaio; s,

« Inferme facnico de viabilidad Nro. MDT - DRTSPP - 2024 - 0013

CLAUSULA VIGESIMA, - ACEPTACION ¥ RATIFICACION:

LOS compromisos asumidos por las Parles en este Convenio son realizados de conformidad con la
rommativa del Ecuador, y an ef ambito de las atribuciones y competancia ded Ministerio del Trabaja.

Las Partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas, y declaraciones contenidas en este Convenio,
por asi convenic & los intereses de sus represenfadas, por lo cual en pruebs de su aceptacion v a los
temings del presente insrumento, fo suscriben en cinco (5] ejemplares del misma fenar ¥ valor lagal

Suseril en 1ac te Monketrisd, 2 1og maané-m\as de sepliermire de 2024,

[afl

AD. onne Elizabath Nifiez Fn; ar, Felj 5 nie
Ministra del Trebqu Gerente General
MNISTERIODELT LA FABRIL S.A,

_I,_:.I.,r_llr;:ll .:.:. .n I.I .~.|.J”L,I.-.f ,::.II < Contre de Mencis {adnm [-fﬁ#mll
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