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MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador manda: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,;

Que, el articulo 288 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador consagra: “Las compras puiblicas cumplirdn
con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los
productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequeiias y medianas unidades productivas”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica- LOSNCP-, el Reglamento General de la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y las Resoluciones emitidas por el Servicio
Nacional de Contratacién Publica-SERCOP, establecen y regulan los procedimientos de contratacién publica
que realizan las entidades descritas en el articulo 1 de la LOSNCP;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica determina: “Principios.-
Para la aplicacion de esta Ley y de los contratos que de ella deriven, se observardn los principios de legalidad,
trato justo, igualdad, calidad, vigencia tecnologica, oportunidad, concurrencia, transparencia, publicidad; v,
participacion nacional”;

Que, numeral 9a, del articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, dispone:
“Delegacion.- Es la traslacion de determinadas facultades y atribuciones de un érgano superior a otro inferior,
a través de la mdxima autoridad, en el ejercicio de su competencia y por un tiempo determinado. Son
delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la mdxima autoridad de las entidades
y organismos que son parte del sistema nacional de contratacion publica (...)”;

Que, el articulo 19 numeral 1 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, manda:

i

1/13

www.trabajo.gob.ec
* Documento firmado electrénicamente por Quipux



REPUBLICA
DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-CGAF-2024-0026-R
Quito, D.M ., 10 dejulio de 2024

“Causales de Suspension del RUP.- Son causales de suspension temporal del Proveedor en el RUP: 1. Ser
declarado contratista incumplido o adjudicatario fallido, durante el tiempo de cinco (5) afios y tres (3) arfios,
respectivamente, contados a partir de la notificacion de la resolucion de terminacion unilateral del contrato o
de la resolucion con la que se declare adjudicatario fallido”;

Que, el numeral 4 del articulo 92 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica establece:
“Los contratos terminan: 4. Por declaracion unilateral del contratante, en caso de incumplimiento del
contratista”;,

Que, el numeral 1 del articulo 94 de la Ley ibidem, determina: “Terminacion unilateral del contrato.- La
Entidad Contratante podrd declarar terminada anticipada y unilateralmente los contratos a que se refiere esta
Ley, en los siguientes casos: 1. Por incumplimiento del contratista”;

Que, el articulo 95 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica dispone: “Notificacion y
Trdmite.- Antes de proceder a la terminacion unilateral, la Entidad Contratante notificard al contratista, con la
anticipacion de diez (10) dias término, sobre su decision de terminarlo unilateralmente. Junto con la
notificacion, se remitirdn los informes técnico y econdmico, referentes al cumplimiento de las obligaciones de
la Entidad Contratante y del contratista. La notificacion sefialard especificamente el incumplimiento o mora en
que ha incurrido el contratista de acuerdo al articulo anterior y le advertird que de no remediarlo en el término
sefialado, se dard por terminado unilateralmente el contrato.

Si el contratista no justificare la mora o no remediare el incumplimiento, en el término concedido, la Entidad
Contratante podrd dar por terminado unilateralmente el contrato, mediante resolucion de la mdxima autoridad
de la Entidad Contratante, que se comunicard por escrito al contratista y se publicard en el portal institucional
del Servicio Nacional de Contratacion Piblica SERCOP. La resolucion de terminacion unilateral no se
suspenderd por la interposicion de reclamos o recursos administrativos, demandas contencioso administrativas,
arbitrales o de cualquier tipo o de acciones de amparo de parte del contratista. Tampoco se admitird acciones
constitucionales contra las resoluciones de terminacion unilateral del contrato, porque se tienen mecanismos de
defensas adecuados y eficaces para proteger los derechos derivados de tales resoluciones, previstos en la Ley.

(...) La declaracion unilateral de terminacion del contrato dard derecho a la Entidad Contratante a establecer
el avance fisico de las obras, bienes o servicios, su liquidacion financiera y contable, a ejecutar las garantias
de fiel cumplimiento y, si fuere del caso, en la parte que corresponda, la garantia por el anticipo entregado
debidamente reajustados hasta la fecha de terminacion del contrato, teniendo el contratista el plazo término de
diez (10) dias para realizar el pago respectivo. Si vencido el término seialado no efectiia el pago, deberd
cancelar el valor de la liquidacion mds los intereses fijados por el Directorio del Banco Central del Ecuador,
los que se calculardn hasta la fecha efectiva del pago.

La Entidad Contratante también tendrd derecho a demandar la indemnizacion de los dafios y perjuicios, a que
haya lugar.

Una vez declarada la terminacion unilateral, la Entidad Contratante podrd volver a contratar inmediatamente
el objeto del contrato que fue terminado, de manera directa, de conformidad con el procedimiento que se
establezca en el reglamento de aplicacion de esta Ley”;

Que, el articulo 98 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica determina: “Registro de
Incumplimientos.- Las entidades remitirdn obligatoriamente al Servicio Nacional de Contratacion Piiblica la
némina de todos aquellos contratistas o proveedores que hubieren incumplido sus obligaciones contractuales o
se hubieren negado a suscribir contratos adjudicados, acompariiando los documentos probatorios
correspondientes, a fin de que sean suspendidos en el RUP por cinco (5) y tres (3) aiios, respectivamente. En
consecuencia, la actualizacion del registro serd responsabilidad del Servicio Nacional de Contratacion
Piiblica.

Para este fin, el Servicio Nacional de Contratacion Piiblica y las instituciones del Sistema Nacional de
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Contratacion Publica procurardn la interconexion e interoperabilidad de sus sistemas de informacion y bases
de datos.

El Reglamento establecerd la periodicidad, requisitos, plazos y medios en que se remitird la informacion.
El Registro de incumplimientos serd informacién piiblica que constard en el Portal COMPRASPUBLICAS™;

Que, el articulo 125 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Contrato administrativo. Es el acuerdo de
voluntades productor de efectos juridicos, entre dos o mds sujetos de derecho, de los cuales uno ejerce una
funcion administrativa (...)”;

Que, el articulo 146 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
dispone: “Notificacion de terminacion unilateral del contrato.- La notificacion prevista en el articulo 95 de la
Ley se realizard también, dentro del término legal seiialado, a los bancos o instituciones financieras y
aseguradoras que hubieren otorgado las garantias establecidas en el articulo 73 de la Ley,; para cuyo efecto,
Jjunto con la notificacion, se remitirdn copias certificadas de los informes técnico y econdmico, referentes al
cumplimiento de las obligaciones de la entidad contratante y del contratista.

La declaracion de terminacion unilateral del contrato se realizard mediante resolucion motivada emitida por la
mdxima autoridad de la entidad contratante o su delegado, la que se comunicard por escrito al SERCOP, al
contratista; y, al garante en el caso de los bancos o instituciones financieras y aseguradoras que hubieren
otorgado las garantias establecidas en el articulo 73 de la Ley.

La resolucion de terminacion unilateral del contrato serd publicada en el portal www.compraspublicas.gov.ec y
en la pdgina web de la entidad contratante e inhabilitard de forma automdtica al contratista registrado en el
RUP. En la resolucion de terminacion unilateral del contrato se establecerd el avance fisico de las obras,
bienes o servicios y la liquidacion financiera y contable del contrato; requiriéndose que dentro del término de
diez dias contados a partir de la fecha de notificacion de la resolucion de terminacion unilateral, el contratista
pague a la entidad contratante los valores adeudados hasta la fecha de terminacion del contrato conforme a la
liquidacion practicada y en la que se incluya, si fuera del caso, el valor del anticipo no devengado debidamente
reajustado.

En el caso de que el contratista no pagare el valor requerido dentro del término indicado en el inciso anterior,
la entidad contratante pedird por escrito al garante que dentro del término de 48 horas contado a partir del
requerimiento, ejecute las garantias otorgadas y dentro del mismo término pague a la entidad contratante los
valores liquidados que incluyan los intereses fijados por el Directorio del Banco Central del Ecuador, que se
calculardn hasta la fecha efectiva del pago”;

Que, el articulo 147 del Reglamento General a la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
determina: “Obligaciones de entidad contratante.- La entidad contratante ingresard al Portal
www.compraspublicas.gov.ec la informacion relacionada con los contratos suscritos y los efectos derivados de
los mismos, como sanciones, terminaciones anticipadas, unilaterales, cobro de garantias, dentro de un término
mdximo de cinco dias luego de producido el hecho”;

Que, la Disposicién Transitoria Cuarta del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No.87 , 20 de junio 2022,
dispone: “Los procedimientos de contratacion iniciados hasta antes de la entrada en vigencia de este
Reglamento, se concluirdn aplicando los pliegos y las normas que estuvieron vigentes al momento de su
convocatoria;’ (Enfasis anadido);

Que, el articulo 43 de la Codificacién y Actualizacion de las resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacién Publica determina: “De la inclusion en el Registro de Incumplimientos de contratistas incumplidos
y adjudicatarios fallidos.- El Servicio Nacional de Contratacion Publica, en cumplimiento al numeral 1 del
articulo 19 y del articulo 98 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, serd el
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encargado de la actualizacion del Registro de incumplimientos conforme a la informacion y documentacion
remitida por la entidad contratante’;

Que, el articulo 43.1 de la Codificacion y Actualizacion de las resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacién Publica establece: “Solicitud por la entidad contratante para la inclusion en el Registro de
Incumplimientos de contratistas incumplidos y adjudicatarios fallidos.- La mdxima autoridad de la entidad
contratante o su delegado, bajo su responsabilidad, y en cumplimiento a los articulos 19 numeral 1;y, 98 de la
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piiblica, remitird al Servicio Nacional de Contratacion
Piiblica, en el término mdximo de setenta y dos (72) horas contados a partir de la fecha de notificacion al
proveedor del acto administrativo o resolucion mediante el cual se lo declaré como adjudicatario fallido o
contratista incumplido, a fin de que se proceda con la inclusion correspondiente en el Registro de
Incumplimientos; la siguiente informacion:

1. Solicitud expresa de inclusion en el Registro de Incumplimientos del proveedor declarado como
adjudicatario fallido o contratista incumplido, y en el caso de personas juridicas, ademds, la solicitud expresa
de inclusion del representante legal de la persona juridica o del procurador comiin en los casos de asociacion o
consorcio o compromisos de asociacion o consorcio, que haya intervenido en calidad de tal, en el periodo en
que se generaron las acciones que motivaron la sancion, con los siguientes datos, segiin corresponda:

a. Nombres completos de la persona natural; o razon social de la persona juridica o denominacion de la
asociacion o consorcio, que la entidad declaré adjudicatario fallido o contratista incumplido.

b. Niimero de Registro Unico de Contribuyentes;

(...) d. Nombres completos y niimero de cédula del representante legal actual de la persona juridica o del
procurador comiin en caso de compromiso de asociacion o consorcio; o, asociacion o consorcio constituido.

e. Cadigo del procedimiento precontractual publicado en el Portal COMPRASPUBLICAS.
2. Resolucion o acto administrativo mediante el cual se declaro adjudicatario fallido o contratista incumplido.

La resolucion antes mencionada debe estar debidamente motivada e identificar de manera clara y expresa el
incumplimiento incurrido por parte del proveedor por el cual se declaro adjudicatario fallido o se produjo la
terminacion unilateral y anticipada del contrato con la declaracion de contratista incumplido del proveedor.

3. Constancia de la notificacion de la resolucion de declaratoria de adjudicatario fallido o contratista
incumplido.

La entidad contratante comunicard por escrito al proveedor la resolucion de declaratoria de adjudicatario
fallido o contratista incumplido, segiin corresponda, y publicard en el Portal COMPRASPUBLICAS dicha
notificacion con la resolucion respectiva.

Asi mismo, la entidad contratante notificard al representante legal de la persona juridica o al procurador
comiin en los casos de asociacion o consorcio o compromisos de asociacion o consorcio, que haya actuado en
calidad de tal, en el periodo en que se generaron las acciones que motivaron la sancion; dicha documentacion
también deberd ser publicada conforme se sefiala en el inciso anterior.

4. En caso que el procedimiento de contratacion se haya realizado con anterioridad a la expedicion de la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica, la entidad contratante adicionalmente enviard copia
del respectivo contrato.

5. Otra informacion que la entidad contratante considere pertinente”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-117 de 21 de septiembre de 2023, el entonces Ministro de
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Trabajo expidi6 la Delegacién de competencias, funciones, atribuciones y responsabilidades del Ministerio del
Trabajo; en la que se delegé al/la sefior/a Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, para que a mds
de las atribuciones y responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Proceso del Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2023-112 de 06 de septiembre de 2023; a nombre y representacién de la sefiora Ministra del Trabajo, y
previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley y mds normativa
aplicable, ejerza y ejecute las facultades delegadas en el 4mbito de contratacién publica establecidas en dicho
documento;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente Constitucional de la
Reptiblica del Ecuador, nombré a la abogada Ivonne Elizabeth Nifiez Figueroa como Ministra del Trabajo;

Que, mediante accion de personal Nro. 2024-MDT-DATH-SE-0042 de 09 de enero de 2024, la Ministra del
Trabajo en uso de sus atribuciones que le confiere la Ley, designé al ingeniero Julio César Moscoso Proatio,
como Coordinador General Administrativo Financiero del Ministerio del Trabajo;

Que, con fecha 14 de septiembre de 2015, se suscribi6 el contrato Nro. 0030, entre el Ministerio del Trabajo y el
Consultor Jaime Oswaldo Calles Lépez, cuyo objeto de contratacién es la “CONSULTORIA PARA LA
ASISTENCIA TECNICA A LA RED DE EMPRESAS”, con un presupuesto referencial de $22.000,00 sin incluir
IVA'y con un plazo de ejecucién de 330 dias contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato;

Que, mediante oficio S/N de 13 de septiembre de 2016, el Consultor manifesté al Gerente de Proyecto de
Erradicacion de Trabajo Infantil: “(...) se procede a adjuntar los ajustes solicitados y la informacion archivo
digital en formato Excel y Word, que incluyen los informes enviados por las empresas, el informe del producto
5y la base de datos sobre el que se efectuaron el cdlculo en formato Excel (...)”. En el expediente fisico no
consta la fe de recepcion ni los documentos anexos que sefiala el oficio antes mencionado;

Que, mediante oficio S/N de 06 de octubre de 2016, el Consultor manifesté al Gerente de Proyecto de
Erradicacion de Trabajo Infantil: “(...) se adjunta los respaldos de revision que reportan cada una de las
empresas y que forman parte de la base de datos sobre la cual se realizan los respectivos reportes y cdlculos
(...)”. En el expediente fisico no consta la fe los documentos anexos que sefiala el oficio antes
mencionado;

Que, mediante memorando Nro. MDT-ETI-2017-0089-M de 28 de agosto de 2017, la Gerente del Proyecto de
Erradicacion de Trabajo Infantil, Marfa del Carmen Farfan, manifesté a la Coordinadora General Administrativa
Financiera: “(...) Una vez emitido el Informe por el Eco. Juan Pablo Narvdez, solicito proceder con los
procedimientos institucionales para la suscripcion de las actas entrega recepcion, parciales y definitiva del
contrato Nro. 030 del aiio 2015 (...)”; ademas adjunto el “Informe Técnico” de 31 de julio de 2017, en el cual
se realizaron algunas observaciones y recomendaciones sobre el producto 5;

Que, mediante memorando Nro. MDT-DA-2017-0547 de 18 de septiembre de 2017, el Director Administrativo
de ese entonces, Ivan Yerovi, recomendé a la Coordinadora General Administrativa Financiera, Mariuxi
Josephie Thompsin Guzman: “(...) exigir al Administrador/a del Contrato Nro. CDC-MTD-006-2015, lo
siguiente:

a) Documentacion original relacionada a las actas entregas recepcion de los productos Nro. 1; 2; 3 y 4,
recibidos a entera satisfaccion en beneficio de la institucion.

b) Informe técnico actualizado, debidamente motivado, mediante el cual se exponga las razones por las cuales
no fue recibido el producto Nro. 5, y si fue el caso, la respectiva constancia de imposicion de multas por
retardo en la ejecucion de las obligaciones contractuales o por incumplimiento del contrato por parte del
Consultor, conforme se estipula en la Cldusula décima del contrato en mencion (...)";

Que, mediante memorando Nro. MDT-CGAF-2017-0596 de 30 de octubre de 2017, la Coordinadora General
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Administrativa Financiera solicité al Gerente del Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil: “(...) 1.
Informes Técnico y economico referente al cumplimiento de las obligaciones de la Entidad Contratante y del
contratista. En el informe técnico hdgase constar lo solicitado en el numeral (b) del titulo 1V.
RECOMENDACIONES, que obra en el memorando Nro. MDT-DA-2017-0547 de 18 de septiembre de 2017
()7

Que, mediante documento denominado “Informe Técnico” de 18 de diciembre de 2017 suscrito por la Gerente
de Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil, Marfa del Carmen Farfan, se sefial6: “(...) En la entrega del
producto cinco, hemos tenido que revisar y hacer algunos cambios en funcion de la recomendacion del Ex
Coordinador del Proyecto Juan Pablo Narvdez mismos que detallo:

1.- Modificar la herramienta para que los resultados puedan ser presentados de manera micro y no resultados
generales como los presenta en la actualidad.

2.- Los indicadores deben presentar datos por empresa y por indicador.

3.- La herramienta producto de la consultoria debe modificarse para presentar resultados grdficos.

4.- Modificar la mencionada herramienta para que se vuelva mds amigable con el usuario siendo el ingreso de
informacion mds rdpida.

5.- Modificar la herramienta en mencion pudiendo segmentar los resultados de los indicadores por periodos.

6.- Abrir la posibilidad de que la herramienta permita adicionar indicadores conforme el avance de las
acciones de las empresas, debido a que existen empresas con mayor antigiiedad que se proyectan a nuevas
acciones (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-ETI-2017-0128-M de 18 de diciembre de 2017, la Gerente de Proyecto
de Erradicacién del Trabajo Infantil, Marfa del Carmen Farfin, manifesté a la Coordinadora General
Administrativa Financiera de ese entonces, Mariuxi Thompson: “(...) Si bien El Sr. Jaime Calles habia
entregado el Informe del Producto cinco, con un periodo de retraso, el informe no cumplia con las
especificaciones y técnicas, por lo que solicitamos hacer modificaciones, las mismas que se detallan en el
informe técnico que adjunto”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-CGAF-2017-0707 de 26 de diciembre de 2017, la Coordinacién General
Administrativa Financiera, solicit6 al Gerente de Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil: “(...) remita la
documentacion requerida en el memorando Nro. MDT-CGAF-2017-0596 de 30 de octubre de 2017 (...);

Que, mediante documento denominado: “INFORME DE LA REVISION DE LA DOCUMENTACION TECNICA
DE ‘CONSULTORIA PARA LA ASISTENCIA TECNICA A LA RED DE EMPRESAS " de 27 de mayo de 2019,
elaborado por el Especialista de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, revisado por el Experto en
Arquitectura y Desarrollo Java 2 y aprobado por el Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
se recomendo lo siguiente: “- Solicitar al consultor o al drea solicitante los documentos de capacitaciones
firmados. — El consultor debe actualizar los documentos técnicos de ser necesario o de existir cambios que lo
ameriten. — El drea solicitante debe realizar un seguimiento a los cambios solicitados al consultor y cerrar los
ambientes de pruebas. — El drea solicitante debe emitir el nuevo documento de aceptacion de pruebas para
proceder con la unificacion del branch de desarrollo y produccion. — El drea solicitante deberd requerir al
consultor un tiempo de monitoreo como parte de la estabilizacion de los nuevos cambios publicados (...)”;

Que, mediante oficio S/N de 16 de julio de 2019, recibido en esta cartera de Estado con documento Nro.
MDT-DSG-2019-15199-EXTERNO, el consultor Jaime Calles, solicité al Ministro del Trabajo de ese entonces,
Andrés Madero: “(...) se disponga a quien corresponda se proceda a elaborar el acta de recepcion definitiva
de la Consultoria para la Asistencia Técnica a la Red de Empresas, ya que como comento 'y demuestro con la
documentacion que anexo, el quinto producto no fue solo aceptado con los ajustes requeridos por la
administracion, sino que ademds porque ha transcurrido el plazo legal y legitimo para el efecto (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-ETI-2019-0188-M de 27 de agosto de 2019, la Gerente de Proyecto de
Erradicacién del Trabajo Infantil, Daniela Jijén, solicité a la Direccién de Auditoria Interna: “(...) emitir un
criterio al respecto de las acciones que se deberian desarrollar, con la finalidad de liquidar el proceso
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(...)";ademds adjunto el “INFORME CONTRATO No. 030 HERRAMIENTA DE LA RED DE
EMPRESAS” de 25 de febrero de 2019; en el cual recomendé lo siguiente: “Con el afdn de cumplir con la
normativa legal vigente y precautelar los intereses institucionales se recomienda realizar el proceso de
terminacion unilateral y anticipada del Contrato No. 030 (...) en virtud de que no se ha podido evidenciar el
cumplimiento del Objeto Contractual; ademds de ello el numeral 10.4 de la Cldusula Décima seiiala que si el
valor de las multas impuestas llegare a superar el 5% del monto total del Contrato, el Ministerio del Trabajo
podrd declarar unilateralmente la terminacion del Contrato, las multas que se desprenden de la liquidacion
econdmica alcanzan un 92.8% en relacion al valor total del Contrato (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-DAI-2019-0064-M de 28 de agosto de 2019, la Auditora General Interna
Maria Garcfa Llanos, solicit6 a la Gerente de Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil, Daniela Jijén: “(...)
mucho agradeceré a usted dirigir la solicitud de criterio a la Direccion de Asesoria Juridica del Ministerio del
Trabajo”;

Que, mediante oficio Nro. MDT-ETI-2019-0073-O de 25 de octubre de 2019, la Gerente de Proyecto de
Erradicacién del Trabajo Infantil, Subrogante, Laura Sdnchez solicité al Consultor Jaime Calles: “(...) se
entregue a la brevedad posible la documentacion de descargo, junto con el Cronograma de Capacitaciones en
mencion, con el fin de cumplir con el Objeto del Contrato antes referido”;

Que, mediante oficio S/N de 31 de octubre de 2019, recibido en esta cartera de Estado con documento Nro.
MDT-DSG-2019-23181-EXTERNO, el Consultor Jaime Calles, solicit6 al Ministerio del Trabajo
documentacion referente al contrato Nro. 030;

Que, mediante oficio S/N de 07 de noviembre de 2019, recibido en esta cartera de Estado con documento Nro.
MDT-DSG-2019-23441-EXTERNO, el Consultor Jaime Calles, solicit6 al Ministerio del Trabajo
documentacion referente al contrato Nro. 030;

Que, mediante oficio Nro. MDT-ETI-2019-0095-O de 29 de noviembre de 2019, la Gerente de Proyecto de
Erradicacién del Trabajo Infantil, Daniela Jijén, manifest6 al Consultor Jaime Calles: “(...) En virtud de las
consideraciones sefialadas y las acciones efectuadas para la oportuna atencion del requerimiento planteado,
mediante el presente se corre traslado de las documentales descritas (...)”;

Que, mediante oficio Nro. MDT-ETI-2019-0104-O de 09 de diciembre de 2019, en el cual la Gerente de
Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil, Daniela Jijén manifesté: “(...) solicito la remision del presunto
Oficio con el cual Usted manifiesta se ingreso el Quinto Producto al Ministerio del Trabajo, en armonia de lo
prescrito en el Contrato No. 030, con sujecion a su Oferta, Plan de Trabajo, Términos de Referencia (...)" y
solicito a la: “(...) brevedad las gestiones que resulten necesarias para cumplir los términos contractuales
acordados por las partes suscribientes”;

Que, mediante oficio Nro. MDT-ETI-2019-0110-O de 23 de diciembre de 2019, la Gerente de Proyecto de
Erradicacion del Trabajo Infantil, Daniela Jijon, sefialé al Consultor, Jaime Calles: “(...) A tal efecto, es preciso
resaltar que la solicitud requerida se practicé al margen de las condiciones previstas en el instrumento
contractual, toda vez que no fue dirigida conforme a los pardmetros dispuestos en la Cldusula Décima Sexta,
por lo que de requerirse informacion sobre el particular en mencion, se recomienda emitir una nueva solicitud
en armonia de la acordado en el Contrato N° 030™;

Que, mediante oficios Nro. MDT-ETI-2020-0056-O de 03 de diciembre de 2020, MDT-ETI-2020-0057-O de
04 de diciembre de 2020 y MDT-ETI-2020-0058-O de 04 de diciembre de 2020, la Gerente de Proyecto de
Erradicacién del Trabajo Infantil, Marfa Daniela Peralta, solicit6 a los ex administradores del contrato Nro. 030:
“l.- Las acciones realizadas en cuanto al cumplimiento de las obligaciones contractuales, y la adecuada
recepcion de los productos entregados por el Consultor. 2.- El Acta Entrega Recepcion Total y Definitiva del
Contrato Nro. 0030, suscrito con el seiior Jaime Oswaldo Calle Lopez, o en su defecto, se indiquen las razones
por las cuales no se llevé a cabo la suscripcion del mencionado documento”;
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Que, mediante correo electrénico de 15 de diciembre de 2020 el ex Administrador de Contrato Nro. 030 remitié
a la Gerente de Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil, Marfa Daniela Peralta, el oficio S/N de 14 de
diciembre de 2020, indicando lo siguiente: “(...) después de una revision de toda la informacion recabada
concerniente al Contrato Nro. 0030 (...) se determind que hasta ese momento no habia informacion que
respalde que haya cumplido con todo lo pactado en el citado contrato por parte del seiior Jaime Calles (...);

Que, mediante documento denominado “Informe Proceso de Contratacion Nro. CDC-MDT-006-2015 (...)” de
02 de junio de 2021, la Gerente del Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil, Maria Peralta, recomendo:
“(...) En cuanto al Contrato 030 ‘CONSULTORIA PARA LA ASISTENCIA TECNICA A LA RED DE
EMPRESAS", se sugiere dar por concluido conforme a la Cldusula Décima Tercera.- Terminacion del
Contrato;, numeral 13.2 Causales de Terminacion unilateral del contrato; acogiéndose al articulo 94 de la
LOSNCP (...) y en caso de que se sujete al cobro de multas aplicar la normativa legal vigente salvo su mejor
criterio”,;

Que mediante documento denominado “Informe Proceso de Contratacion Nro. CDC-MDT-006-2015 (...)” de
06 de septiembre de 2021, la Gerente del Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil, Maria Peralta,
recomendé: “(...) En cuanto al Contrato 030 ‘CONSULTORIA PARA LA ASISTENCIA TECNICA A LA RED
DE EMPRESAS", se sugiere dar por concluido conforme a la Cldusula Décima Tercera.- Terminacion del
Contrato; numeral 13.2 Causales de Terminacion unilateral del contrato; acogiéndose al articulo 94 de la
LOSNCP (...) y en caso de que se sujete al cobro de multas aplicar la normativa legal vigente salvo su mejor
criterio”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-ETI-2021-0557-M de 06 de septiembre de 2021, la Gerente del Proyecto
de Erradicacién del Trabajo Infantil solicit6 al Director de Asesorfa Juridica, criterio juridico y asistencia legal
para cierre de proceso de contratacién afio 2015;

Que, mediante memorando Nro. MDT-DAJ-2021-0928-M de 14 de septiembre de 2021, el Director de Asesoria
Juridica manifest6 a la Gerente del Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil: “(...) La Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General seiialan en su contenido, las
responsabilidades y atribuciones para los administradores de contrato, las cuales deben llevar a cabo el cabal
y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones del instrumento que administra durante todo
el periodo de vigencia del contrato, en funcion de lo expuesto el administrador de contrato tiene la obligacion
de adoptar las acciones que sean necesarias para evitar retrasos injustificados, impondrd multas y sanciones a
que hubiere lugar, ademds podrd determinar si hay causales de terminacion de mutuo acuerdo o unilateral;
ademds de la obligacion de suscribir las actas recepcion provisional, parcial o total, de ser el caso, las mismas
que contendrdn las condiciones operativas, liquidacion economica, liquidacion de plazos, si existen causales
para terminacion por mutuo acuerdo, entre otras, tomando en cuenta igualmente las obligaciones propias
de los contratos y la solucion de conflictos, para el presente caso, conforme lo determinado en el Codigo Civil,
Ley de Inquilinato y el Reglamento General a la LOSNCP.

Es menester sefialar que previo a realizar la notificacion de terminacion unilateral dirigida al consultor (la
cual deberd ser recibida con fecha y hora) el administrador de contrato deberd incorporar en su informe la
liquidacion de plazos, liquidacion de multas, liquidacion economica, estado de garantias (de ser el caso)
ademds de evidenciar de manera clara cuales han sido los incumplimientos por parte del contratista, por
tltimo, deberd recomendar al delegado (a) de la mdxima autoridad la terminacion unilateral del contrato y
contar son la respectiva autorizacion (...)";

Que, mediante memorando Nro. MDT-ETI-2021-0603-M de 28 de septiembre de 2021, la Gerente del Proyecto
de Erradicacién del Trabajo Infantil, solicité al Director Financiero, la liquidacién econémica del contrato Nro.
CDC-MDT-006-2015-Contrato Nro. 030 afio 2015;

Que, mediante memorando Nro. MDT-DF-2021-1713-M de 30 de septiembre de 2021, el Director Financiero,
remitié a la Gerente del Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil, la Liquidacién Econémica Contable
015-2021;
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Que, mediante memorando Nro. MDT-ETI-2021-0666-M de 20 de octubre de 2021, la Gerente del Proyecto de
Erradicacion del Trabajo Infantil, solicit6 al Director de Asesoria Juridica (E), el criterio juridico para aplicacién
de multas en el proceso de contratacién Nro. CDC-MDT-006-2015;

Que, mediante memorando Nro. MDT-DAJ-2021-1176-M de 15 de noviembre de 2021, el Director de Asesoria
Juridica, (E), manifestd a la Gerente del Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil: “(...) En este sentido, al
verificarse algiin incumplimiento, retraso o inexactitud dentro de la ejecucion contractual por parte del
contratista, es facultad y responsabilidad privativa del administrador del contrato arbitrar las medidas
oportunas y necesarias que permitan viabilizar la ejecucion correcta del contrato, y en caso de asi considerarlo
proceder con lo ordenado en el articulo 71 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piiblica
en adelante LOSNCP, que dispone de cardcter obligatorio la cldusula obligatoria dentro de los contratos
sometidos a esta Ley el establecimiento de multas.

Si bien el articulo 71 de la LOSNCP, dispone que la aplicacion de la multa deberd determinarse en relacion
directa con el monto total del contrato y por cada dia de retraso; sin embargo, el legislativo reformo el
precitado articulo, por el numeral 2 del articulo 11 de la Ley Orgdnica para la Reactivacion de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacion y Modernizacion de la Gestion Financiera, publicada en Registro Oficial
Suplemento 150, de 29 de diciembre del 2017, reglamentado que las multas se calculardn sobre el porcentaje
de las obligaciones que se encuentran pendientes de ejecutarse a la fecha.

(...) Bajo lo cual, corresponde a la administracion de contrato observar los principios constitucionales como lo
son legalidad, proporcionalidad y de la razonabilidad con el fin de aplicar lo mds favorable al administrado, y
calcular las multas sobre el porcentaje de las obligaciones que se encuentren pendientes de ejecutarse cuando
la infraccién al contrato se haya cometido con posterioridad a la reforma citada. (Enfasis me pertenece)

()7

Que, mediante documento denominado: “Informe Proceso de Contratacion Nro. CDC-MDT-006-2015 (...)” de
17 de noviembre de 2021, la Gerente del Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil, recomendé los
siguiente: “(...) Dar por concluido conforme a la Cldusula Décima Tercera.- Terminacion del Contrato;
numeral 13.2 Causales Terminacion unilateral del contrato; acogiéndose al articulo 94 de la LONSCP (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-ETI-2021-0721-M de 17 de noviembre de 2021, la Gerente del Proyecto
de Erradicacion del Trabajo Infantil, remitié a la Coordinadora General Administrativa Financiera, el Informe
de administrador del proceso de contratacién Nro. CDC-MDT-006-2015 “CONSULTORIA PARA LA
ASISTENCIA TECNICA A LA RED DE EMPRESAS”, para terminacion unilateral y cobro de multas;

Que, mediante memorando Nro. MDT-ETI-2021-0785-M, de 21 de diciembre de 2021, la Gerente del Proyecto
de Erradicacion del Trabajo Infantil, solicit6 a la Coordinadora General Administrativa Financiera, la
designacién de un nuevo administrador del contrato Nro. 30 del procedimiento de contratacion Nro.
CDC-MDT-006-2015;

Que, mediante memorando nro. MDT-PETI-2022-0009-M, de 13 de septiembre de 2022, la Lider Responsable
del Proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil, solicité al Coordinador Administrativo Financiero (S), “(...) se
informe (...) las acciones realizadas en base a las conclusiones y recomendaciones expuestas en el informe de
administrador de proceso (...) Nro. COM-MDT-006-2015 (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-CGAF-2022-1114-M, de 21 de septiembre de 2022, el Coordinador
General Administrativo Financiero (S) solicité al Lider Responsable del Proyecto Erradicacién del Trabajo
Infantil, “(...) proceder conforme lo descrito en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion, previo
a continuar con el tramite correspondiente a la terminacion unilateral del Contrato Nro. 30 (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-CGAF-2022-1106-M, de 21 de septiembre de 2022, el Coordinador
General Administrativo Financiero (S), designé a la Lider Responsable del Proyecto Erradicacién del Trabajo
Infantil como Administradora para cierre del Contrato Nro. 030;
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Que, mediante memorando Nro. MDT-DPTE-2022-0034-M, de 03 de octubre de 2022, la Lider Responsable
del Proyecto Erradicacién del Trabajo Infantil solicité al Director Financiero, “(...) se realice la actualizacion
de ligquidacion economica del Contrato Nro. 30 ‘CONSULTORIA PARA LA ASISTENCIA TECNICA A LA RED
EMPRESAS”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-DF-2022-1602-M, de 05 de octubre de 2022, el Director Financiero,
remiti6 a la Lider Responsable del Proyecto Erradicacién del Trabajo Infantil, la liquidacién econémica
contable Nro. 041-2022 debidamente legalizada correspondiente al contrato Nro. 030;

Que, mediante memorando Nro. MDT-PETI-2022-0047-M, de 13 de octubre de 2022, la Lider Responsable del
Proyecto Erradicacién del Trabajo Infantil solicité al Director de Asesorfa Juridica, “(...) emita
pronunciamiento juridico sobre la aplicacion de multas conforme a la normativa legal vigente en el proceso
precontractual mencionado, considerando que no existe evidencia de que se realizo un andlisis de procedencia
y oportunidad de terminar el contrato de manera unilateral una vez que las multas por retrasos en la entrega
del quinto producto superaron el 5% del valor objeto del contrato conforme la ley lo establece”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-DAJ-2022-1208-M de 28 de octubre de 2022, el Director de Asesoria
Juridica emiti6 el criterio juridico solicitado por la Lider Responsable del Proyecto Erradicacion del Trabajo
Infantil;

Que, mediante memorando Nro. MDT-PETI-2022-0063-M, de 31 de octubre de 2022, la Lider Responsable del
Proyecto Erradicacién del Trabajo Infantil solicito a la Coordinadora General Administrativo Financiera, “(...)
se autorice la notificacion de terminacion unilateral al contratista (...)";

Que, mediante comentario inserto en el recorrido del memorando Nro. MDT-PETI-2022-0063-M, de 31 de
octubre de 2022, la Coordinadora General Administrativo Financiera dispuso al Director Administrativo,
“AUTORIZADO. Favor proceder con el tramite respectivo conforme normativa legal vigente”;

Que, mediante oficio Nro. MDT-PETI-2022-0030-O, de 23 noviembre de 2022, la Lider Responsable del
Proyecto Erradicacién del Trabajo Infantil notific6 al consultor Jaime Oswaldo Calles Lépez, “(...) con la
decision de terminacion unilateral del Contrato N° 0030 consultoria contratacion directa No.
CDC-MDT-006-20214, cuyo objeto fue ‘CONSULTORIA PARA LA ASISTENCIA TECNICA A LA RED DE
EMPRESAS’, por lo que, se solicita que en el término mdximo de 10 dias el contratista ( ...) justifique o subsane
dicho incumplimiento (...)";

Que, mediante oficio Nro. JOCL-2022-001-OF, de 06 diciembre de 2022, ingresado a esta cartera de Estado con
documento Nro. MDT-DSG-2022-17152-E, de la misma fecha el consultor Jaime Oswaldo Calles Lépez, con el
que, en atencion al oficio Nro. MDT-PETI-2022-0030-O indic6: “(...) con fecha 06 de octubre de 2016,
nuevamente realice la entrega del producto 5, fecha desde la cual no se obtuvo respuesta alguna referente a la
liquidacion y cierre de contrato.

Pese a las miiltiples gestiones (...) realizados con el objeto de finiquitar la relacion contractual (...) hasta la
presente fecha no ha sido posible solucionar el mismo (...).

Sin embargo de lo expuesto, y en aras de encontrar una solucion definitiva de este tema (...) he iniciado, con
apego a la ley, un procedimiento alternativo de solucion de conflictos (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-PETI-2022-0082-M, de 07 de diciembre de 2022, la Lider Responsable
del Proyecto Erradicacién del Trabajo Infantil solicit6 al Director de Asesorfa Juridica, “(...) pronunciamiento
respecto del procedimiento legal a seguir para continuar con la Terminacion Unilateral (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-DAJ-2022-1421-M de 20 de diciembre de 2022, el Director de Asesoria
Juridica emiti6 el criterio juridico solicitado por la Lider Responsable del Proyecto Erradicacion del Trabajo

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

itﬂlfﬁ //

www.trabajo.gab. 10/13

* Documento firmado electrénicamente por Quipux




' REPUBLICA
‘“,_. /) DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-CGAF-2024-0026-R
Quito, D.M ., 10 dejulio de 2024

Infantil;

Que, mediante memorando Nro. MDT-PETI-2022-0091-M, de 23 de diciembre de 2022, la Lider Responsable
del Proyecto Erradicacién del Trabajo Infantil solicité a la Coordinadora General Administrativa Financiera,
“(...) se tome en consideracion las recomendaciones dadas en el informe Técnico y Econdmico Actualizado
hasta el 23 de diciembre de 2022 y disponga a quien corresponda continuar con el proceso Administrativo para
la terminacion Unilateral por parte del Ministerio del Trabajo y solicite a la Direccion de Asesoria Juridica la
elaboracion de la respectiva Resolucion (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-CGAF-2022-1633-M, de 29 de diciembre de 2022, la Coordinadora
Administrativa Financiera solicit6 al Director de Asesoria Juridica, “(...) se revise el documento relevante de la
Fase Contractual denominado Informe Técnico y Economico a fin de que se procesa con la elaboracion de la
Resolucion de Terminacion Unilateral (...)";

Que, mediante memorando Nro. MDT-DAJ-2023-0466-M, de 05 de mayo de 2023, el Director de Asesoria
Juridica, inform¢ al Coordinador General Administrativa Financiera que: “(...) el contrato (...) se encuentra en
proceso de Mediacion, razon por la cual se remite el expediente del procedimiento hasta que la Administradora
del contrato pueda emitir un informe actualizado”;,

Que, mediante memorando Nro. MDT-DF-2023-0784-M de 06 de junio de 2023 el Director Financiero remiti6
a la Lider Responsable del Proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil, el documento denominado
“LIQUIDACION ECONOMICA CONTABLE Nro. 074-2023”,

Que, mediante documento denominado “Informe Actualizado de Terminacion Unilateral del Proceso de
Contratacién Nro. CDC-MDT-006-2015 ‘CONSULTORIA PARA LA ASISTENCIA TECNICA A LA RED
DE EMPRESAS”, de 04 de octubre de 2023, suscrito por la Esp. Marfa Daniela Peralta Galarza, en calidad de
Administradora del Contrato, se concluyd:

“(...) Frente al proceso de mediacion y arbitraje ante la Procuraduria General del Estado, la actual
Administracion, determiné que no es posible avanzar en el proceso de terminacion por mutuo acuerdo del
citado contrato, ya que, en lo principal, el Producto Nro. 5, fue entregado fuera del plazo contractual; no
existieron razones técnicas o economicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito (...)

CONTINUAR CON EL PROCESO DE TERMINACION UNILATERAL DEL PROCESO DE CONTRATACION
Nro. CDC-MDT-006-2015 (...) en vista que el incumplimiento por parte del consultor respecto al producto 5
persiste, ya que no se ha realizado una entrega recepcion a satisfaccion del quinto producto, sin que implique el
cobro de multas por registrarse un cobro por este concepto en el producto 4 'y que supera el 5% del monto total
del contrato, por tal motivo, se continuardn con las acciones administrativas pertinentes”;

Que, mediante oficio Nro. MDT-PETI-2024-0001-O de 09 de enero de 2024, la Lider Responsable del Proyecto
Erradicacién del Trabajo Infantil, en relacion a la notificacién realizada con oficio Nro.
MDT-PETI-2022-0030-0, inform¢ al consultor Jaime Oswaldo Calles Lopez, “(...) Una vez agotado el proceso
de mediacion y arbitraje impulsado por Usted ante la Procuraduria General del Estado, que derivé en la
imposibilidad de un acuerdo entre la partes, se procedio a emitir un Informe actualizado de Terminacion
Unilateral del Proceso de Contratacién Nro. CDC-MDT-006-2015 ‘CONSULTORIA PARA LA ASISTENCIA
TECNICA A LA RED DE EMPRESAS’, instrumento que se acompaiia para su conocimiento y que en lo
principal incorpora el no cobro de multas y no recepcion del quinto producto (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-CGAF-2024-0455-M, de 17 de abril de 2024, el Coordinador General
Administrativo Financiero, solicité al Coordinador General de Asesoria Juridica “(...) la elaboracion de la

Resolucion de Terminacion unilateral derivado del procedimiento de contratacion signado con coédigo Nro.
CDC-MDT-006-2015 (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MDT-CGAJ-2024-0374-M de 17 de junio de 2024, el Coordinador General de
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Ministerio del Trabajo
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Asesorfa Juridica, remitié al Coordinador General Administrativo Financiero el proyecto de resolucién de
terminacion unilateral del procedimiento de contratacion signado con cédigo Nro. CDC-MDT-006-2015 cuyo
objeto es “CONSULTORIA PARA LA ASISTENCIA TECNICA A LA RED DE EMPRESAS”;

En uso de las atribuciones que le confieren la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General de aplicacién, el Cédigo Orgénico
Administrativo y el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-117 de 21 de septiembre de 2023:

RESUELVE

Articulo 1.- DECLARAR Y DISPONER LA TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO Nro.
030, cuyo objeto es “CONSULTORIA PARA LA ASISTENCIA TECNICA A LA RED DE EMPRESAS”, por
incumplimiento del objeto y las obligaciones de conformidad a la Vigésima Sexta del Contrato antes
mencionado, en concordancia con el numeral 1 del articulo 94 de la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica; y por el valor de la multa impuesta en el contrato que supera el monto de la garantia de
fiel cumplimiento del contrato al tenor del numeral 3 del articulo 94 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Piblica.

Articulo 2.- DECLARAR CONTRATISTA INCUMPLIDO, al sefior Eco. Jaime Oswaldo Calles Lépez con
RUC Nro. 0201051836001, en atencién a la terminacién anticipada y unilateral del contrato Nro. 030, cuyo
objeto es “CONSULTORIA PARA LA ASISTENCIA TECNICA A LA RED DE EMPRESAS”, por la causal
prevista en el numeral 1y 3 del articulo 94 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Articulo 3.- ESTABLECER, como liquidacion técnica, financiera y contable de plazos, multas, avance fisico y
demads informacién, la constante en el “Informe actualizado de Terminacion Unilateral del Proceso de
Contratacion Nro. CDC-MDT-006-2015 (...)” de 04 de octubre de 2023, el cual se encuentra detallado en los
considerandos descritos en lineas anteriores y forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 4.- NOTIFICAR con esta Resolucién al sefior Eco. Jaime Oswaldo Calles Lpez con RUC Nro.
0201051836001, en el correo electrénico: jocalles@yahoo.es.

Articulo 5.- DISPONER a la Direccién Financiera para que proceda con la cancelacion de los valores
pendientes, segtin la Liquidaciéon Econdémica Contable Nro. 014-2024 de 28 de junio de 2024 y el “Informe
Actualizado de Terminacion Unilateral del Proceso de Contratacion Nro. CDC-MDT-006-2015
‘CONSULTORIA PARA LA ASISTENCIA TECNICA A LA RED DE EMPRESAS”.

Articulo 6.- DISPONER a la Direccién Administrativa para que proceda a solicitar al Servicio Nacional de
Contratacién Publica con toda la documentacion prevista en el numeral 43.1 de la Codificacién y Actualizacién
de Resoluciones emitidas por el SERCOP, que se incluya y registre en el Registro de Incumplimientos al sefior
Eco. Jaime Oswaldo Calles Lépez con RUC Nro. 0201051836001 en calidad de contratista incumplido, por el
incumplimiento de las obligaciones asumidas en la Vigésimo Primera del Contrato Nro. 030, cuyo objeto es:
“CONSULTORIA PARA LA ASISTENCIA TECNICA A LA RED DE EMPRESAS” en concordancia con los
numerales 1 del articulo 94 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica; cumpliendo con
lo establecido en el numeral 1 del articulo del articulo 19 y 98 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica. Se encarga el cumplimiento de esta diligencia a la Direccién General de Compras
Publicas.

Articulo 7.- DISPONER a la Direccién Administrativa, la ejecuciéon inmediata de la presente resolucién y su
publicacién en el portal www.compraspublicas.gob.ec de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la
Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica en concordancia con los articulos 13, 17 y 146 de
su Reglamento.

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-CGAF-2024-0026-R
Quito, D.M ., 10 dejulio de 2024

Esta resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el

portal.
Documento firmado electronicamente
Mgs. Julio César Moscoso Proafio.
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Copia:

Seifior Doctor
Pablo Javier Aragon Herrera
Experto de Contratacién Publica

Sefiorita Ingeniera

Yajaira Margarita Huertas Duque
Analista Senior de Servicios Administrativos
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