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MINISTERIO DEL TRABAJO

Carlos Julio Navarrete Madero, Ind.
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: (...) La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia 'y evaluacion (...)";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector piuiblico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas
con la administracion de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y
capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 860 de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su
articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a)
El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piiblicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacion de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo,
la siguiente: “i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, mediante Resolucién Ministerial Nro. MDT-2020-029 de 01 de octubre de 2020, el Ministro del
Trabajo de ese entonces, en su Disposicion General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la
Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectiva/s,
instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion con los trdmites de dicha Subsecretaria,
segtin el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 9 de la Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0041 de 25 de febrero de 2021 indica: “Para
los Operadores de Capacitacion Calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos,
que se encuentren en proceso de renovacion, la Direccion de Calificacion, Reconocimiento y
Certificacion de Operadores, procederd con la gestion de renovacion, unicamente en los disefios
curriculares por competencias laborales o esquemas de perfiles de cualificacion profesional vigentes que
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consten en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, informando al usuario que podrd
iniciar el respectivo proceso de ampliacion en los perfiles actualizados. Cuando en el proceso de
renovacion se identifique que todos los disefios curriculares por competencias laborales o esquemas de
perfiles de cualificacion profesional en los que se ha calificado un Operador de Capacitacion o
reconocido un Organismo Evaluador de la Conformidad, se encuentran inhabilitados y/o actualizados,
se procederd con la devolucion del proceso de renovacion y se solicitard la ampliacion respectiva,
dentro del tiempo de vigencia de la calificacion o reconocimiento. Siempre que el Organismo Evaluador
de la Conformidad y el Operador de Capacitacion, presenten su proceso de ampliacion antes de la
caducidad de la vigencia de su autorizacion, se procederd con el trdmite solicitado incluyendo la
renovacion.”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-2021-021 de 12 de marzo del 2021, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, resuelve: “Articulo 4.- El ingreso de todos los tramites administrativos
relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion, reconocimiento de
organismos evaluadores de la conformidad y demds procesos complementarios a los descritos como
ampliacion, modificacion, renovacion, habilitacion de instructores, entre otros, el administrado deberd
ingresar los respectivos expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier
dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.;

Que, con Resolucién Nro. SO-002-2021 de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre de
2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidio la
“Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales
Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion
serd de tres (3) afios calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 18 de la citada Resolucién sefiala: “El OCC podrd renovar su calificacion, sometiéndose
al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 13 de la Resolucién ibidem establece: “Una vez analizado el cumplimiento de los
requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
emitird uno de los siguientes actos administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de calificacion: Si
el solicitante cumple con los requisitos definidos, al menos en un 95% en cada uno de los criterios y
sub-criterios. * Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple entre 94,99% y 85% en cada uno o varios
de los criterios y sub-criterios, dard a conocer los hallazgos encontrados, y otorgard un término de
veinte (20) dias para la subsanacion de los hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la
evaluacion del cumplimiento y se expedird la resolucion o notificacion respectiva. Transcurrido dicho
término, de no existir contestacion por parte del potencial Operador de Capacitacion, el expediente se
archivard; y, podrd solicitar un nuevo trdmite de reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias. b.
Notificacion de no calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de un minimo de 84,99% en
cada uno de los criterios y sub-criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo notificard al solicitante las observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el
peticionario podrd volver a solicitar un nuevo trdamite de calificacion, trascurrido al menos el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias.”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2021-0410 de fecha 25 de noviembre de 2021, la maxima
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autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, resolvid
RENOVAR la calificacién al Operador de Capacitacion BARRAZUETA & ASOCIADOS
CONSULTORA PARA EL CAMBIO ORGANIZACIONAL CIA LTDA. con RUC Nro.
1791795202001;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se expide el “Reglamento
de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y Capacitadores
Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos;

Que, el articulo 1 de la Resolucion establece que: “El presente instrumento tiene como objeto normar los
procedimientos y mecanismos de seguimiento a los operadores de Capacitacion, Capacitadores
Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos, mediante la
implementacion de auditorias e inspecciones técnicas aplicables dentro del marco de la calificacion y
reconocimiento.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucion ibidem establece que: “Es responsabilidad de la Direccion de
Competencias 'y Certificacion del Ministerio del Trabajo, o quien haga sus veces, verificar el
cumplimiento de los estdndares del reconocimiento y calificacion otorgados, asi como el monitoreo de
los procesos de capacitacion y certificacion ejecutados por los Operadores de Capacitacion y
Capacitadores Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos.”;

Que, el articulo 6 dispone: “Los Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes
calificados indistintamente de la modalidad de la calificacion de sus cursos; y, Organismos Evaluadores
de la Conformidad reconocidos, deberdn cumplir con las siguientes obligaciones: Brindar la
informacion suficiente tanto fisica como digital necesaria que permita evidenciar el cumplimiento de
cada uno de los pardmetros de auditoria o inspeccion establecidos en el documento denominado
“Metodologia para el seguimiento, monitoreo y evaluacion a los Operadores de Capacitacion,
Capacitadores Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos,
auditorias e inspecciones técnicas.”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0468 de fecha 01 de noviembre de 2022, se expidi6 el
Instructivo para la aplicacién de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion, cuyo
objeto contemplado en el articulo 1, indica: “Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y/o juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion; Yy,
Capacitadores Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus
modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion.”;

Que, el articulo 34 del Instructivo citado, indica que: “El OCC podrd renovar su calificacion siempre y
cuando su RUC se mantenga activo, sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos
desarrollados por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo. (...)";

Que, el articulo 56 del Instructivo citado, indica que: “(...) Los OCC y CI deberdn mantener, los
expedientes de cada persona capacitada y registrada ante el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales (...)”;

Que, la Disposicion General Primera de Instructivo citado, establece: “La Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores podrd solicitar informacion al usuario, cuando se
encuentre en proceso de renovacion, como Operador de Capacitacion Calificado y/o Organismos
Evaluadores de la Conformidad, en calidad de “Alcance” con el objeto de completar, complementar o
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corregir la documentacion solicitada para dicho trdmite, haciendo referencia al nimero de documento
inicial ingresado por el Sistema de Gestion Documental Quipux. Este particular serd utilizado en un
mdximo de dos (2) ocasiones; y, cuya respuesta debe ser ingresada en cualquier ventanilla de Secretaria
General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, en el término de cinco (5) dias una vez emitida la
notificacion de alcance.”;

Que, mediante Resolucion del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales
Nro.SO-01-001-2023 de 13 de abril de 2023, emite la disposicién que se aumente el siguiente requisito
para acceder a la Calificacién como Operador de Capacitacion en el articulo 1: “...que la persona natural
o juridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
en los ultimos cinco aiios.”. "Para la aplicacion de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha
de Resolucion de cancelacion emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo.";

Que, mediante Resolucién ibidem, en su articulo 2 indica: “Disponer que ninguna persona que haya
formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de Representante Legal, Coordinador
Pedagogico, Instructor (...), podrd solicitar una nueva calificacion (...) o formar parte de un Operador de
Capacitacion calificado (...), por el mismo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resolucion.";

Que, con Resoluciéon Nro. MDT-SCPGA-2023-0319 de 28 septiembre de 2023, la Subsecretaria de
Cualificaciones  Profesionales y Gestién Artesanal, expide la “SIMPLIFICACION DE
TRAMITES REFORMA AL INSTRUCTIVO DE APLICACION A LA NORMA TECNICA DE
CALIFICACION COMO OPERADORES DE CAPACITACION;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCCC-2024-0039-O de fecha 11 de enero de 2024, la Direccién de
Competencias y Calidad de las Cualificaciones, recomienda que de acuerdo a lo establecido en el articulo
10 del “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y
Capacitadores Independientes Calificados; 'y, Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos”, a BARRAZUETA & ASOCIADOS CONSULTORA PARA EL CAMBIO
ORGANIZACIONAL CIA LTDA., con RUC Nro. 1791795202001, iniciar el proceso de renovacién de
la calificacién de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, ya que obtuvo un puntaje de 94%
(Alto);

Que, mediante Documento Nro. MDT-DGDA-2024-1599-E de fecha 31 de enero de 2024, la Ing. Beatriz
de Lourdes Valencia Céceres, presenté de forma voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio del Trabajo, la solicitud de renovacidn de la calificacién
como operador de capacitaciéon por capacitacion continua, de la BARRAZUETA & ASOCIADOS
CONSULTORA PARA EL CAMBIO ORGANIZACIONAL CIA LTDA., con RUC Nro.
1791795202001,

Que, con Oficio Nro. MDT-DCR-2024-0617-O de fecha 14 de mayo de 2024, la Direccién de
Calificacién y Reconocimiento, solicité a la BARRAZUETA & ASOCIADOS CONSULTORA PARA
EL CAMBIO ORGANIZACIONAL CIA LTDA, remita el primer alcance para su proceso de
renovacion: “..., en su caso en la matriz presentada existe un cursos que incumplen con el Instructivo
para la aplicacion de la Norma Técnica de Operadores de Capacitacion Art. 6 “Uso de terminologia
para la calificacion de cursos”, cito el curso: “Formacion de Formadores para Supervisores”, por otra
parte el perfil de “Administrador de restaurante-NTE INEN 2436:2008”, se encuentra inhabilitado en tal
sentido el curso por competencias laborales de “Administrador de restaurante-NTE INEN 2436:2008”,
asi como los instructores para este capacitacion no se considerard parte de este renovacion.”

Que, mediante Documento Nro. MDT-DGDA-2024-7476-E de fecha 16 de mayo de 2024, la Ing. Beatriz
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de Lourdes Valencia Ciceres, presenté la informacién solicitada en el segundo alcance de la
BARRAZUETA & ASOCIADOS CONSULTORA PARA EL CAMBIO ORGANIZACIONAL CIA
LTDA., con RUC Nro. 1791795202001; y, con correo electrénico: bvalencia@barrazuetayasociados.com
para continuar con el proceso de renovacién de la calificacién como operador de capacitacién por
capacitacion continua, con el siguiente detalle:

Coordinadora Pedagégica

ICédula Ciudadania

Nombres y Apellidos

1713488201

Silvana Karina Calderon Proafio

Registro de cursos por capacitacion continua:

Area [Especialidad Nombre de Curso Modalidadcarga. TlpO' d'e
INro. Horaria Participante
\Administracién y Administracién .- . .
1 c Presupuesto Familiar  Presencial 8 Uévenes y Adultos
legislacién general
" Adrnml_stracmn y {Administracién Presupuesto Familiar  [Presencial |16 Uévenes y Adultos
legislacion general
Convivencia del
B Admlms%racmn y Gestién del talento Perspnal en Trabajo en Presencial 16 Jévenes y Adultos
legislacién humano Equipo
. .. |Gestion del talento Gestion del Talento
U |Administracién y Humano Basada en . .
o humano . Presencial 24 Uévenes y Adultos
legislacién Competencias
g AdTnln1.sErac1on y Gestioén del talento [Liderazgo Integral con Presencial 8 Jovenes y Adultos
legislacion humano PNL
5 Admlnlsfracmn y Gestién del talento :l:aller le’l’enmal Presencial 8 Jévenes y Adultos
legislacién humano Outdoor
IAdministracion y Gestion del talento ‘(‘)utdoor. . .
7 L Comunicacién . Uévenes y Adultos
legislacién humano - Presencial 8
Efectiva
Q AdTmm_sEramon y Gestion del talento Formamon de Mandos Presencial 32 Jovenes y Adultos
legislacion humano Medios
Programa de
. . . Habilidades
i Adm1n1§Erac1on y Gestién del talento Gerenciales de Mandos Presencial 40 Uévenes y Adultos
legislacién humano .
Medios
Taller Vivencial
10 Admlnlsfrac1on y Gestién del talento Recon(')cer, Celebrar y Presencial 8 Jovenes y Adultos
legislacion humano Potenciar
\Administraciéon  |Contabilidad Bancaria y|
11 Admlms%racmn y contable y de OperaC}ones Presencial 16 Jévenes y Adultos
legislacién costos Bancarias
\Administracién y Administracion IAdministracién de .
12 L contable y de . . Jovenes y Adultos
legislacion costos Némina Presencial 24
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. .. |Administracion S
\Administracién y /Actualizacién .
13 L contable y de . . . Uovenes y Adultos
legislacion Tributaria Presencial 8
costos
14 \/Administracién y iirggfstragéon Manejo Efectivo de Tévenes v Adultos
legislacién y Datos Estadisticos Presencial 16 sy
costos
. .. |Administracion o
\/Administracion y Programa de Auditoria p
15 o contable y de . Jovenes y Adultos
legislacién Interna Presencial 24
costos
16 |Administracion /Atencion y /Atencién con Calidad y
L Y servicios de oficinaCalidez a la Ciudadania Presencial 30 Uévenes y Adultos
legislacién
17 Adm1n1§Era010n y Ater.@on Y ISecretariado Ejecutivo . Uévenes y Adultos
legislacién servicios de oficina Presencial 20
Técnicas
.. .. _|Atencidén y /Administrativas de .
18 Admlnlsfrac1on Y servicios de oficinaOficina para el Sector [Presencial @40 Jovenes y Adultos
legislacion e
Piblico
/Actualizacién de la
. L. Normativa en
19 AdTnlnl_sErac1on y L /Administracién del . Jovenes y Adultos
legislacién [Legislacion Presencial 20
Talento Humano
/Administracion y Reformas a la Ley .
P0 legislacion Legislacion Orgénica del Trabajo  |Presencial |16 Jovenes y Adultos
/Actualizacion de la
21 |Administracion y Gestion de la Norrp/a 1569001 . .
o . version Presencial 20 Uévenes y Adultos
legislacién calidad
2015
/Actualizacién y
22 |Administracion y Gestion de la Formacion de Auditores .
legislacién calidad [nternos Norma ISO Presencial 24 jovenes y Adultos
& 9001: 2015
/Actualizacién y
23 |Administracion y|Gestion de la Formacion de Auditores .
legislacién calidad [nternos Norma ISO Presencial 16 jovenes y Adultos
& 14001: 2015
Formacion de Auditores
P4 |Administracion y Gestion de la Internos Norma . .
legislacién calidad ISO 22716: 2007 Presencial 16 jovenes y Adultos
[Elaboracion,
h Programa de
. .. tecnologia y .
|Alimentacion, " [Fortalecimiento de
25 P produccién de . .
igastronomia y . Equipos Productores . Uévenes y Adultos
. alimentos; y, . .. Presencial [32
turismo Sector Alimenticio
hazard.
[Elaboracion,
IAlimentacion, tecnologlfl y
p6 astronomia produccién de Jévenes y Adultos
g . y alimentos; y, I[Food Defense Presencial (16 y
turismo
hazard.
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[Elaboracién, .
. Importancia de los
. L. tecnologia y
/Alimentacion, . Controles
R7 . produccién de . N )
gastronomia y . Microbiolégicos en . Jovenes y Adultos
. alimentos; y, ) Presencial (16
turismo Plantas de Alimentos
hazard.
[Elaboracion, .
tecnoloefa Normativa de
|IAlimentacion, g y Seguridad Alimentaria
P8 P produccién de .
igastronomia y . para Productos . Uévenes y Adultos
. alimentos; y, . .. [Presencial |16
turismo /Alimenticios
hazard.
[Elaboracion,
. . tecnologia y Buenas Précticas de
IAlimentacion, Y
29 P produccion de Manufactura para .
gastronomia y . . Uévenes y Adultos
. alimentos; y, Restaurantes Presencial (16
turismo
hazard.
/Alimentacion, . .. .. .,
k0 |oastronomia Catering y servicio|/Administracién de
gas Y lde bar y comedoresRestaurantes Presencial 20 Uévenes y Adultos
turismo
. . Servicio de
|Alimentacion, .
B1 |gastronomiay recepeton,
£as limpieza, pisos y |Servicios de Recepcidon Presencial [20 Uévenes y Adultos
turismo .
afines
/Alimentacion, .. ., .
ko loastronomia Servicio de Conduccién de Turismo
gas y agencias de viaje |Comunitario Presencial 20 Uévenes y Adultos
turismo
Finanzas,
B3 comercio Marketing y ventas| .. . .
y gy Cierre de Ventas Presencial 16 Uévenes y Adultos
ventas
[Finanzas, Comerciales de Alto
B4 comercioy . Rendimiento en Epoca . .
Marketing y ventas .. Presencial |16 Uovenes y Adultos
ventas de Crisis
[Finanzas, . L
B5 Icomercio Marketing y ventas Contlictos, Negociacin
y &y y Ventas Presencial |16 Jovenes y Adultos
ventas
[Finanzas,
B6 comercio Marketing y ventas[Enamorar al Cliente . p
y gy Presencial 16 Uévenes y Adultos
ventas
Finanzas, . .
B7 comercio Marketin, ventasEqulp os, Contlictos y
y gy “Negociacion Presencial 16 Uévenes y Adultos
ventas
Finanzas, Entrenamiento de
B8 comercio . Competencias de . .
y Marketing y ventas| . p Presencial 24 Uévenes y Adultos
ventas [Liderazgo en Ventas
[Finanzas, .
B9 comercio Marketing y ventas Programa de Marketing
y gy Turistico Presencial 30 Uévenes y Adultos
ventas
[Finanzas
L Crédito y .
K0 comercio Gestion de Cobranzas . .
ventas y cobranzas [Presencial 24 Uévenes y Adultos
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[Finanzas, 1
. Crédito y . o
U1 comercioy Colocacién de Crédito . L
cobranzas Presencial 8 Uévenes y Adultos
ventas
Finanzas, Control de la
U2 comercio Crédito Morosidad en Tiempos . .
y y .. POS presencial |16 Uévenes y Adultos
ventas cobranzas de Crisis
Finanzas, Deteccion de Identificacion de
U3 comercio circulante Firmas, Rubricas . ,
y y y Presencial 8 Uévenes y Adultos
ventas documentos falsos [Documentos Falsos
[Forestal, ecologia e . N
14 L [Produccién limpia [Produccién mas Limpia . .
y ambiente P Pbresencial [16 Uévenes y Adultos
L . Formacién de
Educacién y [Formacién de
15 o . [Formadores para . .
capacitacion instructores ., Presencial 80 Uévenes y Adultos
Supervisién
Formacién de
L L Formadores para el
16 [Educacion y [Formacién de P .
o . Sector Alimentos y . Uévenes y Adultos
capacitacion instructores . Presencial 32
Bebidas
Educacioén y [Formacién de Formacion de .
U7 . A Presencial 16 .
capacitacion instructores [Formadores Jovenes y Adultos
Seguridad,
revencion de .
U8 [Procesos P .. Brigadas Contra .
. . riesgos e higiene . . Jévenes y Adultos
industriales A . Incendios Presencial 8
industrial
Seguridad,
revencion de . .
19  PProcesos P .. Brigadas de Primeros .
. . riesgos e higiene . . Jovenes y Adultos
industriales A . IAuxilios Presencial 8
industrial
Seguridad,
revencion de .
50 [Procesos P .. Brigadas de .
. . riesgos e higiene L . Jovenes y Adultos
industriales A . Comunicacién Presencial 8
industrial
Seguridad,
revencion de .
51 [Procesos P .. Brigadas de .
. . riesgos e higiene . . Uévenes y Adultos
industriales A . Emergencias Presencial 22
industrial
Seguridad,
revencion de . -
52 [Procesos P .. Brigadas de Evacuacién )
. . riesgos e higiene . Jovenes y Adultos
industriales A . v Rescate Presencial 8
industrial
Seguridad .
regvencic’n,l de Metodologia de
53 [Procesos P .. Evaluaciéon de Riesgos .
. . riesgos e higiene . . Jovenes y Adultos
industriales A . Ergonémicos Presencial 8
industrial
Seguridad,
revencion de
p+ Procesos Ir‘)ies os e higiene Uévenes y Adultos
industriales [1e8g08 © fIg Estrés Laboral Presencial 8 y
industrial
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Seguridad, p
regvenci(’)n de Metodologia de
55 [Procesos P .. Evaluacion de Riesgos .
A . riesgos e higiene . . . Uévenes y Adultos
industriales . . Psicosociales IPresencial |12
industrial
Seguridad,
revencion de L. .
56 |[Procesos P .. Prevencion de Riesgos .
A . riesgos e higiene . . Uévenes y Adultos
industriales A . Quimicos [Presencial (8
industrial
Seguridad,
revencion de L .
p7 Procesos i)ies os e higiene Gestion de Riesgos Uévenes y Adultos
industriales 165808 © g ILaborales Presencial [20 y
industrial
Seguridad,
revencion de . .
58 [Procesos P .. Manipulacién de .
A . riesgos e higiene . Uévenes y Adultos
industriales . . Cargas Presencial 8
industrial
Seguridad, j
régvencién de Metodologia de
59 [Procesos fies os ¢ higiene [Evaluacién de Riesgos T6venes v Adultos
industriales [1esgos ¢ fig [Laborales Presencial |18 y
industrial
Seguridad,
revencion de .
60 [Procesos P .. Plan de Emergencias y .
. . riesgos e higiene . . Jévenes y Adultos
industriales A . IAutoproteccion [Presencial (8
industrial
Seguridad,
ion d . .
61 [Procesos prevencion ce Prevencién de Riesgos .
. . riesgos e higiene P . Jovenes y Adultos
industriales A . Ergonémicos Presencial 8
industrial
Seguridad,
i6n d . .
62 [Procesos prevencion ce Prevencion de Riesgos .
. . riesgos e higiene [ . . . Jovenes y Adultos
industriales A . Bioldgicos Presencial 8
industrial
Seguridad,
i6n d . .
63 [Procesos prevencion ce Prevencion de Riesgos p
. . riesgos e higiene | .. . Jovenes y Adultos
industriales A . Fisicos Presencial (12
industrial
Seguridad,
evencion de . .
64 [Procesos prevencion c Prevencion de Riesgos .
. . riesgos e higiene . Jovenes y Adultos
industriales A . Laborales Presencial 8
industrial
Seguridad,
revencion de . .
65 [Procesos prevencion d Prevencion de Riesgos .
. . riesgos e higiene . . Uévenes y Adultos
industriales A . Mecénico Presencial (12
industrial
Seguridad,
revencion de L. .
66 |[Procesos P .. Prevencion de Riesgos )
. . riesgos e higiene . . . Jovenes y Adultos
industriales A . Psicosociales Presencial 8
industrial
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Seguridad,
67 [Procesos prevencion d.e Prevencion de Riesgos .
A . riesgos e higiene L. . Uévenes y Adultos
industriales . . Quimicos IPresencial |12
industrial
Sreeg\irrli?gﬁ de Prevencion en el
68 [Procesos P .. Manejo de Desechos .
A . riesgos e higiene h . . Uévenes y Adultos
industriales . . Hospitalarios Presencial |12
industrial
Sreci,g\?errli?gr,l de Prevencion en el
69 [Procesos P .. Manejo de Materiales y .
. . riesgos e higiene . . . Uévenes y Adultos
industriales . . Sustancias Peligrosas |[Presencial (12
industrial
Seguridad,
70 |Procesos EZVZI;C?}E dieene Prevencion y Manejo Tovenes v Adultos
industriales 1e5E08 © g de Desechos Presencial |12 y
industrial
Seguridad,
[71 |Procesos fireesvi:;céol?i dieene Seiializacion de Tovenes v Adultos
industriales [1e8£08 € g Seguridad en el Trabajo|Presencial 8 y
industrial
Sff\?;i?gr’l de Sistema de Gestion de
72 Procesos fies os e higiene Seguridad y Salud Uévenes y Adultos
industriales [1esg0s ¢ fiig [Laboral Presencial |18 y
industrial
Seguridad,
[73  Procesos prevencion d'e [Equipos de Proteccion p
. . riesgos e higiene . Jovenes y Adultos
industriales A . Personal Presencial 8
industrial
S:f;l;:i?gr’l de Prevencién de la
74 [Procesos P .. Violencia Psicoldgica y .
. . riesgos e higiene L . Jovenes y Adultos
industriales A . Discriminacion Presencial (14
industrial
S:eg\?errll((i:iigl,l de Prevencion de la
[75 [Procesos fies os ¢ higiene Violencia Psicolégica y Tévenes v Adultos
industriales [1esg0s © g Discriminacién Virtual 14 yAd
industrial
Programa de
Prevencién Integral al
b6 Seguridad, uso y Consumo de
Procesos prevencién de Drogas en los Espacios Uévenes y Adultos
A . riesgos e higiene |Laborares Piblicos .
industriales . . . IPresencial |12
industrial Privados
Programa de
Prevencion Integral al
b Seguridad, uso y Consumo de
Procesos prevencién de Drogas en los Espacios Uévenes y Adultos
. . riesgos e higiene [Laborares Publicos .
industriales A . . Virtual 12
industrial Privados
b3 Procesos Practicas de Buenas Précticas de Presencial 8
industriales manufactura Manufactura Jévenes y Adultos
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Calidad Sanitaria de
Productos Carnicos

[79 |Procesos Practicas de )
A . para Empresas de . Uévenes y Adultos
industriales manufactura Embutidos Presencial 8
Servicios

IFormacion de

B0 socioculturales y Gestion cultural  [Integracion Cultural ~ [Presencial |10 Uévenes y Adultos

a la comunidad

Que, una vez concluida la revision del expediente fisico remitido por el solicitante, entre otras cosas, se
RECOMIENDA renovar la calificacion como Operador de Capacitacion a la BARRAZUETA &
ASOCIADOS CONSULTORA PARA EL CAMBIO ORGANIZACIONAL CIA LTDA., con RUC Nro.
1791795202001

Que, mediante memorando Nro. MDT-DCR-2024-0464-M de 05 de julio de 2024, la Direccién de
Calificaciéon y Reconocimiento, RECOMIENDA a la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales y
Gestién Artesanal del Ministerio del Trabajo la Renovacién de la Calificacion como Operador de
Capacitacién a la BARRAZUETA & ASOCIADOS CONSULTORA PARA EL CAMBIO
ORGANIZACIONAL CIA LTDA., con RUC Nro. 1791795202001;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.1.5.2, del Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo; y, otra normativa aplicable.

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacion como Operador de Capacitaciéon a la BARRAZUETA &
ASOCIADOS CONSULTORA PARA EL CAMBIO ORGANIZACIONAL CIA LTDA., con RUC Nro.
1791795202001; y, con correo electrénico: bvalencia@barrazuetayasociados por capacitacion continua.

Articulo 2.- RATIFICAR que la Coordinadora Pedagdgica habilitada es responsable del correcto
desarrollo, evaluacidn, actualizacion e innovacién de los procesos de capacitacion:

Coordinadora Pedagoégica

(Cédula Ciudadania Nombres y Apellidos
1713488201 Silvana Karina Calderon Proaiio

Articulo 3.- REGISTRAR treinta (30) instructores y ochenta (80) cursos por capacitacién continua,
como oferta de capacitacién del Operador de Capacitacién Calificado BARRAZUETA & ASOCIADOS
CONSULTORA PARA EL CAMBIO ORGANIZACIONAL CIA LTDA., con RUC Nro.
1791795202001; y, conforme las especificaciones detalladas a continuacién:

Instructores por Capacitacion Continua:

Area Especialidad Cédula Elompres y
pellidos

Enrique Antonio
Barrazueta Chamba

INro.
1

\Administracion y
legislacién

IAdministracién general 1100662079
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p  (Administracion y Administracion general 17062545782 dWin Gilberto Olalla
legislacién Veldsquez
B Admlnls%rac10n y \Administracién general 0916503451Evelln Eleana Villamar
legislacion Morales
y  (Administracion y Gesti6n del talento humano 1706553540} 1ug0 Fernando
legislacién Cérdova Guerra
5 [Administracion y Gestién del talento humano 17050153500 82 Elizabeth Guerra
legislacion Palacios
o (Administracion y Gesti6n del talento humano 17080299371 1680 Xavier Hinojosa
legislacién Muiioz
7 AdTmm_sEracmn y Gestion del talento humano 17100149921\/[2“?6.10 José¢ Tapia
legislacion Roditti
g (Administracion y Administracién contable y de costos 09165034511 <lin Eleana Villamar
legislacién Morales
o  (Administracion y lAtencién y servicios de oficina 0910529121ana Ivanova Grateron
legislacion Beltran
10 AdmlnlsEracmn y Legislacion 170822598 OEfigar Ernesto Caicedo
legislacién Linger
jp (Administracion y Gestién de la calidad 1705279121 Fdison Estuardo
legislacién Bohdrquez Estrella
1o IAlimentacion, (]:;,iael:l(i);?ec;(t):)ls,.tecnologla y produccion [Ernesto Fernando
gastronomia y turismo Y 1709331233Beltran Heredia
hazard.
3 \Alimentacion, Elaboracioén, tecnologia y produccién \Andrés Santiago
gastronomia y turismo de alimentos; y, hazard. 18029680300viedo Auz
14 Ahmentam/on, . Catering y servicio de bar y 17206666 41Ed.uardo Vinicio
gastronomia y turismo comedores Michuy Verdezoto
. . - C . Dora Patricia De Las
IAlimentacion, Servicio de recepcidn, limpieza, pisos ,
15 P . . Mercedes Enriquez
gastronomia y turismo |y afines 1708620388P0ZO
| {Aimentacion, Servicio de agencias de viaje 17151191682 680 Ricardo Leiva
gastronomia y turismo Sudrez
17 Finanzas, comercio y Marketing y ventas 100158075 0Pedro Javier Herrera
ventas Vacas
18 [Finanzas, comercio y Marketing y ventas 171141662 6Carlos Alberto Taco
ventas Saltos
19 Finanzas, comercio y Crédito y cobranzas 170822598 OEfigar Ernesto Caicedo
ventas Linger
bo [Finanzas, comercio y Crédito y cobranzas 100158075 0Pedro Javier Herrera
ventas Vacas
b1 [Finanzas, comercioy  |Deteccién de circulante y documentos 09165034 51Evehn Eleana Villamar
ventas falsos Morales
[Forestal, ecologia y . Edison Estuardo
22 ambicnte Produccién limpia 1705279121Boh(’)rquez Estrella
IFormacion de instructores, . . ..
23 [Educacién facilitadores, monitores, maestros Diego Xavier Hinojosa
100 Y ! ’ : * [1708029937Muiioz
capacitacién guias, formadores
b4 Procesos industriales Sggurld&}d, prevencion de riesgos e 17034208 42R§ul Alfonso Casares
higiene industrial Miranda
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bs  Procesos industriales Sftgurldgd, prevencion de riesgos e 090665361 3V\./alter Abel Casquete
higiene industrial Lindao
26 [Procesos industriales S.egurldz.id, prevencion de riesgos e 1710843374J0Se EdlS(.m Chano
higiene industrial Guachamin
b7 Procesos industriales S.eg.urldz.ld, prevencion de riesgos e 17134201 62Chrlstlz}n Hugo Urquia
higiene industrial Valencia
28 [Procesos industriales Practicas de manufactura 1802968030Anf1res Santiago
Oviedo Auz
29 [Procesos industriales ~ Précticas de manufactura 1709331 233Emes,to Fernapdo
Beltrdn Heredia
ko Servicios soc_loculturales Gestisn cultural 170501535 0Glga Ellzabeth Guerra
a la comunidad Palacios
Registro de cursos por capacitacion continua:
Area [Especialidad Nombre de Curso Modalidadcarga. TlpO- d'e
INTo. Horaria Participante
IAdministracién y|Administracién - . .
1 L Presupuesto Familiar |[Presencial 8 Jovenes y Adultos
legislacion general
2 AdmlmﬁgEraCIOH yfAdministracion Presupuesto Familiar  [Presencial |16 Jovenes y Adultos
legislacién general
Convivencia del
B Adm1n1§Erac1on y Gestioén del talento Perspnal en Trabajo en Presencial 16 Jovenes y Adultos
legislacion humano [Equipo
. Gestion del Talento
. .. Gestidn del talento
K |Administracién y Humano Basada en . .
L humano . Presencial [24 Uévenes y Adultos
legislacion Competencias
g Adfnlnl.sEra(:mn y Gestion del talento [Liderazgo Integral con Presencial 8 Jévenes y Adultos
legislacién humano PNL
5 AdTmm_sEracmn y Gestion del talento Ialler Vl\’/’enmal Presencial 8 Jovenes y Adultos
legislacion humano Outdoor
/Administracion y|Gestion del talento E)utdoor. L .
[7 L Comunicacién . Uévenes y Adultos
legislacion humano . Presencial 8
Efectiva
] Admln{sEracmn y Gestién del talento Forn.lacmn de Mandos Presencial 32 Jévenes y Adultos
legislacién humano Medios
Programa de
.. L . Habilidades
g Admlnls%rac10n y Gestién del talento Gerenciales de Mandos Presencial 40 Uévenes y Adultos
legislacion humano .
Medios
Taller Vivencial
10 Adm1n1§Era010n y Gestion del talento Recon(?cer, Celebrar y Presencial 8 Jovenes y Adultos
legislacién humano Potenciar
\Administracién  |Contabilidad Bancaria y|
11 AdTmm_sEracmn y contable y de OperaC}ones Presencial 116 Jovenes y Adultos
legislacion costos Bancarias
/Administracién y AAdministracién /Administracion de .
12 L contable y de . . Uévenes y Adultos
legislacion costos IN6mina Presencial [24

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Codigo postal: 170
Teléfono: +5
www.trabajo.

{Juito Ecuador

gab.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

i

13/21



REPUBLICA
/) DEL ECUADOR

Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0273

Quito, D.M ., 05 dejulio de 2024

. .. |Administracion S
\Administracién y /Actualizacién .
13 L contable y de . . . Uovenes y Adultos
legislacion Tributaria Presencial 8
costos
14 \/Administracién y iirggfstragéon Manejo Efectivo de Tévenes v Adultos
legislacién y Datos Estadisticos Presencial 16 sy
costos
. .. |Administracion o
\/Administracion y Programa de Auditoria p
15 o contable y de . Jovenes y Adultos
legislacién Interna Presencial 24
costos
16 |Administracion /Atencion y /Atencién con Calidad y
L Y servicios de oficinaCalidez a la Ciudadania Presencial 30 Uévenes y Adultos
legislacién
17 Adm1n1§Era010n y Ater.@on Y ISecretariado Ejecutivo . Uévenes y Adultos
legislacién servicios de oficina Presencial 20
Técnicas
.. .. _|Atencidén y /Administrativas de .
18 Admlnlsfrac1on Y servicios de oficinaOficina para el Sector [Presencial @40 Jovenes y Adultos
legislacion e
Piblico
/Actualizacién de la
. L. Normativa en
19 AdTnlnl_sErac1on y L /Administracién del . Jovenes y Adultos
legislacién [Legislacion Presencial 20
Talento Humano
/Administracion y Reformas a la Ley .
P0 legislacion Legislacion Orgénica del Trabajo  |Presencial |16 Jovenes y Adultos
/Actualizacion de la
21 |Administracion y Gestion de la Norrp/a 1569001 . .
o . version Presencial 20 Uévenes y Adultos
legislacién calidad
2015
/Actualizacién y
22 |Administracion y Gestion de la Formacion de Auditores .
legislacién calidad [nternos Norma ISO Presencial 24 jovenes y Adultos
& 9001: 2015
/Actualizacién y
23 |Administracion y|Gestion de la Formacion de Auditores .
legislacién calidad [nternos Norma ISO Presencial 16 jovenes y Adultos
& 14001: 2015
Formacion de Auditores
P4 |Administracion y Gestion de la Internos Norma . .
legislacién calidad ISO 22716: 2007 Presencial 16 jovenes y Adultos
[Elaboracion,
h Programa de
. .. tecnologia y .
|Alimentacion, " [Fortalecimiento de
25 P produccién de . .
igastronomia y . Equipos Productores . Uévenes y Adultos
. alimentos; y, . .. Presencial [32
turismo Sector Alimenticio
hazard.
[Elaboracion,
IAlimentacion, tecnologlfl y
p6 astronomia produccién de Jévenes y Adultos
g . y alimentos; y, I[Food Defense Presencial (16 y
turismo
hazard.
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[Elaboracién, .
. Importancia de los
. L. tecnologia y
/Alimentacion, . Controles
R7 . produccién de . N )
gastronomia y . Microbiolégicos en . Jovenes y Adultos
. alimentos; y, ) Presencial (16
turismo Plantas de Alimentos
hazard.
[Elaboracion, .
tecnoloefa Normativa de
|IAlimentacion, g y Seguridad Alimentaria
P8 P produccién de .
igastronomia y . para Productos . Uévenes y Adultos
. alimentos; y, . .. [Presencial |16
turismo /Alimenticios
hazard.
[Elaboracion,
. . tecnologia y Buenas Précticas de
IAlimentacion, Y
29 P produccion de Manufactura para .
gastronomia y . . Uévenes y Adultos
. alimentos; y, Restaurantes Presencial (16
turismo
hazard.
/Alimentacion, . .. .. .,
k0 |oastronomia Catering y servicio|/Administracién de
gas Y lde bar y comedoresRestaurantes Presencial 20 Uévenes y Adultos
turismo
. . Servicio de
|Alimentacion, .
B1 |gastronomiay recepeton,
£as limpieza, pisos y |Servicios de Recepcidon Presencial [20 Uévenes y Adultos
turismo .
afines
/Alimentacion, .. ., .
ko loastronomia Servicio de Conduccién de Turismo
gas y agencias de viaje |Comunitario Presencial 20 Uévenes y Adultos
turismo
Finanzas,
B3 comercio Marketing y ventas| .. . .
y gy Cierre de Ventas Presencial 16 Uévenes y Adultos
ventas
[Finanzas, Comerciales de Alto
B4 comercioy . Rendimiento en Epoca . .
Marketing y ventas .. Presencial |16 Uovenes y Adultos
ventas de Crisis
[Finanzas, . L
B5 Icomercio Marketing y ventas Contlictos, Negociacin
y &y y Ventas Presencial |16 Jovenes y Adultos
ventas
[Finanzas,
B6 comercio Marketing y ventas[Enamorar al Cliente . p
y gy Presencial 16 Uévenes y Adultos
ventas
Finanzas, . .
B7 comercio Marketin, ventasEqulp os, Contlictos y
y gy “Negociacion Presencial 16 Uévenes y Adultos
ventas
Finanzas, Entrenamiento de
B8 comercio . Competencias de . .
y Marketing y ventas| . p Presencial 24 Uévenes y Adultos
ventas [Liderazgo en Ventas
[Finanzas, .
B9 comercio Marketing y ventas Programa de Marketing
y gy Turistico Presencial 30 Uévenes y Adultos
ventas
[Finanzas
L Crédito y .
K0 comercio Gestion de Cobranzas . .
ventas y cobranzas [Presencial 24 Uévenes y Adultos
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[Finanzas, 1
. Crédito y . o
U1 comercioy Colocacién de Crédito . L
cobranzas Presencial 8 Uévenes y Adultos
ventas
Finanzas, Control de la
U2 comercio Crédito Morosidad en Tiempos . .
y y .. POS presencial |16 Uévenes y Adultos
ventas cobranzas de Crisis
Finanzas, Deteccion de Identificacion de
U3 comercio circulante Firmas, Rubricas . ,
y y y Presencial 8 Uévenes y Adultos
ventas documentos falsos [Documentos Falsos
[Forestal, ecologia e . N
14 L [Produccién limpia [Produccién mas Limpia . .
y ambiente P Pbresencial [16 Uévenes y Adultos
L . Formacién de
Educacién y [Formacién de
15 o . [Formadores para . .
capacitacion instructores ., Presencial 80 Uévenes y Adultos
Supervisién
Formacién de
L L Formadores para el
16 [Educacion y [Formacién de P .
o . Sector Alimentos y . Uévenes y Adultos
capacitacion instructores . Presencial 32
Bebidas
Educacioén y [Formacién de Formacion de .
U7 . A Presencial 16 .
capacitacion instructores [Formadores Jovenes y Adultos
Seguridad,
revencion de .
U8 [Procesos P .. Brigadas Contra .
. . riesgos e higiene . . Jévenes y Adultos
industriales A . Incendios Presencial 8
industrial
Seguridad,
revencion de . .
19  PProcesos P .. Brigadas de Primeros .
. . riesgos e higiene . . Jovenes y Adultos
industriales A . IAuxilios Presencial 8
industrial
Seguridad,
revencion de .
50 [Procesos P .. Brigadas de .
. . riesgos e higiene L . Jovenes y Adultos
industriales A . Comunicacién Presencial 8
industrial
Seguridad,
revencion de .
51 [Procesos P .. Brigadas de .
. . riesgos e higiene . . Uévenes y Adultos
industriales A . Emergencias Presencial 22
industrial
Seguridad,
revencion de . -
52 [Procesos P .. Brigadas de Evacuacién )
. . riesgos e higiene . Jovenes y Adultos
industriales A . v Rescate Presencial 8
industrial
Seguridad .
regvencic’n,l de Metodologia de
53 [Procesos P .. Evaluaciéon de Riesgos .
. . riesgos e higiene . . Jovenes y Adultos
industriales A . Ergonémicos Presencial 8
industrial
Seguridad,
revencion de
p+ Procesos Ir‘)ies os e higiene Uévenes y Adultos
industriales [1e8g08 © fIg Estrés Laboral Presencial 8 y
industrial
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Seguridad, p
regvenci(’)n de Metodologia de
55 [Procesos P .. Evaluacion de Riesgos .
A . riesgos e higiene . . . Uévenes y Adultos
industriales . . Psicosociales IPresencial |12
industrial
Seguridad,
revencion de L. .
56 |[Procesos P .. Prevencion de Riesgos .
A . riesgos e higiene . . Uévenes y Adultos
industriales A . Quimicos [Presencial (8
industrial
Seguridad,
revencion de L .
p7 Procesos i)ies os e higiene Gestion de Riesgos Uévenes y Adultos
industriales 165808 © g ILaborales Presencial [20 y
industrial
Seguridad,
revencion de . .
58 [Procesos P .. Manipulacién de .
A . riesgos e higiene . Uévenes y Adultos
industriales . . Cargas Presencial 8
industrial
Seguridad, j
régvencién de Metodologia de
59 [Procesos fies os ¢ higiene [Evaluacién de Riesgos T6venes v Adultos
industriales [1esgos ¢ fig [Laborales Presencial |18 y
industrial
Seguridad,
revencion de .
60 [Procesos P .. Plan de Emergencias y .
. . riesgos e higiene . . Jévenes y Adultos
industriales A . IAutoproteccion [Presencial (8
industrial
Seguridad,
ion d . .
61 [Procesos prevencion ce Prevencién de Riesgos .
. . riesgos e higiene P . Jovenes y Adultos
industriales A . Ergonémicos Presencial 8
industrial
Seguridad,
i6n d . .
62 [Procesos prevencion ce Prevencion de Riesgos .
. . riesgos e higiene [ . . . Jovenes y Adultos
industriales A . Bioldgicos Presencial 8
industrial
Seguridad,
i6n d . .
63 [Procesos prevencion ce Prevencion de Riesgos p
. . riesgos e higiene | .. . Jovenes y Adultos
industriales A . Fisicos Presencial (12
industrial
Seguridad,
evencion de . .
64 [Procesos prevencion c Prevencion de Riesgos .
. . riesgos e higiene . Jovenes y Adultos
industriales A . Laborales Presencial 8
industrial
Seguridad,
revencion de . .
65 [Procesos prevencion d Prevencion de Riesgos .
. . riesgos e higiene . . Uévenes y Adultos
industriales A . Mecénico Presencial (12
industrial
Seguridad,
revencion de L. .
66 |[Procesos P .. Prevencion de Riesgos )
. . riesgos e higiene . . . Jovenes y Adultos
industriales A . Psicosociales Presencial 8
industrial
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Seguridad,
67 [Procesos prevencion d.e Prevencion de Riesgos .
A . riesgos e higiene L. . Uévenes y Adultos
industriales . . Quimicos IPresencial |12
industrial
Sreeg\irrli?gﬁ de Prevencion en el
68 [Procesos P .. Manejo de Desechos .
A . riesgos e higiene h . . Uévenes y Adultos
industriales . . Hospitalarios Presencial |12
industrial
Sreci,g\?errli?gr,l de Prevencion en el
69 [Procesos P .. Manejo de Materiales y .
. . riesgos e higiene . . . Uévenes y Adultos
industriales . . Sustancias Peligrosas |[Presencial (12
industrial
Seguridad,
70 |Procesos EZVZI;C?}E dieene Prevencion y Manejo Tovenes v Adultos
industriales 1e5E08 © g de Desechos Presencial |12 y
industrial
Seguridad,
[71 |Procesos fireesvi:;céol?i dieene Seiializacion de Tovenes v Adultos
industriales [1e8£08 € g Seguridad en el Trabajo|Presencial 8 y
industrial
Sff\?;i?gr’l de Sistema de Gestion de
72 Procesos fies os e higiene Seguridad y Salud Uévenes y Adultos
industriales [1esg0s ¢ fiig [Laboral Presencial |18 y
industrial
Seguridad,
[73  Procesos prevencion d'e [Equipos de Proteccion p
. . riesgos e higiene . Jovenes y Adultos
industriales A . Personal Presencial 8
industrial
S:f;l;:i?gr’l de Prevencién de la
74 [Procesos P .. Violencia Psicoldgica y .
. . riesgos e higiene L . Jovenes y Adultos
industriales A . Discriminacion Presencial (14
industrial
S:eg\?errll((i:iigl,l de Prevencion de la
[75 [Procesos fies os ¢ higiene Violencia Psicolégica y Tévenes v Adultos
industriales [1esg0s © g Discriminacién Virtual 14 yAd
industrial
Programa de
Prevencién Integral al
b6 Seguridad, uso y Consumo de
Procesos prevencién de Drogas en los Espacios Uévenes y Adultos
A . riesgos e higiene |Laborares Piblicos .
industriales . . . IPresencial |12
industrial Privados
Programa de
Prevencion Integral al
b Seguridad, uso y Consumo de
Procesos prevencién de Drogas en los Espacios Uévenes y Adultos
. . riesgos e higiene [Laborares Publicos .
industriales A . . Virtual 12
industrial Privados
b3 Procesos Practicas de Buenas Précticas de Presencial 8
industriales manufactura Manufactura Jévenes y Adultos
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Calidad Sanitaria de
Productos Carnicos

[79 |Procesos Practicas de )
A . para Empresas de . Uévenes y Adultos
industriales manufactura Embutidos Presencial 8
Servicios

IFormacion de

B0 socioculturales y Gestion cultural  [Integracion Cultural ~ [Presencial |10 Uévenes y Adultos

a la comunidad

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; y, solicitard su habilitacién de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la renovacion, de la calificacion del Operador de Capacitacidn, serd de tres
(3) aflos de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion, pudiendo ser renovada a peticién del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio
del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar
los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y
evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de
Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd cumplir con el Instructivo Automatizacién
de Sellado de Certificados de Capacitacién y Certificacion; y, demds normativa aplicable del Ministerio
del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacion, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir
logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean
personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal. Se tomardn las acciones legales que
el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en beneficio de los
ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos Instructores y del/la Coordinador/a Pedagégico/a, por cambios o
inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda. - Encarguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, la actualizacién del Sistema de
Informacién de Operadores de Capacitacion Calificados, incluyendo el contenido del articulo 3 de la
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presente Resolucion.

Tercera. - Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de Gestion
Documental - Quipux.

Cuarta. - Encédrguese a la Direccién de Competencias y Calidad de las Cualificaciones realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacién del
Operador de Capacitaciéon. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacién
Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo y a otras
acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta. - Encédrguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, se realice la coordinacion
necesaria para la comunicacion y publicacién de la presente Resolucidn en la pagina institucional del
Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. —

Documento firmado electronicamente

Téc. Carlos Julio Navarrete Madero i
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