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MINISTERIO DEL TRABAJO

Carlos Julio Navarrete Madero, Ind.
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
Y GESTION ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas,
en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard
constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; ¢) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio de Acreditacién Ecuatoriano, SAE; Los operadores de
capacitacion publicos y privados debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos de
Evaluaciéon de la Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificaciéon de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del
Trabajo, la siguiente: “i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacién profesional (...)”;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el Ministro
del Trabajo de ese entonces, en su Disposicion General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la
Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es
respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion con los tramites de dicha
Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
del Trabajo.”;

Que, el articulo 9 de la Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0041, de 25 de febrero de 2021 indica:
“Para los Operadores de Capacitacion Calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos, que se encuentren en proceso de renovacion, la Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores, procederd con la gestion de renovacion,
inicamente en los disefios curriculares por competencias laborales o esquemas de perfiles de
cualificacion profesional vigentes que consten en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, informando al usuario que podrd iniciar el respectivo proceso de ampliacion en los
peftfiles actualizados. Cuando en el proceso de renovacion se identifique que todos los disefios
curriculares por competencias laborales o esquemas de perfiles de cualificacion profesional en los
que se ha calificado un Operador de Capacitacion o reconocido un Organismo Evaluador de la
Conformidad, se encuentran inhabilitados y/o actualizados, se procederd con la devolucion del
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proceso de renovacion y se solicitard la ampliacion respectiva, dentro del tiempo de vigencia de la
calificacion o reconocimiento. Siempre que el Organismo Evaluador de la Conformidad y el
Operador de Capacitacion, presenten su proceso de ampliacion antes de la caducidad de la
vigencia de su autorizacion, se procederd con el tramite solicitado incluyendo la renovacion.”

Que, mediante Resolucion Ministerial No. MDT-2021-021, de 12 de marzo de 2021, el Ministro
de Trabajo, en su articulo 4, cita lo siguiente: “A partir del 14 de marzo de 2021, el ingreso de
todos los trdmites administrativos relacionados con los procesos de calificacion de operadores de
capacitacion, reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad, habilitaciones
temporales y demds procesos complementarios a los descritos como ampliacion, modificacion,
renovacion, habilitacion instructores, entre otros, se llevardn a cabo, a través del Sistema de
Gestion Documental Quipux, para lo cual, el administrado podrd ingresar los respectivos
expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier dependencia
regional o provincial del Ministerio del Trabajo.”

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0086 de 22 de febrero de 2022, la maxima
autoridad de la, entonces, Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resolvié renovar la
calificacién como Operador de Capacitacién a Chuquicondor Pilamunga Carmen Yolanda con
nombre comercial Sherydan International Group, con Ruc Nro. 0201256153001;

Que, con Resolucion Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre
de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidi6
la “Norma Técnica de Calificaciéon de Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el
cual la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los
potenciales Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con
los requisitos establecidos en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia
de la calificacion serd de tres (3) aiios calendario y podrd ser renovada a peticion del
interesado”;

Que, el articulo 18 de la citada Resolucién sefiala: “El OCC podra renovar su calificacion,
sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 13 de la Resolucién ibidem establece: “Una vez analizado el cumplimiento de
los requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, emitird uno de los siguientes actos administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de
calificacion: Si el solicitante cumple con los requisitos definidos, al menos en un 95% en cada uno
de los criterios y sub-criterios. * Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple
entre 94,99% y 85% en cada uno o varios de los criterios y sub-criterios, dard a conocer los
hallazgos encontrados, y otorgard un término de veinte (20) dias para la subsanacion de los
hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la evaluacion del cumplimiento y se expedird
la resolucion o notificacion respectiva. Transcurrido dicho término, de no existir contestacion por
parte del potencial Operador de Capacitacion, el expediente se archivard; y, podrd solicitar un
nuevo trdmite de reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias. b. Notificacion de no
calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de un minimo de 84,99% en cada uno de los
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criterios 'y sub-criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo notificard al solicitante las observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el
peticionario podrd volver a solicitar un nuevo tramite de calificacion, trascurrido al menos el plazo
de cuarenta y cinco (45) dias.”;

Que, mediante Resolucion No. MDT-SCP-2022-0100, de 25 de febrero de 2022, se expidio el
Instructivo para la aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion
Profesional, cuyo objeto contemplado en el articulo 1, indica: “Establecer el procedimiento que
deberdan cumplir las personas naturales y/o juridicas para la calificacion como Operadores de
Capacitacion; 'y, Capacitadores Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos
de capacitacion en todas sus modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de
Calificacion de Operadores de Capacitacion..”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se expide el
“Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y
Capacitadores Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos;

Que, el Articulo 1 de la Resolucidn establece que: “El presente instrumento tiene como objeto
normar los procedimientos y mecanismos de seguimiento a los operadores de Capacitacion,
Capacitadores Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad
reconocidos, mediante la implementacion de auditorias e inspecciones técnicas aplicables dentro
del marco de la calificacion y reconocimiento.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucion ibidem establece que: “Es responsabilidad de la Direccion de
Competencias y Certificacion del Ministerio del Trabajo, o quien haga sus veces, verificar el
cumplimiento de los estdndares del reconocimiento y calificacion otorgados asi como el monitoreo
de los procesos de capacitacion y certificacion ejecutados por los Operadores de Capacitacion y
Capacitadores Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad
reconocidos.”;

Que, el articulo 6 dispone: “Los Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes
calificados indistintamente de la modalidad de la calificacion de sus cursos; y, Organismos
Evaluadores de la Conformidad reconocidos, deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:
Brindar la informacion suficiente tanto fisica como digital necesaria que permita evidenciar el
cumplimiento de cada uno de los pardmetros de auditoria o inspeccion establecidos en el
documento denominado “Metodologia para el seguimiento, monitoreo y evaluacion a los
Operadores de Capacitacion, Capacitadores Independientes calificados y Organismos Evaluadores
de la Conformidad reconocidos, auditorias e inspecciones técnicas.”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022, se expidid
el Instructivo para la aplicaciéon de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacién, cuyo objeto contemplado en el articulo 1, indica: “Establecer el procedimiento que
deberan cumplir las personas naturales y/o juridicas para la calificacion como Operadores de
Capacitacién; y, Capacitadores Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos
de capacitacion en todas sus modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de
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Calificacion de Operadores de Capacitacion.”;

Que, el articulo 34 del Instructivo citado, indica que: “El OCC podrd renovar su calificacion
siempre y cuando su RUC se mantenga activo, sometiéndose al procedimiento definido en los
instrumentos desarrollados por la  Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo. (...)";

Que, el articulo 56 del Instructivo citado, indica que: “(...) Los OCC y CI deberdn mantener, los
expedientes de cada persona capacitada y registrada ante el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales (...)";

Que, la Disposicion General Primera de Instructivo citado, establece: “La Direccion de
Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores podrd solicitar informacion al
usuario, cuando se encuentre en proceso de renovacion, como Operador de Capacitacion
Calificado y/o Organismos Evaluadores de la Conformidad, en calidad de “Alcance” con el objeto
de completar, complementar o corregir la documentacion solicitada para dicho trdmite, haciendo
referencia al niimero de documento inicial ingresado por el Sistema de Gestion Documental
Quipux. Este particular serd utilizado en un mdximo de dos (2) ocasiones; y, cuya respuesta debe
ser ingresada en cualquier ventanilla de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel
nacional, en el término de cinco (5) dias una vez emitida la notificacion de alcance. ”;

Que, mediante Resolucién del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales
Nro.SO-01-001-2023, de 13 de abril de 2023, emite la disposicién que se aumente el siguiente
requisito para acceder a la Calificacién como Operador de Capacitacién en el Articulo 1: “...que la
persona natural o juridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales en los ultimos cinco afios.”. "Para la aplicacién de esta disposicion, se
tomard como referencia la fecha de Resolucién de cancelacion emitida por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.".

Que, mediante Resolucién ibidem, en su articulo 2 indica:” Disponer que ninguna persona que haya
formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de Representante Legal, Coordinador
Pedagégico, Instructor (...), podrd solicitar una nueva calificaciéon (...) o formar parte de un
Operador de Capacitacién calificado (...), por el mismo dispuesto en el articulo 1 de la presente
Resolucién.”

Que, con Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2023-0319 de fecha 28 septiembre de 2023, la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal, expide el “SIMPLIFICACION
DE TRAMITES REFORMA AL INSTRUCTIVO DE APLICACION A LA NORMA TECNICA
DE CALIFICACION COMO OPERADORES DE CAPACITACION™;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCCC-2024-0275-0O de 25 de marzo de 2024, la Direccién de
Competencias y Calidad de las Cualificaciones, la Direccién de Competencias y Calidad de las
Cualificaciones, recomienda que de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del “Reglamento de
Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y Capacitadores
Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos”, a
Chuquicondor Pilamunga Carmen Yolanda con nombre comercial Sherydan International Group,
con Ruc Nro. 0201256153001, iniciar el proceso de renovacion de la calificacién de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente, ya que obtuvo un puntaje de 98 (alto y bueno);
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Cabe serialar que, si persisten estos niimeros durante su nueva vigencia, no procederd su posterior
renovacion de calificacion.

Que, mediante Documento Nro. MDT-DGDA-2024-5173-E de 04 de abril de 2024, asignado al
Sistema de Gestién Documental Quipux, en el cual Yolanda Chuquicondor, Representante Legal de
Chuquicondor Pilamunga Carmen Yolanda con nombre comercial Sherydan International Group,
expone lo siguiente:  “removacion de la calificacion”; 'y correo electrénico:
sherydangroup@gmail.com, presenté de forma voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, la solicitud de renovacién de la
calificacién como operador de capacitacion por capacitacién continua, con el siguiente detalle:

Coordinador Pedagdgico:

(Cédula Ciudadania Nombres y Apellidos

0201256153 Carmen Yolanda Chuquicondor Pilamunga

Instructores por capacitacion continua:

Area Especialidad Cédula Ciudadania Nombres y Apellidos
Educacién y capacitacién [diomas 2300473283 gi‘ll;“ Adridn Romero
Forestal, ecologia y Gestion e Impacto Gabriela Carolina
ambiente Ambiental 1724778863 Pazmifio Diaz
Ad‘mlm'sframon y Legislacion 1308840212 Fav1p Antonio Palacios
legislacion Molina
. L . Carmen Yolanda
Adrr'nnls'tr’amon y Gestion del Talento 0201256153 Chuquicondor
Legislacion Humano .
Pilamunga
IAdministracién /Atencién y servicios de Carmen Yolanda
punisiracion y encion y 0201256153 Chugquicondor
Legislacion oficina .
Pilamunga
Carmen Yolanda
[Educacion y Capacitacion Capacitacién 0201256153 Chuquicondor
Pilamunga
Finanzas, Comercio Carmen Yolanda
’ y Marketing y Ventas 0201256153 Chuquicondor
'Ventas .
Pilamunga
[Tecnologias de la o .
informacién y Programas de Escritorio 0704713999 C'rlsthlan Bo}war
. Tinoco Garcia
comunicacién
[Tecnologias de la o .
informacién y Lenguaje de Programacién0704713999 C.r1sth1an Bo}lvar
., Tinoco Garcia
comunicacién
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IComunicacion y Artes

Cristhian Bolivar

Gréficas Grifica 704713999 Tinoco Garcia
[Educacién y Capacitacién Capacitacion 1724886351 Gina Gabriela Paz Ruiz
[Educacién y Capacitacién [diomas 0201714953 José Luis Chdvez Panti
[Educacién y Capacitacién [diomas 1724886351 Gina Gabriela Paz Ruiz
[Educacion y Capacitacion [diomas 1308228558 ﬁ:(c)?ael Argenis Romin)
IAlimentacion, L1 P
lgastronomia y Turismo 1720652369 Mehda/Haydee Guzmén
. Calderén
furismo
Procesos industriales Practicas de Manufactura 0604962944 Mayra.Alexandra
Gusqui Morocho
IAlimentacion
P Elaboracién, Tecnologia y Mayra Alexandra
gas'tronomla y Produccion de Alimentos 0604962944 Gusqui Morocho
furismo
Servicios socioculturales y|
a Salud y Medicina 0604962944 Mayra Alexandra
. Gusqui Morocho
la comunidad
Procesos industriales Préacticas de Manufactura 2300258189 Hans Jefferson Jumbo
Angulo
IAlimentacion
P Elaboracién, Tecnologia y Hans Jefferson Jumbo
gagtronomla y Produccién de Alimentos 2300258189 \Angulo
turismo
. Tratamiento de Residuos
Fore'stal, ecologia 'y (Liquidos, S6lidos, 1750094581 Ui onatban Cadena
lambiente Sarmiento
Gaseosos)
Servicios socioculturales y
a Salud y Medicina 1750094581 Jonathan Cadena
. Sarmiento
la comunidad
Seguridad, Prevencién de
Procesos industriales Riesgos e Higiene 1750094581 Jonathan Cadena
. Sarmiento
Industrial
Servicios socioculturales y| . .
o Salud y Medicina 1710943703 Sergio Antonio Ramos
. Galarza
la comunidad
. Tratamiento de Residuos . .
Fore.stal, ecologia 'y (Liquidos, Sélidos, 1710943703 Sergio Antonio Ramos
lambiente Galarza
Gaseosos)
Seguridad, Prevencion de Sercio Antonio Ramos
Procesos industriales Riesgos e Higiene 1710943703 £ )
. Galarza
Industrial
. . /Administracién Contable y| . . L
Ad.rnlnl.sEra(non y de 1710656016 \Valeria Cristina Yanez
legislacion Reyes
Costos
[Educacién y capacitacion [Formacién de Instructores 1711381036 Miguel Aman/do
\Vergara Fernandez
[Educacién y capacitacién [Formacion de Instructores (1302574957 Jests Alberto Loor Loor]
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IAdministracién y

Gestion del Talento

[Luis Stalin Romo

legislacion Humano 1804019592 Montalvo
[Transporte y logistica Tran§ porte de Carga y de 1723056386 IPedro Pablo Vite Vera
Pasajeros
A gronomia Cultivos 0802488072 Santiago Rubén Cusme
Cruel
IAgronomia Cultivos 1718797358 jofre Auxilio Cusme
Vera
Peluqueria y Belleza, ~
IArtes y artesania Barberia 1714705397 Elsa Marlene Proafio
o Bermeo
y Estilismo
Peluqueria y Belleza, .
IArtes y artesania Barberia 1714848163 Solanda Raquel Ruiz
- Obando
y Estilismo
[Educacién y capacitacion [diomas 1308228558 ﬁ:gilael Argenis Romdn
. S . Christopher
[Educacion y capacitacion |[Idiomas 1755591961 Chukwugozie Okafor
Finanzas, comercio y Come.rcw Exterior y 300466709 Guadalupe Marisol
ventas Cambios Suarez Mendoza
Finanzas, comercio y Tramltes.(%e exportacion e 300466709 Guadalupe Marisol
ventas Importacion Suarez Mendoza
oy Cadenas de Guadalupe Marisol
[Transporte y logistica Abastecimiento 2300466709 Suarez Mendoza
Servicios socioculturales y|
o Salud y Medicina 1711378099 I:relg?aidf%filsa o
la comunidad & £
Servicios socioculturales y| . . ~
a Salud y Medicina 1312890930 Javier Agustin Cedefio
. Zambrano
lla comunidad
IAdministracion Carmen Yolanda
L y /Administracién General 0201256153 Chuquicondor
legislacion .
Pilamunga
. oy Guadalupe Marisol
[Transporte y logistica Logistica Integral 2300466709 Suarez Mendoza
Ad¥n1n1.sErac1on y Gestion del Talento 1711381036 Miguel Aman/do
legislacion Humano Vergara Ferndndez
Administracion y Gestion del Talento 1302574957 Jests Alberto Loor Loot]
legislacion Humano
Finanzas, comercio y Come.rmo Exterior y 1307060622 Marcos Antonio Giler
ventas Cambios Giler
Finanzas, comercio y Tramltes.(%e exportacion e 1307060622 Marcos Antonio Giler
ventas Importacién Giler
o Cadenas de Marcos Antonio Giler
[Transporte y logistica Abastecimiento 1307060622 Giler
[Transporte y logistica Logistica Integral 1307060622 Marcos Antonio Giler

Giler
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IAdministracién y

/Atencién y Servicios de

Juan Carlos Solano

L - 1103401475 o
legislacion Oficina Jiménez
[Educacién y Capacitacién Capacitacion 1302574957 Jesus Alberto Loor Loor
Ad¥n1n1.sEra01on y At@gon y Servicios de 1711381036 Miguel Aman}do
legislacion Oficina \Vergara Ferndndez
. o . Miguel Amando
[Educacién y Capacitacion |Capacitacion 1711381036 Vergara Ferndndez
Ad¥n1n1'sErac1on y Atﬁ:n‘cmn y Servicios de 1707080550 IPaco Ramiro Lamar
legislacion Oficina Toapanta
AdTnlnl'sErac1on y Gestion del Talento 1707080550 IPaco Ramiro Lamar
legislacion Humano Toapanta
[Educacién y Capacitacion [Formacion de Instructores (1707080550 Paco Ramiro Lamar
Toapanta
[Educacion y Capacitacion Capacitacion 1707080550 Paco Ramiro Lamar
Toapanta
[Educacién y Capacitacion Metodglogla y Técnica de 1302574957 Jests Alberto Loor Loor]
aprendizaje
Admml.sfracmn y Atc.:n.cmn y Servicios de 1302574957 Jests Alberto Loor Loor]
legislacién Oficina
Educacién y Capacitacion ¢ 0dolosia y Téenicade |5, 3013 Miguel Amando
aprendizaje \Vergara Fernandez
Educacién y Capacitacion Metodglogla y Técnica de 1707080550 Paco Ramiro Lamar
aprendizaje Toapanta
Seguridad, Prevencién de . . .
Procesos industriales Riesgos e Higiene 1750686170 Mario Andrés Zorrilla
. Certuche
Industrial
Servicios socioculturales y .
o Salud y Medicina 1716327299 Ruth Melania Valle
. Chiluisa
la comunidad
Transporte de .
Tra}nsporte y Carga y de 1803883279 Sz.lh.na}s Copo Marco
logistica . Vinicio
Pasajeros

Cursos por capacitaciéon continua:

INro.Area Especialidad Nombre de Curso Modalidadcarga. El)‘lpo- d.e
HorariaParticipante
Administraci(’)nAten.C ony Atencion al Cliente con . Jévenes y
1 . ... Servicios de . . Presencial 45
y Legislacion .. Calidad y Calidez IAdultos
Oficina
\AdministraciénGestioén del T6venes
2y Talento Relaciones Humanas Presencial 45 y
L /Adultos
Legislacion  Humano
3 Educacion y Capacitacion Emprendimiento y Presencial 45
Capacitacién P Gestién Jévenes y Adultog

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo postal:
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www.trabajo.gob.ec
* Documento firmado electrénicamente por Quipux

i

8/26



REPUBLICA

~/)) DEL ECUADOR

Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0212

Quito, D.M ., 30 de mayo de 2024

y Educagog/y Capacitaciéon |[Formacién Ciudadana  [Presencial 45 Jovenes y
Capacitacién Adultos
g Educaciéony [Formacién de [Formacién de Presencial U5 Jévenes y
Capacitacién [nstructores  Formadores Adultos
Educacién y . . (- ) .
6 Capacitacién Idiomas Nivel Basico Al - Inglés Presencial {120 Jovenes y Adultos
(7 Educa.cmr}/y Idiomas Nivel Basico A2 - Inglés Presencial 240 Jévenes y Adultos
Capacitacién
8 Educagog/y Idiomas vaeil Intermedio B1 - Presencial 360 Jévenes y Adultog
Capacitacién Inglés
0 Educa.cwr?/y Idiomas vaeil Intermedio B2 - Presencial 480 Jévenes y Adultog
Capacitacién Inglés
10 Educaqog/y Idiomas vaejl Avanzado C1 - Presencial 600 Jévenes y Adultog
Capacitacién Inglés
11 Educa.cwrll/y Idiomas Nivel Basico Al - Inglés |Presencial |120 Nifios
Capacitacién
12 Educa.cwrll/y Idiomas Nivel Basico A2 - Inglés [Presencial 240 Nifios
Capacitacién
13 Educagog/y Capacitacion English For Teachers Presencial 480 IAdultos
Capacitacién -Level B2
14 Educagogy Capacitacion Technlcal English For Presencial 480 Jévenes y Adultog
Capacitacién Business - Level B2
Educacién y .. .. [Technical English For .
15 Capacitacién Capacitacién Medicine - Level B2 Presencial 480 /Adultos
Preparation For
16 Educacion y Capacitacion [nternational Presencial (360 J6venes y Adultos
Capacitacion P Examination — Pet, Level y
B1
Preparation For
Educacién y .. ., [nternational . .
17 . .- (Capacitacién . Presencial 480 Jévenes y Adultog
Capacitacion [Examination — Fce,
Level B2
Preparation For
Educacién y .. ., [nternational . p
18 . .- (Capacitacién L Presencial 600 Jévenes y Adultog
Capacitacion Examination — lelts,
Levels: B1, B2, C1, C2
Preparation For
19 Educacion y Capacitacion [nternational Presencial 600 J6venes y Adultos
Capacitacion P Examination — Toefl, y
Levels: B1, B2, C1, C2
Educacion Metodologia y
20 . y Técnica De ~ Metodologia Intelectual IPresencial 120 Nifios
Capacitacion ..
Aprendizaje
. Metodologia y P
21 Educaleor?’y Técnica De Metodologfa Intelectual Presencial |120 Jévenes y Adultog
Capacitacién .. i
Aprendizaje
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Codigo postal: uito Ecuador

i



REPUBLICA

~/)) DEL ECUADOR

Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0212

Quito, D.M ., 30 de mayo de 2024

Tecnologias de
P2 la Informacion Prog.r amas de Computacién I Presencial [120 Jévenes y Adultog
y Escritorio
Comunicacién
Tecnologias de
la Informacién Lenguaje de  |Programacion y . .
23 . . Presencial (120 J6venes y Adultos|
y Programacién Comunicacién
Comunicacién
Finanzas, . ..
P4 Comercio y Marketing y - (Gestion de Ventas de Presencial (128 J6venes y Adultos|
'Ventas Alto Impacto
Ventas
Comunicacién . e
D5 y Artes Grafica Dlsenq de Artes Grificas Presencial (120 Jévenes y Adultos
. y Medios Impresos
Gréficas
(Alimentacion, Organizacion De
26 Gastronomia Y[Turismo £ Presencial (120 J6venes y Adultos
. Eventos y Protocolo
Turismo
Buenas Practicas de
Procesos Practicas de ~ Manufactura . )
P’ Industriales =~ Manufactura para Alimentos Presencial 96 Jovenes y Adultos
Procesados (B.P.M)
. .. [Elaboracion,
Alimentacion, Tecnologia Higiene y Manipulacién
P8 Gastronomia y g y gieney p Presencial 96 Jévenes y Adultos
. Produccion de de Alimentos
Turismo .
/Alimentos
gzrc\i]i)ccll(l)lsturales Salud /Alimentacion, Nutricién
29 Y iy Toxicologia de los Presencial 96 Jévenes y Adultos
yala Medicina .
. )Alimentos
Comunidad
[Forestal, Tratamiento de Gestion de
B0 [Ecologiay . . - Presencial (72 Jévenes y Adultog
. Residuos Residuos Sélidos
/Ambiente
Servicios
B1 SocmculturalesSaluq y Limpieza Hospitalaria |[Presencial 48 Jévenes y Adultog
yala Medicina
Comunidad
Seguridad,
Procesos Prevencion de Prevencion de Riesgos
B2 . Riesgos e £ Presencial (72 Jévenes y Adultog
Industriales . . laborales
Higiene
Industrial
AdministraciénAdminiStraCiénContabilidad Bésica Para
33 .+ .. Contabley de Presencial 80 Jévenes y Adultos
y Legislacién MIPYMES
Costos
34 Educa?lOI?,y Formacion de an?aglon Pedagdgica YPresencial 160 J6venes y Adultos
Capacitacién [nstructores  [Didéctica

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo postal: uito Ecuador
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. .. Gestion del .
B5 Admlpmtr?“,:lonTalento Coaching de Desarrqllo Presencial (120 J6venes y Adultos
y Legislacion Personal y Empresarial
Humano
A dministraciénGeStién del  [Liderazgoy
B6 .+ .. [Talento Empowerment en el Presencial 24 J6venes y Adultos
y Legislacién .
Humano entorno empresarial.
Actualizacion
profesional en
conduccién de vehiculos
Transporte Transporte de de 4 ruedas o mas, con
37 isporte y Cargay de . . Presencial 20 Jévenes y Adultog
Logistica . capacidad de 26 asientos
Pasajeros L
en adelante, disefiados
para el transporte de
asajeros
. Manej H . .
B8 |Agronomia  (Cultivos ancjo de/ 'uertos Presencial (72 J6venes y Adultos
)Agro-Ecolégicos
Peluqueria y
39 Artes y , Bellezet, Belleza y Estética Presencial 240 Jévenes y Adultog
Artesania Barberia y
Estilismo
E i6 . Nivel A 2 - . .
10 duca.cmr?/y Idiomas 1ve/ vanzado C Presencial (720 Jévenes y Adultog
Capacitacion Inglés
Finanzas, Comercio /Apertura de Nuevos
U1 Comercioy [Exteriory Mercados Presencial 48 J6venes y Adultos|
Ventas Cambios Internacionales
Finanzas, Tramites de Introduccién al
¥2 Comercioy  exportacioén e . . Presencial 48 Jévenes y Adultog
. Comercio Internacional
'Ventas Importacién
Transporte y (Cadenas de oy . )
13 P .. Logistica y Transportes [Presencial @48 J6venes y Adultos
Logistica /Abastecimiento
Servicios
14 Soc1oculturalesSalusi y Atepcwn a . . [Presencial (160 J6venes y Adultos|
yala Medicina Pacientes Gerontolégicos
Comunidad
s Admn.nstrg?]onAdm1n1strac1onAdmlmstramon de Presencial 240 Jovenes y Adultos
y Legislacién |General restaurantes
16 Tran/sp'orte y [Losistica Co9r§mac10n de . Presencial (192 Jévenes y Adultos
Logistica Integral logistica Empresarial
. .. Gestion del .
w7 AdmlfllStr?(,\'lonTalento Gestion del Talento Presencial 120 J6venes y Adultog
y Legislacion Humano
Humano
18 Admgnstre.l?lonAdmlmstrac1onGesﬁén del Mensajero  [Presencial 96 J6venes y Adultos|
Legislacién General
A dministraciénAtenCién y Lectura y Redaccion de
19 .+ .. Servicios de |Articulos Cientificos Presencial 48 Jévenes y Adultos
y Legislacién .. ~ .
Oficina Espafol-Inglés.

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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50 Educa.cmr? Y Idiomas Nivel Basico Al - Inglés |Presencial |120 Nifios
Capacitacién
51 Educa.CloI? Y Idiomas Nivel Basico A2 - Inglés |Presencial |120 Nifios
Capacitacién
52 EduCEl?lOI?/y Idiomas vae,l Intermedio BI- o concial [120  Nifios
Capacitacioén Inglés
53 Educagog Y Idiomas Nivel Basico Al - Inglés |Presencial |120 Jévenes
Capacitacién
54 EducaglOp/y Idiomas Nivel Basico Al - Inglés |Presencial |120 Jévenes y Adultog
Capacitacién
55 Educa.cwr?/y Idiomas Nivel Basico A2 - Inglés Presencial {120 Jévenes y Adultos
Capacitacién
56 Educagogy Idiomas vaejl Intermedio B1- Presencial (120 Jévenes y Adultos
Capacitacién Inglés
57 Educagogy Idiomas vae,l Intermedio B2 - Presencial (120 Jévenes y Adultos
Capacitacién Inglés
58 Educagogy Idiomas vae,l Avanzado C1- Presencial [120 Jévenes y Adultog
Capacitacién Inglés
59 Educagog/y Idiomas vae,l Avanzado C2- Presencial [120 Jévenes y Adultog
Capacitacién Inglés
60 Ai?;:f;i?g:lonLegislaci(’)n Gestién Publica Presencial 25 Jévenes y Adultog
. .. Gestion del L .
61 AdmlPIStrgglonTalento Comup fcacion Efectlva YPresencial 60 Jévenes y Adultos
y Legislacién Trabajo en Equipo
Humano
A dministraci(’)nGeStién del  Desarrollo de
62 Leoislacion Talento Habilidades Gerenciales [Presencial |60 Jévenes y Adultog
Y Les Humano y Manejo de Conflictos
A dministraci(’)nGeStién del  [Desarrollo de
63 Leeislacion Talento Habilidades de Presencial 40 Jévenes y Adultog
v Lee Humano Supervisién
Administraci(’)nGesﬁén del
64 Lecislacion Talento \Adaptacion al Cambio [Presencial 24 J6venes y Adultos|
Y Les Humano
Administraci(’)nGeStién del
65 Leeislacion Talento Comunicacién Asertiva [Presencial 20 Jévenes y Adultog
v Lee Humano
Finanzas, Marketin
66 Comercio y gy Community Manager  Presencial 20 J6venes y Adultos|
Ventas 'Ventas
IForestal, Gestion e Cuidado del Medio
67 [Ecologiay Impacto Ambiente y Presencial 60 Jévenes y Adultog
Ambiente Ambiental Sostenibilidad
[Forestal, Gestion e Prevencion de Riesgos
68 [Ecologiay Impacto . £ Presencial 48 J6venes y Adultos|
. . /Ambientales
Ambiente Ambiental
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Educacion Prevencién de la
69 . y Capacitacién |[Violencia y Presencial 20 J6venes y Adultos
Capacitacion LT
IDiscriminacién
Educaciéony |[Formacién de . . . .
70 L Educacion Parvularia  [Presencial 45 J6venes y Adultos|
Capacitacién  [nstructores
71 Educaleor?’y Formacion de |Asistencia en Parvularia [Presencial 360 J6venes y Adultos|
Capacitaciéon [[nstructores
Seguridad,
Prevencién de | . .
72 Procesc?s Riesgos e Brigadas de Evacuacion Presencial (16 J6venes y Adultos
Industriales . iy Rescate
Higiene
Industrial.
Seguridad,
Prevencion de
IProcesos . . . . .
73 . Riesgos e Brigadas de EmergenciasPresencial 24 J6venes y Adultos
Industriales .
Higiene
Industrial.
Seguridad,
Procesos Prevencién de Prevencién en el Manejo
74 . Riesgos e de Desechos Presencial 60 J6venes y Adultos|
[ndustriales . . . .
Higiene Hospitalarios
[ndustrial.
Seguridad,
Procesos Prevencion de Prevencion de Riesgos
75 . Riesgos e . . & Presencial @40 Jévenes y Adultos
Industriales . . Psicosociales
Higiene
Industrial.
Servicios
76 Somocu]turalesSalug Y Bioseguridad e Higiene [Presencial 48 Jévenes y Adultos
yala Medicina
Comunidad
Servicios
b SomoculturalesSalqu Cuidado del Adulto Presencial 160 Jovenes y Adultos
yala Medicina Mayor
Comunidad
Servicios
SocioculturalesSalud y Bioseguridad Frente al . .
78 yala Medicina Covid-19 Presencial 60 Jévenes y Adultog
Comunidad
Servicios
79 SomoculturalesSalusl Y Prlimer/os. Auxilios Presencial 20 Jévenes y Adultos
yala Medicina Psicoldgicos
Comunidad
Servicios
80 SomoculturalesSalusl y Primeros Auxilios Presencial 40 J6venes y Adultos
yala Medicina
Comunidad

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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Control y Vigilancia en
Servicios la Gestion Interna de los
Q1 SomoculturalesSalufly Residuos y Desechos Presencial R0 Jovenes y Adultos
yala Medicina Generados en los
Comunidad Establecimientos de
Salud
Servicios
82 SocmculturalesSalusi y Lavanderia Hospitalaria [Presencial |60 Jévenes y Adultog
yala Medicina
Comunidad
Servicios
23 SocmculturalesSalusi y lep.1eza y Desinfeccién Presencial 160 Jovenes y Adultos
yala Medicina Hospitalaria
Comunidad
Servicios Supervisién de Limpieza
SocioculturalesSalud y y . p
84 vala Medicina Bioseguridad Presencial 60 J6venes y Adultos|
Comunidad Hospitalaria
Atencién y
/AdministraciénServicios de  Limpieza y Desinfeccién . .
B3 Legislacién [Oficina: de Edificios y Oficinas | rcsencial 60 J6venes y Adultog
Secretariado
Servicios
R6 SocwculturalesSalusi y P.51Cf)te.rap1a de Parejas Presencial 240 Jovenes y Adultos
yala Medicina Sistémica
Comunidad

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCR-2024-0610-O de fecha 14 de mayo de 2024 la Direccién de
Calificacién y Reconocimiento remitié la Notificacién de alcance a la renovacién.

Que, mediante documento Nro. MDT-DGDA-2024-7390-E de fecha 15 de mayo 2024 Yolanda
Chuquicondor realiza el ingreso del alcance de la renovacidn.

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2020-0001 de fecha 29 de octubre de 2020, indica:
Articulo 8.- Procedimiento para operadores de capacitacion, en petfiles de cualificacion
profesional inhabilitados o actualizados que se encuentren en proceso de renovacion: Numeral 3.

Si por resultado de la inhabilitacion o actualizacion de perfiles de cualificacion profesional cuenta
con al menos un perfil calificado, en este caso la renovacion de la calificacion serd solamente por
los perfiles habilitados y podrd iniciar un proceso de ampliacion.

Que, una vez concluida la revision del expediente fisico remitido por el solicitante, entre otras
cosas, se RECOMIENDA renovar la calificacién como Operador de Capacitaciéon a Chuquicondor
Pilamunga Carmen Yolanda con nombre comercial Sherydan International Group, con Ruc Nro.
0201256153001;

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCR-2024-0363-M, de 30 de mayo de 2024, la Direccién

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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de Calificacion y Reconocimiento, RECOMIENDA a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales y Gestién Artesanal la Renovacién de la Calificacion como Operador de Capacitacion
a Chuquicondor Pilamunga Carmen Yolanda con nombre comercial Sherydan International Group,
con Ruc Nro. 0201256153001.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.1.5.2, literal e) del Estatuto Organico
de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra normativa aplicable,

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacion como Operador de Capacitacion a Chuquicondor
Pilamunga Carmen Yolanda con nombre comercial Sherydan International Group, con Ruc Nro.
0201256153001; y correo electronico: sherydangroup @ gmail.com, por capacitacion continua.

Articulo 2.- RATIFICAR que a la Coordinador Pedagégico habilitada es responsable del correcto
desarrollo, evaluacidn, actualizacién e innovacién de los procesos de capacitacion:

(Cédula Ciudadam’aﬂ\lombres y Apellidos
0201256153 barmen Yolanda Chuquicondor Pilamunga|

Articulo 3.- REGISTRAR treinta y dos (32) instructores y ochenta y seis (86) cursos por
capacitacion continua, como oferta de capacitacion del Operador Calificado Chuquicondor
Pilamunga Carmen Yolanda con nombre comercial Sherydan International Group, con Ruc Nro.
0201256153001, conforme las especificaciones detalladas a continuacion:

Registro de cursos por capacitacion continua:

INro.Area Especialidad Nombre de Curso Modalidadcarga. El)‘lpo. d.e
HorariaParticipante
AdministraciénAten.C ony Atencion al Cliente con . Jévenes y
1 . - .. Servicios de . . Presencial 45
y Legislacién .. Calidad y Calidez IAdultos
Oficina
\AdministraciénGestion del Tévenes
2 v Talento Relaciones Humanas Presencial 45 Y
S /Adultos
Legislacion  Humano
3 Educaci6n y Capacitacion Emprendimiento y Presencial 45
Capacitacién P Gestién Jévenes y Adultog
4 Educa?log y Capacitaciéon [Formacién Ciudadana  [Presencial 45 Jovenes y
Capacitacion Adultos
Educaciéony |[Formacién de [Formacién de . Jévenes y
5 L Presencial 45
Capacitaciéon [nstructores  Formadores Adultos
Educacién y . . . < .
6 Capacitacion Idiomas Nivel Basico A1 - Inglés Presencial |120 Jovenes y Adultos
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7 Educagog/y Idiomas Nivel Basico A2 - Inglés |Presencial 240 Jévenes y Adultog
Capacitacién
8 Educa.cmr?/y Idiomas vae,l Intermedio B1 - Presencial 360 Jévenes y Adultog
Capacitacién Inglés
o Educa.cmg/y Idiomas vaeil Intermedio B2 - Presencial 480 Jévenes y Adultog
Capacitacioén Inglés
10 Educa.cmr}/y Idiomas vaeil Avanzado C1 - Presencial 600 Jévenes y Adultog
Capacitacién Inglés
11 Educa.Clor?/y Idiomas Nivel Basico Al - Inglés |Presencial |120 Nifios
Capacitacién
12 Educa.cwrll/y Idiomas Nivel Basico A2 - Inglés |Presencial 240 Nifios
Capacitacién
13 Educagogy Capacitacion English For Teachers Presencial 480 IAdultos
Capacitacién -Level B2
14 Educagog/y Capacitacion Technlcal English For Presencial 480 Jévenes y Adultog
Capacitacién Business - Level B2
Educacién y .., [Technical English For .
15 Capacitacién Capacitacién Medicine - Level B2 Presencial 480 /Adultos
Preparation For
Educacion y ..., [nternational . L
16 . .- (Capacitacién . Presencial 360 J6venes y Adultos|
Capacitacion [Examination — Pet, Level
B1
Preparation For
Educacién y ..., [nternational . .
17 . .- (Capacitacién . Presencial 480 J6venes y Adultos
Capacitacion [Examination — Fce,
Level B2
Preparation For
Educacién y .. ., [nternational . .
18 . .- (Capacitacién L Presencial 600 J6venes y Adultos|
Capacitacion [Examination — Ielts,
Levels: B1, B2, C1, C2
Preparation For
19 Educacion y Capacitacion [nternational Presencial 600 J6venes y Adultos
Capacitacion P Examination — Toefl, y
Levels: B1, B2, C1, C2
Educacion Metodologia y
20 . y Técnica De ~ Metodologia Intelectual IPresencial (120 Nifios
Capacitacion ..
Aprendizaje
. Metodologia y .
21 Educagog}y Técnica De Metodologfa Intelectual Presencial [120 Jévenes y Adultog
Capacitacién .. i
Aprendizaje
Tecnologias de
p2 fa Informacicn Prog}r amas de Computacion I Presencial [120 J6venes y Adultos
y Escritorio
Comunicacién
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Tecnologias de
la Informacién Lenguaje de  Programacién y

23 . . Presencial [120 J6venes y Adultos|
y Programacién Comunicacién
Comunicacién
Finanzas, . ..
P24 Comercio y Marketing y  [Gestion de Ventas de Presencial (128 J6venes y Adultos|
'Ventas Alto Impacto
Ventas
Comunicacién

25 |y Artes Grafica Dlsenq de Artes Grificas Presencial (120 Jévenes y Adultos
y Medios Impresos

Griéficas
Alimentacion, Organizacion De
26 Gastronomia Y[Turismo £ Presencial (120 J6venes y Adultos
. Eventos y Protocolo
Turismo
Buenas Précticas de
Procesos Practicas de ~ Manufactura . )
P’ Industriales =~ Manufactura para Alimentos Presencial 96 Jovenes y Adultos
Procesados (B.P.M)
. .. [Elaboracion,
Alimentacion, Tecnologia Higiene y Manipulacién
P8 Gastronomia y g y gleney P Presencial 96 Jévenes y Adultos
. Produccion de de Alimentos
Turismo .
/Alimentos
gzrc\i]i)ccll(l)lsturales Salud IAlimentacion, Nutricion
29 oY iy Toxicologia de los Presencial 96 Jévenes y Adultos
yala Medicina .
. )Alimentos
Comunidad
Forestal, Tratamiento de Gestion de
B0 [Ecologiay . . - Presencial (72 Jévenes y Adultog
. Residuos Residuos Sélidos
\Ambiente
Servicios
B1 SocmculturalesSaluq y Limpieza Hospitalaria |[Presencial 48 Jévenes y Adultog
yala Medicina
Comunidad
Seguridad,
Procesos Prevencién de Prevencién de Riesgos
B2 . Riesgos e £ Presencial (72 Jévenes y Adultog
Industriales . . laborales
Higiene
Industrial
AdministraciénAdminiStraCiénContabilidad Basica Para
33 .+ .. Contabley de Presencial 80 Jévenes y Adultos
y Legislacién MIPYMES
Costos
34 Educa?lOI?,y Formacion de Fc.m?agon Pedagdgica YPlresencial 160 J6venes y Adultos
Capacitaciéon [nstructores  [Did4ctica
. .. Gestion del .
B5 AdmImStraCIOHTalento Coaching de Desarrollo Presencial (120 J6venes y Adultos|

v Legislacién Personal y Empresarial

Humano

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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A dministraciénGeSﬁén del [Liderazgoy
B6 . .. [Talento Empowerment en el Presencial P4 J6venes y Adultos
y Legislacion .
Humano entorno empresarial.
/Actualizacion
profesional en
conduccién de vehiculos
Transporte y Transporte de de 4 ruedas o mas, con
B7 P Cargay de . . Presencial 20 Jévenes y Adultog
Logistica . capacidad de 26 asientos
Pasajeros .
en adelante, disefiados
para el transporte de
asajeros
B8 |Agronomia  Cultivos Manejo de H }lertos Presencial (72 J6venes y Adultos|
Agro-Ecolégicos
Peluqueria y
A Bell . . .
39 rtes y . N ezzz, Belleza y Estética Presencial 240 J6venes y Adultos
Artesania Barberia y
Estilismo
K0 Educagog}y Idiomas vae)l Avanzado €2 - Presencial (720 Jévenes y Adultog
Capacitacién Inglés
Finanzas, Comercio \Apertura de Nuevos
“1 Comercioy  [Exteriory Mercados Presencial 48 Jévenes y Adultog
'Ventas Cambios Internacionales
Finanzas, Tramites de Introduccién al
¥2 Comercioy  exportacion e . . Presencial 48 Jévenes y Adultog
. Comercio Internacional
Ventas Importacién
Transporte y Cadenas de oy . .
13 P .. Logistica y Transportes [Presencial 48 J6venes y Adultos|
Logistica Abastecimiento
Servicios
SocioculturalesSalud y /Atencién a . )
i yala Medicina Pacientes GerontolégicospreSCnClal 160 Jovenes y Adultos
Comunidad
s Adm1f11stre.1(’:10nAdm1n1stracmnAdmmlstra(:lon de Presencial 240 Jovenes y Adultos
Legislacién General restaurantes
1o Tran,sporte y  Logistica Co<3r@1na(:10n de . Presencial [192 Jovenes y Adultog
Logistica Integral logistica Empresarial
. .. Gestién del .
"7 Adm1p1str§1€10nTalento Gestion del Talento Presencial 120 Jévenes y Adultos
y Legislacién Humano
[Humano
18 dmn.nstrz.l?lon dministracién Gestion del Mensajero  Presencial (96 Jévenes y Adultog
y Legislacién |General
A dministraciénAtenCién y Lectura y Redaccion de
19 .. .. Servicios de |Articulos Cientificos Presencial 48 Jévenes y Adultog
y Legislacion - - p
Oficina Espafiol-Inglés.
5o Pducaciony g mas Nivel Bédsico A1 - Inglés Presencial 120 Nifios
Capacitacién
51 Pducaciony g mas Nivel Bdsico A2 - Inglés Presencial 120 Nifios
Capacitacién
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52 Educa.cmr?/y Idiomas vae/l Intermedio Bl- o oncial [120  Nifios
Capacitacién Inglés
53 Educa.cmr? Y Idiomas Nivel Basico Al - Inglés |Presencial |120 Jévenes
Capacitacién
54 Educa.CloI?/y Idiomas Nivel Basico Al - Inglés |Presencial |120 Jévenes y Adultog
Capacitacioén
55 Educa.cmg/y Idiomas Nivel Basico A2 - Inglés Presencial {120 Jévenes y Adultos
Capacitacién
56 Educagogy Idiomas vaeil Intermedio B1- Presencial [120 Jévenes y Adultog
Capacitacién Inglés
57 Educagogy Idiomas vaeil Intermedio B2 - Presencial [120 Jévenes y Adultog
Capacitacién Inglés
58 Educagogy Idiomas vaejl Avanzado C1- Presencial [120 Jévenes y Adultog
Capacitacién Inglés
59 Educagogy Idiomas vae,l Avanzado C2- Presencial [120 Jévenes y Adultog
Capacitacién Inglés
60 AiI:gl?:fgi?gilonLegislacic’)n Gestién Publica Presencial 25 Jévenes y Adultog
. .. Gestién del L .
61 Adm“.nStra.lflonTalento Comup fcacion Efectlva YPresencial 60 J6venes y Adultos
y Legislacién Trabajo en Equipo
Humano
A dministraci(’)nGeStién del  Desarrollo de
62 Leoislacion Talento Habilidades Gerenciales [Presencial |60 Jévenes y Adultog
Y Les Humano y Manejo de Conflictos
A dministraci(’)nGeStién del  |Desarrollo de
63 Leeislacion Talento Habilidades de Presencial 40 Jévenes y Adultos
v Lee Humano Supervisién
Administraci(’)nGemén del
64 Leoislacion Talento /Adaptacion al Cambio  [Presencial 24 Jévenes y Adultog
v Les Humano
Administraci(’)nGeStién del
65 Lecislacion Talento Comunicacién Asertiva [Presencial 20 J6venes y Adultos
v Lee Humano
Finanzas, Marketin
66 Comercioy gy Community Manager  [Presencial 20 Jévenes y Adultog
Ventas 'Ventas
IForestal, Gestion e Cuidado del Medio
67 [Ecologiay Impacto Ambiente y Presencial 60 Jévenes y Adultog
Ambiente Ambiental Sostenibilidad
[Forestal, Gestion e Prevencion de Riesgos
68 [Ecologiay Impacto . £ Presencial 48 J6venes y Adultos|
. . \Ambientales
Ambiente Ambiental
Educacion Prevencion de la
69 . y Capacitaciéon [Violencia y Presencial 20 Jévenes y Adultos
Capacitacion LT
Discriminacién
70 Educaf:log y Formacién de Educacién Parvularia ~ Presencial 45 J6venes y Adultos
Capacitacién [[nstructores
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71 Educa.ClOI? y Formacién de |Asistencia en Parvularia Presencial 360 J6venes y Adultos
Capacitacién [nstructores
Seguridad,
Prevencién de . .
72 Procesgs Riesgos e Brigadas de Evacuacion Presencial |16 Jévenes y Adultog
Industriales . . y Rescate
Higiene
Industrial.
Seguridad,
Prevencién de
[Procesos . . . . .
73 . Riesgos e Brigadas de EmergenciasPresencial 24 J6venes y Adultos|
Industriales ..
Higiene
Industrial.
Seguridad,
Procesos Prevencion de [Prevencién en el Manejo
74 . Riesgos e de Desechos Presencial 60 Jévenes y Adultos
[ndustriales . . . .
Higiene Hospitalarios
Industrial.
Seguridad,
[Procesos Prevencién de Prevencidn de Riesgos
75 . Riesgos e . . £ Presencial @0 Jévenes y Adultog
Industriales .. IPsicosociales
Higiene
Industrial.
Servicios
[76 SocwculturalesSalusi y Bioseguridad e Higiene [Presencial 48 Jévenes y Adultog
yala Medicina
Comunidad
Servicios
b SocwculturalesSalusi y Cuidado del Adulto Presencial 160 Jovenes y Adultos
yala Medicina Mayor
Comunidad
Servicios
SocioculturalesSalud y Bioseguridad Frente al . .
78 yala Medicina Covid.19 Presencial 60 Jévenes y Adultog
Comunidad
Servicios
[79 Soc1ocu1turalesSaluq y Prl.mer/os. Auxilios Presencial 20 Jévenes y Adultog
yala Medicina Psicoldgicos
Comunidad
Servicios
80 Soc1oculturalesSaluq y Primeros Auxilios Presencial 40 Jévenes y Adultos
yala Medicina
Comunidad
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Control y Vigilancia en
Servicios la Gestion Interna de los
Q1 SomoculturalesSalufly Residuos y Desechos Presencial R0 Jovenes y Adultos
yala Medicina Generados en los
Comunidad Establecimientos de
Salud
Servicios
82 SocmculturalesSaluq y Lavanderia Hospitalaria [Presencial |60 Jévenes y Adultog
yala Medicina
Comunidad
Servicios
23 SocmculturalesSaluq y lep.1eza y Desinfeccién Presencial 160 Jovenes y Adultos
yala Medicina Hospitalaria
Comunidad
Servicios Supervisién de Limpieza
SocioculturalesSalud y y . p
84 vala Medicina Bioseguridad Presencial 60 J6venes y Adultos|
Comunidad Hospitalaria
Atencién y
/AdministraciénServicios de  Limpieza y Desinfeccién . .
B3 Legislacién [Oficina: de Edificios y Oficinas | rcsencial 60 J6venes y Adultog
Secretariado
Servicios
R6 SocmculturalesSalusi y P§1c?t§rap1a de Parejas Presencial 240 Jovenes y Adultos
yala Medicina Sistémica
Comunidad

Registrar los instructores por capacitacion continua:

Area Especialidad Cédula Ciudadania Nombres y Apellidos
[Educacién y capacitacién |[Idiomas 2300473283 (S:?ll;n Adridn Romero
Forestal, ecologia y Gestion e Impacto Gabriela Carolina
ambiente \Ambiental 1724778863 Pazmifio Diaz
AdTmm.sEramon y Legislacion 1308840212 Favp Antonio Palacios
legislacion Molina
. . . Carmen Yolanda
Adrrllmls'tr/acmn y Gestion del Talento 0201256153 Chuquicondor
Legislacion Humano .
Pilamunga
. .. . .. Carmen Yolanda
Adn.nnls.tr/acwn y At.erllcwn y servicios de 0201256153 Chuquicondor
Legislacion oficina .
Pilamunga
Carmen Yolanda
[Educacion y Capacitacion Capacitacion 0201256153 Chuquicondor
Pilamunga
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Finanzas, Comercio y

Carmen Yolanda

icomunicacion

Marketing y Ventas 0201256153 Chuquicondor
Ventas .
Pilamunga
[Tecnologias de la o .
informacién y Programas de Escritorio 0704713999 Cristhian Bolivar

Tinoco Garcia

[Tecnologias de la
informacion y
comunicacién

Lenguaje de Programacién

0704713999

Cristhian Bolivar
Tinoco Garcia

IComunicacién y Artes

Cristhian Bolivar

la comunidad

Gréficas Gréfica 0704713999 Tinoco Garcia
[Educacién y Capacitacion |Capacitacién 1724886351 Gina Gabriela Paz Ruiz
IEducacién y Capacitacion [diomas 0201714953 José Luis Chavez Panti
[Educacién y Capacitacion [I[diomas 1724886351 Gina Gabriela Paz Ruiz
[Educacion y Capacitacion [diomas 1308228558 y(:gilael Argenis Romdn
IAlimentacion, . P
lgastronomia y Turismo 1720652369 Mehda’Haydee Guzmén
: Calderén
turismo
Procesos industriales Practicas de Manufactura 0604962944 Mayra.Alexandra
Gusqui Morocho
IAlimentacion .

L Elaboracién, Tecnologia y Mayra Alexandra
gas.tronomla y Produccién de Alimentos 0604962944 Gusqui Morocho
furismo
Servicios socioculturales y|
o Salud y Medicina 0604962944 Mayra Alexandra

Gusqui Morocho

IProcesos industriales

Practicas de Manufactura

2300258189

Hans Jefferson Jumbo
Angulo

IAlimentacion,
lgastronomia y
turismo

[Elaboracién, Tecnologia y
Produccion de Alimentos

2300258189

Hans Jefferson Jumbo
/Angulo

Forestal, ecologia y

Tratamiento de Residuos

Jonathan Cadena

lambiente

Gaseosos)

. (Liquidos, Sélidos, 1750094581 .
lambiente Sarmiento
Gaseosos)
Servicios socioculturales y|
A Salud y Medicina 1750094581 Jonathan Cadena
. Sarmiento
la comunidad
Seguridad, Prevencion de
Procesos industriales Riesgos e Higiene 1750094581 Jonatban Cadena
. Sarmiento
Industrial
Servicios socioculturales y| . .
h Salud y Medicina 1710943703 Sergio Antonio Ramos
. Galarza
la comunidad
[Forestal, ecologia Tratamiento de Residuos Sergio Antonio Ramos
i glay (Liquidos, Sdlidos, 1710943703 &

Galarza
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Seguridad, Prevencion de

Sergio Antonio Ramos

legislacion

Humano

Procesos industriales Riesgos e Higiene 1710943703
. Galarza
Industrial
. . /Administracién Contable y| . . p
Ad.rnlnl.sEra(non y de 1710656016 \Valeria Cristina Yanez
legislacién Reyes
Costos
[Educacion y capacitacion [Formacién de Instructores 1711381036 Miguel Aman/do
\Vergara Fernandez
[Educacién y capacitacién [Formacién de Instructores 1302574957 Jesus Alberto Loor Loor
Ad¥n1n1'sErac1on y Gestion del Talento 1804019592 Luis Stalin Romo
legislacion Humano Montalvo
[Transporte y logistica Tran§ porte de Carga y de 1723056386 Pedro Pablo Vite Vera
Pasajeros
IAgronomia Cultivos 0802488072 Santiago Rubén Cusme
Cruel
Agronomia Cultivos 1718797358 fofre Auxilio Cusme
Vera
Peluqueria y Belleza, -
IArtes y artesania Barberia 1714705397 Elsa Marlene Proafio
o Bermeo
y Estilismo
Peluqueria y Belleza, .
Artes y artesanfa Barberfa 1714848163 Solanda Raquel Ruiz
- Obando
y Estilismo
Educacion y capacitacién [diomas 1308228558 &‘gi‘ael Argenis Romdn
. . . Christopher
[Educacién y capacitacién |[[diomas 1755591961 Chukwugozie Okafor
[Finanzas, comercio y Come.rcw Exterior y 300466709 Guadalupe Marisol
ventas Cambios Suarez Mendoza
[Finanzas, comercio y Tramltes.({e exportacion e 300466709 Guadalupe Marisol
ventas Importacién Suarez Mendoza
oy Cadenas de Guadalupe Marisol
[Transporte y logistica Abastecimiento 2300466709 Suarez Mendoza
Servicios socioculturales y|
A Salud y Medicina 1711378099 iigfayf%ﬁ‘sa v
lla comunidad & £
Servicios socioculturales y| . P ~
A Salud y Medicina 1312890930 Javier Agustin Cedefio
. Zambrano
la comunidad
IAdministracion (Carmen Yolanda
L y /Administracién General 0201256153 Chuquicondor
legislacién :
Pilamunga
. . Guadalupe Marisol
Transporte y logistica Logistica Integral 2300466709 Suarez Mendoza
IAdministracion y Gestion del Talento 1711381036 Miguel Amando

Vergara Ferndndez
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IAdministracién y

Gestion del Talento

L 1302574957 Jesus Alberto Loor Loor
legislacion Humano
[Finanzas, comercio y Come.rcm Exterior y 1307060622 Marcos Antonio Giler
ventas Cambios Giler
[Finanzas, comercio y Tranntes%e exportacion e 1307060622 Marcos Antonio Giler
ventas Importacion Giler
. Cadenas de Marcos Antonio Giler
[Transporte y logistica Abastecimiento 1307060622 Giler
[Transporte y logistica Logistica Integral 1307060622 lé‘/[i?zios Antonio Giler
Ad.rnlnl.sEra(non y At.en.cmn y Servicios de 1103401475 Jgar} Carlos Solano
legislacién Oficina Jiménez
[Educacion y Capacitacién Capacitacién 1302574957 Jesus Alberto Loor Loor
AdTmm.sEracmn y Atf.:n.aon y Servicios de 1711381036 Miguel Aman/do
legislacion Oficina \Vergara Ferndndez
Educacién y Capacitacién Capacitacion 1711381036 Miguel Amando
\Vergara Ferndndez
Admml.sfracmn y Atc.:n.cmn y Servicios de 1707080550 IPaco Ramiro Lamar
legislacién Oficina Toapanta
Adpnm.sfracwn y Gestion del Talento 1707080550 lPaco Ramiro Lamar
legislacion Humano Toapanta
[Educacién y Capacitacion [Formacién de Instructores 1707080550 Paco Ramiro Lamar
Toapanta
[Educacién y Capacitacién Capacitacion 1707080550 Paco Ramiro Lamar
Toapanta
[Educacién y Capacitacién Metodglogla y Técnica de 1302574957 Jesus Alberto Loor Loor
aprendizaje
Administracion y Atencion y Servicios e, 3> 574957 Jests Alberto Loor Loor]
legislacién Oficina
Educacion y Capacitacion Mo odologia y Teenicade |1 56,636 Miguel Amando
aprendizaje Vergara Ferndndez
Educacion y Capacitacion Mo odologia y Téenica de | 0055, Paco Ramiro Lamar
aprendizaje Toapanta
Seguridad, Prevencion de . . .
Procesos industriales Riesgos e Higiene 1750686170 Mario Andrés Zorrilla
. Certuche
Industrial
Servicios socioculturales y| .
) Salud y Medicina 1716327299 Ruth Melania Valle
. Chiluisa
la comunidad
Transporte de .
Tra/ns.porte y Carga y de 1803883279 SE.lh.nE.IS Copo Marco
logistica . Vinicio
Pasajeros

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; y, solicitard su habilitacién de
conformidad con la normativa vigente.
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Articulo 5.- La vigencia de la renovacion, de la calificacién del operador de capacitacion, serd de
tres (3) aflos de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacién, pudiendo ser renovada a peticion del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado debera cumplir con la aplicaciéon del Manual
de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del
Ministerio del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere
lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el
proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de
Calificacion de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado, debera cumplir con el Instructivo
Automatizacion de Sellado de Certificados de Capacitacién y Certificaciéon y demds normativa
aplicable del Ministerio del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados,
compartir logos en los mismos, y toda documentacidn adquirida bajo este sistema a otras entidades,
ya sean personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o
reconocidas por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal. Se tomarin
las acciones legales que el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los
procesos en beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos Instructores y del/la Coordinador/a Pedagégico/a, por
cambios o inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda. - Encarguese a la Direccion de Calificaciéon y Reconocimiento, la actualizacién del
Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacién Calificados, incluyendo el contenido del
articulo 2 de la presente Resolucion.

Tercera. - Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de
Gestién Documental - Quipux.

Cuarta. - Encdrguese a la Direccién de Competencias y Calidad de las Cualificaciones realizar las
respectivas auditorfas técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacién
del Operador de Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacién
Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo y a otras
acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.
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Quinta. - Encdrguese a la Direccién de Calificacién y Reconocimiento, se realice la coordinacion
necesaria para la comunicacién y publicacién de la presente Resolucién en la pagina institucional
del Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. —

Documento firmado electronicamente

Téc. Carlos Julio Navarrete Madero
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION
ARTESANAL

Referencias:
- MDT-DGDA-2024-7390-E

Anexos:
- 2024-7390-e.pdf

Copia:
Sefiora
Azucena de Fatima Ledn Ramirez
Secretaria

Seforita
Andrea Lucia Carrién Rodriguez
Secretaria Ejecutiva

Sefiora Master
Geovanna Verdnica Ortiz Arregui
Experto de Politicas y Normas del Servicio Piblico

Sefior Abogado
Darwin Wilfrido Jarrin Farinango
Director de Calificacion y Reconocimiento

Sefior Ingeniero
Manuel Alejandro Coronel Gonzalez

Analista de Calificacion y Reconocimiento 1

mc/ac/dj/al

mdo el ectr oni cE.iem e por

CARLES'J
NAVARRETE MADERO
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