DEL ECUADOR EXPOFLORES Ministerio dei Trabaje

CONVENIO NO. MDT-CC-2024-005

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA ASOCIACION NACIONAL DE
PRODUCTORES Y/O EXPORTADORES DE FLORES DEL ECUADOR
“EXPOFLORES™

COMPARECIENTES:

Comparecen & la celebracion del presente Convenio de Cooperacitn Interinstitucional, los
representantes de las siguientes instituciones: El Ministerio del Trabajo, legalmente
representado por la Abg. Ivonne Elizabeth Nifiez Figueroa, en su calidad de Ministra del
Trabajo, segiin designacién otorgada mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre
de 2023; y, La Asociacién Nacional de Productores y/o Exportadores de Flores del
Ecuador “EXPOFLORES", representada legalmente por el Sr. Alejandro Ernesto Martinez
Maldonado, en calidad de Presidente Ejecutivo, conforme al nombramiento adjunto, quienes
en adelante y para efectos del presente Convenio se les denominara de manera individual “EL
MINISTERIO®, “LA ASOCIACION™ o de manera conjunta “LAS PARTES". Los
comparecientes, son hdbiles y capaces cual en derecho se requiere para celebrar este tipo de
actos, convienen en celebrar libre y voluntariamente por los derechos que representan el
presente instrumento de conformidad a las siguientes cléusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- BASE NORMATIVA:

1.1 El articulo 3, numeral 1, de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que,
“Son deberes primordiales del Estado: | Garantizar sin discriminacidn alguna el
efectiva goce de los derechos establecidos en la Constitucidn y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion (...)".

1.2 El articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y
base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones jusias y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.™

1.3 El articulo 35 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, ordena: “Las personas
adultas mayores, niflas, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastrificas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los
dmbitos piiblico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, malirato infantil,
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desastres natwrales o antropogénicos. El Estado prestard espectal proteccion a las
personas en condicidn de doble vulnerabilidad

14 El segundo inciso del articulo 39 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone
que, “El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacién (..) El Estado fomemtard su
incarporacion al trabajo en condiciones fustas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la
garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de
emprendimiento”,

L5El articulo 46 numeral 2 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador dispone:
"Proteccidn especial contra cualquier tipo de explotacidn laboral o econdmica. Se
prohibe el trabajo de menores de quince afos. y se implementardn politicas de
erradicacidn progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los
adolescentes serd excepcional y mo podrd conculcar su dereche a la educacién ni
realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo personal Se

respelard, reconocerd y respaldard su trabajo y las demds actividades siempre que no
arenten a su formacicén y a su desarrollo integral ",

1.6 El articulo 66 numeral 4 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, reconoce y

garantizs a las personas: “(...) 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion,

1.7 El articulo 66 numeral 19 de la Constitucién de la Repiblica dispone: “Se reconace y
garantizard a las personas: (..) 19. El derecho a la proteccidn de datos de carderer
personal, que incluye el acceso y la decisidn sobre informacidn y datos de este cardcter,
asi como su correspondiente proteccidn La recoleccion, archivo, procesamiento,
distribucion o difusidn de estos datos o informacion requerirdn la autorizacion del titular
o el mandato de la ley".

1.8 El numeral | del articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, determina
que corresponde a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos v resoluciones
administrativas que requieran para ¢l cjercicio de su gestién.

1.9 El articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica, dispone que: “Las instituciones del
Estade, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos v las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y faculiades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendrdn el
:kbud:mwdbwmﬁmumefcupfhﬂ;ﬂw&mﬁmsyhmcfmﬁmdmy
efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucicn

L10 El articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador indica que, “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
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principios de eficacia.  eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracidn,

descentralizacidn, coordinacién.  participacidén, planificacidn, transparencia y

1.11 El numeral 2 del articulo 276 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece
como uno de sus objetivos del régimen de desarrollo: "Construir un sisiema econdmico,
Jjusto, democrdtico, productive, solidario y sastenible basado en la distribuciin
:gmfnnrmda.tmkqﬂcmdddtmnﬂn de los medios de producciin y en la
generacion de trabajo digno y estable. ™

1.12 El numcral 6 del articulo 284 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece
como objetivo de la politica econdmica: “(...) fmpulsar el pleno empleo y valorar todas
las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales.”

1.13 El articulo 325 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece que: “(...) e
Estado garantizard el derecho al trabajo (...)".

1.14 El numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe
que ¢l derecho al trabajo se sustenta en varios principios, entre ellos: “(...) Las derechos
laborales son irrenunciables ¢ intangibles. Serd nula toda estipulacidn en conltrario,
{.) 5. Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar
(...)", disposicion que guarda concordancia con lo dispuesto en el articulo 4 del Codigo
del Trabajo.

1.15 La Recomendacién 202, de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), establece
mnhmmdadmﬂummvmﬁnmlummmmmdﬁm
adaptarse a los cambios de la economia y del mercado de trabajo, y que los sistemas de
seguridad social actian como estabilizadores sociales y econdmicos autométicos,
ayudan a estimular la demanda agregada cn ticmpos de crisis y en las etapas posteriores,
finalmente facilitar la transicidn hacia una economia mias sostenible.

1.16 El Convenio sobre la Seguridad Social (nim. 102), de la Organizacién Internacional del
Imbqa(ﬂlnuﬂﬁﬁdupmd&mdmdﬂumnqmuwﬂddﬂﬁmdn
como miembro del presente convenio garantizar a las personas protegidss la asistencia
médica de cardcter preventivo o curativo, cuando asi lo requicran, las prestaciones
monetarias de enfermedad, prestaciomes de desempleo, prestaciones de vejez,
prestaciones de accidente de trabajo y enfermedad profesional, prestaciones familiares,
prestaciones de maternidad, prestaciones de invalidez y prestaciones a sobrevivientes.

1.17 El Convenio 190 “Convenic sobre la violencia y el acoso™ de la Organizacion

Internacional del Trabajo, mtificado por ¢l Ecuador el 19 de mayo de 2021, scfiala en ¢l
articulo 1 letra b) que, a efecto del referido Convenio, “la expresion “violencia y acoso
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personas por razin de su sexo o género, o que afectan de manera desproporcionada a
personas de un sexo o género determinado. ¢ incluye el acoso sexual”,

1.18 Emmwdeﬂumm&:iMy&huﬂmeHmdomel
Registro Oficial Nro. Iﬁld:ldd:mmdclm,indimmmﬂculuﬁqumm
numeral “l. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el dérecho a trabajar
que comprende ¢l derecho de toda persona de tener la oportunidad de ganarse la vida,
mediante un trabajo libremenie escogido o acepiado, y se tomardn medidas adecuodas
para garantizar este derecho. 2. Entre las medidas que habrd de adoptar cada uno de
los Estados (...) deberd figurar la oriemtacion y formacion técnico-profesional, la
preparaciin de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo
econdmico, social y cultural comstante y la ocupacién plena y productiva, en
condiciones que garanticen las libertades politicas y econdmicas findamentales de la
persona humana. *

L.19 El Convenio Nro, 138 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre la edad
minima, en su articulo establece: “Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente
Convenio se compromete a seguir una politica macional que asegure la abolicion
efectiva del trabajo de los nifos y eleve progresivamente la edad minima de admision al

empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mds completo desarrollo fisico y
menial de los menores ™.

1.20 El Convenio Nro, 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre las peores
formas de trabajo infantil indica en su articulo 3: a) todas las formas de esclavitud o las
practicas andlogas a la esclavitud, como la venta el wrifico de nifios, la servidumbre por
deudas y la condicién de siervo, y el tmbajo forzoso u obligatorio, incluido el
mchnminmfmuuﬂigmoﬁnd:niﬁnamlﬁﬁmhammuﬂkmm:b]h
Melmmauufmummhmmhmm&
pomografia o actuaciones pornograficas; c) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de
nifios para la realizacién de actividades ilicitas, en particular la produccién v el trifico
dz:mﬁcimm.ﬁmudeﬁnmm[mmdosmmuwﬁmB,de
el wabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que daiie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

1.21 Mediante el numeral 4 de la Disposicion Reformatoria Quinta del Codigo Organico de
la Produccién, Comercio e Inversiones (COPCI), se agrego a continuacién del articulo
23 del Codigo del Trabajo, el articulo 23.1, con el cual se Je otorga al Ministerio del
Tnhnjnhfuuluddercgn!uhlreh:imnupmﬂndcmhjnqmmumgxﬂmm
¢l citado Codigo.

122 El articulo 430 del Cédigo del Trabajo establece. “Para la efectividad de las
obligaciones de proporcionar sin demora asistencia médica y farmacéutica
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establecidas en el articulo 365; y, ademds, para prevenir los riesgos laborales a los que
se encuentran sujelos los rabajadores, los empleadores, sean éstos personas naturales
o juridicas, observardn las siguientes reglas: 1. Todo empleador conservard en el lugar
de trabajo un botiguin con los medicamenios indispensables para la atencidn de sus
trabajadores, en los casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad
comuin repentina. Si el empleador tuviera veinticinco o mas trabajadores, dispondrd,
ademds de un local destinado a enfermeria; 2. El empleador que tuviere mds de clen
trabajadores establecerd en el lugar de trabajo, en un local adecuado para el efecto, un
servicio médico permanente, ¢l mismo que, a mds de cumplir con lo determinado en el
numeral anterior, proporcionard a todos los trabajadores. medicina laboral preventiva.
Este servicio contard con el personal médico y paramédico necesario y estard sujeto a
la reglamentacion dictada por el Ministerio de Trabajo y Empleo y supervigilado por el
Ministerio de Salud: y, 3. St en el concepto del médico o de la persona encargada del
servicio, segin el caso, no se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que
precisa, en el lugar de trabajo, ordenard el traslado del trabajador, a cosio del
empleador, a la unidad médica del IESS o al centro médico mds cercano del lugar del

trabajo, para la pronia y oportuna atencidn. ©

1.23 El amiculo 539 del Cédigo del Trabajo, prescribe que: “Carresponde al Ministerio de
Trabajo y Empleo la reglamentacidn, organizacion y proteccion del trabajo y las demds
atribuciones establecidas en este Cédigo y en la Ley de Régimen Administrativo en
materia laboral El Ministerio rector del trabajo ejercerd la rectoria en materia de
seguridad en el trabajo y en la prevencidn de riesgos laborales y serd compelente para
emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la materia (...)".

124 Bl articulo 28 del Cédigo Orginico Administrativo dispone que: "(..) Las
adminisiraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria y prestindose
awxilio mutwo, Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestidn de sus
cmﬂmﬂ:ydm:ﬁcﬁuadﬁmwm(...jEu!mmlnrhmmmlmdnhm
administraciones publicas, el contenido del deber de colaboracion se desarrolla a
través de los instrumentos y procedimientos, que, de manera comin y voluntaria,
establezcan entre ellas (...) "

1.25 El articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo al referirse a la competencia indica
que, “(...) es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan @ un drgano para
obrar y cumplir sus fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”™.

126 El articulo 67 del Cédigo Orgimico Administrativo, dispone: “Alcance de las

competencias atribuidas. El efercicio de las competencios asignadas a los drganos o
entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funclones {...)".
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1.27 El numeral 5 del articulo 4 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica scfiala, respecto a la informacidn confidencial que es la,
"Informacidn o documentacidn, en cualguier formato, final o preparatorio, haya sido o
no gemerada por el sujeto obligado, derivada de los derechos persomalisimos y
Jundamentales, y requiere expresa autorizacidn de su tirular para su divulgacion (...) "

1.28 El articulo 4 de la Ley Orgéinica de Proteccién de Datos Personales también define Datos
sensibles como: “Datos relativos a: emia. identidad de género, identidad cultural
religion, ideologia, filiacion politica, pasado fudicial, condicidn migratoria, orientacitn
sexual, salud, datos biométricos, datos genéticos v aguellos cuyo tratamiento indebido
pueda dar origen a discriminacion, atenten o puedan atentar contra los derechos y
libertades fundamentales

1.29 La letra a) del articulo 10 de la Ley Orgénica de Proteccion de Dutos Personales dispone
respecto al principio de juridicidad que, “Los dates personales deben tratarse con
estricto apego y cumplimiento a los principios, derechos y obligaciones establecidas en
la Constitucidn, los instrumentos internacionales, la presente Ley, su Reglamento y la
demds normativa y furisprudencia aplicable”.

130 El articulo 25 de la Ley wr supra establece: “Categorias especiales de datos
personales.- Se considerardn categorias especiales de datox personales, los siguientes:
“a) Datos sensibles,- b) Datos de nifas, niflos y adolescentes: ¢) Datos de salud. v, d)
Datos de personas con discapacidad y de sus sustitutos, relativos a la discapacidad. ™

131 El articulo 34 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, dispone: “De la
cogestion y los proyecios de las organizaciones sociales. - La ciudadania v las
organizaciones sociales podrdn participar conjuntamente con el Estado y la empresa
privada en la preparacidn y ejecucion de programas y proyectos en beneficio de la
comunidad (..)".

132 El numeral 1 del articulo 155 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, indica que: “La Administracion Piblica estd facultada, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdmica de la Procuraduria General del
Estado, a celebrar acuerdos, pactos, convenios o coniralos con personas tanfo de
derecho piiblico como privado, siempre que no sean contrarios al ordemamiento
Juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccidn y tengan por objeto
satisfacer el interéds puiblico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen
Juridico especifico que en cada caso prevea la disposicidn que lo regule (...) "

133 El Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 de § de junio de 2023, publicado en el
Registro Oficial Nro. 338 de 05 de junio de 2023, expidic la Regulacién para Gestionar
la Suscripeién, Ejecucion y Cierre de Instrumentos Convencionales de Cooperacion del
Ministerio del Trabajo.
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1.34 Segin lo establccido en las letras a) y g) del numeral 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto

Orginico del Ministerio del Trabajo, conforme al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-
112 del 06 de septiembre de 2023, se establece que ¢l Ministro/a de Trabajo actia como
representante legal, judicial y extrajudicial de la entidad. Ademas, sc le atribuye la
facultad de suscribir convenios con entidades nacionales e internacionales relacionadas
con los planes, programas y proyectos del Ministerio,"

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

2.1 Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Repiblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la abogada
Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa como Ministra del Trabajo.

2.2 La Asociacidn Nacional de Productores y/o Exportadores de Flores del Ecuador
“EXPOFLORES" esta representada por el seflor Alejandro Emesto Martinez Maldonado,
con cédula de identidad 1796592498, como presidente Ejecutivo, en vigor, conforme
nombramiento suscrito en la Notaria Vigésima Sexta del Cantén Quite de 06 de
septiembre de 2022,

23 La Asociacién Nacional de Productores y/o Exportadorcs de Flores del Ecuador
“EXPOFLORES™ tiene domicilio tributario en el Distrito Metropolitano del cantén Quito,
provincia de Pichincha, con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) Nro.
1790986055001,

24.La Asociacién Nacional de Productores y/o Exportadores de Flores del Ecuador
“EXPOFLORES", fue inscrita en el Registro General de Asociaciones del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, el 22 de noviembre de 1984, mediante Acuerdo Ministerial Nro.
(86, dando inicio de esta manera sus actividades de unidn, representacitn, cooperacion,
informacién, mercadeo, estadisticas, y capacitacién a nivel nacional ¢ internacional.

2.5. Mediante Oficio Nro. MAG-DFAA-2022-0122-OF de 06 de septiembre de 2022, suscrito
por ¢l Mgs. Rafasel Antonio Carbo Alvarez, Director de Fortalecimiento Asociativo
Agropecuario del Ministerio de Agricultura, se legalizd el registro del nombramiento
como Presidente Ejecutivo de La Asociacion Nacional de Productores y/o Exportadores
de Flores del Fcuador, sefior Alejandro Ernesto Martinez Maldonado.

2.6. La Asociacién Nacional de Productores y/o Exporadores de Flores del Ecuador
“EXPOFLORES", mediante Carta Ciudadana Nro. CIUDADANO-CIU-2024-19203 de
19 de abril de 2024, solicitd al Ministerio del Trabajo suscribir un convenio de
cooperacion, con la finalidad de promover el empleo y el fortalecimiento del sector
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hﬂchlmm:miemhimﬁmiﬁndcmﬂmmMédinn!manmplm
piloto en la ciudad de Cayambe para las empresas de la region, canton influyentc en la
provincia de Pichincha, conocido por su extensa produccion de flores, con la final de
mlhyﬂ@ualmﬂ:ﬁﬂm&hm&huﬁﬁnrmﬁrm]m
uquﬁmwuuiﬁdmthdemiﬁd?ﬂludmﬂuﬁljo.

2.8. Mediante Memorando Nro. MDT-ST-2024-0439-M., de fecha 07 de mayo de 2024, la
Subsecretaria de Trabajo solicitd la autorizacién para iniciar el proceso de negociaciones
y suscripcion del convenio de cooperacién entre ¢l Ministerio de! Trabajo y la Asociacién
Nacional de Productores y/o Exportadores de Flores del Ecuador “EXPOFLORES”,

Lﬂ.hmﬁhn;nﬂuﬁdadddﬂhiﬂuiudﬂﬁnhjmmndimnﬂ[hiummﬂ
Memorando Nro. MDT-ST-2024-0439-M, con fecha 07 de mayo de 2024, autorizé el
inicio de la negociacion y suscripeion del convenio de cooperacién entre ¢l Ministerio del
Trabajo y la Asociacién Nacional de Productores y/o Exportadores de Flores de! Ecuador
“EXPOFLORES™.

2.10. Mediante alcance Nro. MDT-DSTPRL-2024-002 de fecha 14 de mayo de 2024,
chhuadnpurhﬂﬁmiﬁndcﬁmﬁdﬂmclﬁahjuyhvmﬁﬁudemm
Laborales, y Direccién de Atencién a Grupos Prioritarios, revisado por la Subsecretaria
ﬂTﬂh}uySnm&&nplmySMy.mbﬂudeimiﬂﬂﬂiud:
Trabajo y Empleo, se determind la viabilidad para la suscripcién de este Convenio de
Cooperacidn.

CLAUSULA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
ll.lmﬁguimducummmuedimhmcidadynﬁdaddﬁmmmpﬁo&im:
3.1.1. Copia del Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, mediante el cual, ¢l
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré a la sbogada Ivonne
Elizabeth Nufiez Figueroa como Ministra del Trabajo.

3.1.2. Nombramiento del sefior Alejandro Emesto Martinez Maldonado en su calidad de
Presidente Ejecutivo de La Asociacién Nacional de Productores y/o Exportadores de Flores
del Ecuador “EXPOFLORES™,

3.1.3. Copia del Certificado del Registro Unico de Contribuyentes emitido por el Servicio de
Rentas Internas de “LA ASOCIACION™.

3.1.4. Copias de los documentos de identidad de los comparecientes.
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3.2. Autorizacién de inicio de proceso de negociacion y suscripcion de este Convenio, emitida
mediante Memorando Nro. MDT-5T-2024-0439-M, de fecha 07 de mayo de 2024.

3.3, Informe Técnico de Viabilidad Nro. MDT-DSTPRL-2024-002, de fecha 14 de mayo de
2024, para la suscripcién de este Convenio de Cooperacién, emitido por el Ministerio del
Trabajo.

CLAUSULA CUARTA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene como objetivo establecer una colaboracién interinstitucional entre
¢l Ministerio del Trabajo y la Asociacién Nacional de Productores y/o Exportadores de Flores
del Ecuador (EXPOFLORES). El propésito es encontrar alternativas que contribuyan al
cumplimiento integral de la normativa y derechos lsborales, con especial atencién en
seguridad y salud en ¢l trabajo del personal que se desempefia en el sector floricola,
promoviendo la transversalizacion del enfoque de género y la erradicacién del trabajo infantil.

CLAUSULA QUINTA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Promover la colaboracién con las empresas que forman parte de la Asociacion Nacional de
Productores y/o Exportadores de Flores del Ecuador “EXPOFLORES™, en el &mbito de las
competencias del Ministerio del Trabajo en materia de seguridad y salud en el trabajo,

2) Capacitar y promover contenidos respecto al cumplimiento de obligaciones laborales en
materia de seguridad y salud en el trabajo y leyes de género vigentes en materia laboral.

3) Intercambiar informacién estadistica que permita implementar estrategias de intervencidn
en materia de seguridad y salud en el trabajo, género y trabajo infantil en el sector
floricola.

CLAUSULA SEXTA.- FINANCIAMIENTO:

Debido a la naturaleza del presente Convenio, ¢l mismo no genera obligaciones financicras a

las “PARTES” ni entre las “PARTES”, o impacto fiscal, por lo tanto, no comprometen

partidas presupuestarias ni erogacion de recursos econdmicos.

CLAUSULA SEPTIMA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para el efectivo cumplimiento del objeto del presente Convenio las “PARTES™ se obligan &
gjecutar las siguientes acciones en ¢l ambito de sus competencias y atribuciones:

i Betubcs de £ Salvada N3L-181 y Tula
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7.1. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

1) Brindar informacin & “LA ASOCIACION™ respecto a la normativa que debe cumplir
en temas del Funcionamiento de los Servicios Médicos de

2) Ejecutar mmlhmmwhmmde"mmumﬁﬂ".pm
mmmmmﬂmmmmwdelmqmmamcl
mﬂml&hcmlum?mpﬁwinlamiéndcmmdmim:pﬂu
“EL MINISTERIO",

3) Analizar la pertinencia de implementacion, segim la factibilidad y competencias de
“EL MINISTERIO", de nuevos contenidos de cursos virtuales que versen sobre el
ahjmddmmvmﬁod:mp&ndﬂu:hﬂ‘miﬂnmdhﬁudnhapm
Que accedan a los mismos, en la plataforma e-learning, para 1o cual se coordinara con
Dircccidn de Evaluacién del Desempefio, Capacitacion y Desarrollo del Talento
Humano.

4) cmﬁrmmmmwwhmmmammmmm,
¢mMmﬂh&h&a"MﬁSﬂCﬂCfDN“,WluMdmd:h
wwukmm&mmylumm,luculm
articulado con la Coordinacién de Investigacion y Estudios del Trabajo.

S) Asistir técnicamente a “LA ASOCIACION™ sobre la normativa vigente en materia de
genero en el dmbito laboral para su correcta implementacion y ejecucion.

6) Verificar el cumplimiento en el Registro de los Planes de Igualdad del sector Floricola.

7) Coordinar acciones especificas para la implementacion del Modelo de Identificacin
del Riesgo en Trabajo Infantil- MIRTI; asi como, la coordinacién territorial para la
implementacion del Modelo y servicios especificos desde el gobierno central, lo cual
serd coordinado con la Direccién de Grupos de Atencién Prioritaria.

8) Realizar las inspecciones de trabajo en el sector floricola con énfasis en la erradicacién
del trabajo infantil conforme la normativa vigente.

9) Articular las acciones interinstitucionales necesarias para alcanzar el cumplimiento del
presente convenio.

7.2. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION NACIONAL DE PRODUCTORES Y/O
EXPORTADORES DE FLORES DEL ECUADOR “EXPOFLORES™:
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DEL ECUADOR EXPOFLORES Ministerio del Trabajo

1) Solicitar & “EL MINISTERIO" procesos de capacitacion y sensibilizacion a
trabajadores del sector Floricola, en materia de seguridad y salud en el trabajo, trabajo
infantil y transversalizacion del enfoque de género en el &mbito laboral.

2) Socializar con “EL MINISTERIO” los resultados estadisticos de las capacitaciones y
1alleres realizados, en su pdgina web oficial, respetando la Ley Orgénica de Proteccion
de Datos Personales y su Reglamento.

3) Asesorar a las empresas del sector Floricola sobre el cumplimiento de las normativas
vigentes en género ¢n el dmbito laboral.

4) Asistir a las empresas en la elaboracitn y registro de los Planes de Igualdad.

5) Transferir datos estadisticos obtenidos de la certificacién “FLOR ECUADOR™ de “L.A
ASOCIACION™ a “EL MINISTERIO™ para focalizar acciones concretas en materia de
seguridad y salud en ¢l trabajo, género y trabajo infantil.

6) “LA ASOCIACION" arrancaré con un plan piloto en la ciudad de Cayambe con las
empresas agremiadas, y certificadas por “FLOR ECUADOR" para el cumplimiento de
la normativa laboral en seguridad y salud en el rabajo tales como cl servicio médico
permanente y los demds establecidos en el articulo 430 del Cédigo del Trabajo y
normativa vigente.

7.3. OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES:

“EL MINISTERIO™, en ¢l 4mbito de sus atribuciones y competencias, y “LA ASOCIACION™
tendréin las siguientes obligaciones conjuntas:

1) Coordinar las actividades de sensibilizacién y capacitacién para promover la inclusidn
laboral de los trabajadores floricolas que se encuentran en el sector privado, sin que
esto implique para "EL MINISTERIO" erogacién de recursos econdmicos.

2) Amicular la difusion, promocion y posicionamiento de los resultados del presente
Convenio en sus piginas web oficiales.

3) Entregar de mancra conjunta un informe anual de cjecucién de las acciones realizadas
para alcanzar la meta prevista de este Convenio a sus méximas autoridades.

4) Flaborar un plan de comunicacitn sobre la gestion de este Convenio de manera anual,
lo cual serd coordinado con las Direcciones de Comunicacién Social de “LAS
PARTES",

5) Coordinar entre las partes, procesos de asistencia técnica para ¢l oportuno
cumplimiento en materia de género,

6) Comprometer a las empresas ¢l cumplimiento de la normativa en materia de seguridad
y salud en ¢l trabajo, género y trabajo infantil,

7) Propender a que las empresas participen activamente para la obtencion del distintivo
“Sello Violeta™.
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8) Articular la implementacion del Modelo de Identificacion de Riesgo de Trabajo
Infantil (MIRTI) y de la centificacién “FLOR ECUADOR”™ en el sector Floricola.

ijCou;dmnhumﬁuenclldemwmmt'LASPARTES“pm

implementar estrategias eficaces en materia de materia de seguridad v salud en el
trabajo, género y trabajo infantil,

CLAUSULA OCTAVA. - PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de vigencia de este Convenio serd de dos (2) afios y rige a partir de la fecha de su
suscripcion.

CLAUSULA NOVENA.- RENOVACION:

Durante la vigencia del Convenio y una vez evaluados los resultados obtenidos, ¢l plazo de
este instrumento podré ser renovado previa aceptacidn por escrito de las partes, debiendo la
parte interesada solicitar su renovaciéon por lo menos con treinta (30) dias hibiles de
anticipacién al vencimiento de este instrumento. La renovacién se harf mediante la
suscripcién de un convenio modificatorio, de conformidad con el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2023-070 de 05 de junio de 2023.

No se realizardn prémogas si ¢l plazo del instrumento convencional se encuentra vencido, ¥,
por lo tanto, los administradores designados por las partes gestionardn las acciones pertinentes
para su liquidacién y cierre,

CLAUSULA DECIMA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

“LAS PARTES" designan a las siguientes personas de sus respectivas instituciones, para que
actien en calidad de Administradores del Convenio, quienes velarin por el cabal
cumplimiento y la oportuna ejecucién de todas vy cada una de las obligaciones derivadas de
este instrumento; asi como de la organizacion, administracién, cjecucion, coordinacion,
supervision y seguimiento de las actividades detalladas y planificadas para el cumplimiento

del objeto de este instrumento:
Por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO se designa o

ADMINISTRADOR: Elfla director/a de Seguridad en ¢l Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales 0 quien haga sus veces.
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DIRECCION: Av. Repiblica de E! Salvador No. 34-183 y Suiza, Edif. Torrezul, piso 9.
Quito-Ecuador.
TELEFONO: 593-2381-400, ext. 10831

CORREO ELECTRONICO: maria_lopes@uabajo.gobss

Por parte de LA ASOCIACION NACIONAL DE PRODUCTORES Y/O
EXPORTADORES DE FLORES DEL ECUADOR “EXPOFLORES™, se designa &

ADMINISTRADOR: El sefior Alejandro Emnesto Martinez Maldonado, en calidad de
Presidente Ejecutivo o quien haga sus veces.

DIRECCION: Barrio: La Primavera 2 Calle Valdivia nimero: ES-176, Interseccién: De
las Magnolias, Cumbayé- Quito, Pichincha EC170157

TELEFONO: (+593 - 2) 395 9530/ 023555599

CORREO ELECTRONICO: info@expoflores.com/contabilidad@EXPOFLORES.com
RUC; 1790986055001

10.2. Los administradores de este Convenio tendrén las siguientes responsabilidades:

a) Para garantizar una 4gil y adecuada coordinacion, los administradores y las dreas
involucradas alternas de cada una de “LAS PARTES", deberdn elaborar un plan de trabajo
para asegurar el cumplimiento de las responsabilidades del presente instrumento,
manteniendo una constante y eficaz comunicacion entre las instituciones involucradas.

b) El administrador del convenio por parte de “EL MINISTERIO", ejecutard una ruta interna
involucrando a los responsables de cads unidad sdministrativa, con el fin de dar
cumplimiento a las obligaciones estipuladas en ¢l presente Convenio,

¢) Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y
logisticos en ¢l dmbito de sus competencias para la correcta ejecucion del presente
instrumento, observando el ordenamiento juridico ecuatoriano vigente.

d) Establecer una hoja de ruta de gjecucion cronolbgica puntualizando las actividades a
realizar con responsables y tiempos (plan de trabajo anual).

¢) Resguardar, segln corresponda, los inlereses institucionales respecto de la ejecucion,
calidad y finalizacién satisfactoria de las actividades originadas por ¢l presente Convenio,

f) Presentar & sus mdximas autoridades un informe de gestion trimestral sobre las actividades
vy procesos realizados para ¢l correcto cumplimiento del presente instrumento.

g) Velar por el cabal y la oportuna ¢jecucién de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de este instrumento.

h) Realizar el seguimiento, evaluacién, monitoreo, coordinacion, administracion y control del
Convenio.

i) De ser el caso, proponer la ampliacion y/o modificacién del presente Convenio, mediante
un informe favorable debidamente motivado a las miximas autoridades de cada una de
“LAS PARTES" o sus delegados, para su aprobacidn.
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mhhﬁnam:ullquiummdmhﬁgmchdcminmmﬁnqmm
Mmhmﬁﬁm&&lcm,mhcwhmhmmﬁ:mmﬁﬁmim:
hmummmmimnﬁximudemﬂ}hmwmhuahddmﬁndﬂm
mmwm,m“mhmmmmaummmm

Lus!ﬁninimmuﬂﬁmdebmhwﬁ:mhnnmhdncmManun
Mmtmwﬁhammmammwiddythm
persona designada como administradora para que continie con la ejecucion de este Convenio,
enmtérminnd:dic:(Iﬂ}dlndelncwlu!eﬂnmhmcﬁumudemmh

10.4. El Administrador del Convenio designado por “EL MINISTERIO", ademés de las
aHipcimnuﬁpﬂadumdnﬁmulﬂ.Z.demﬂhudldcbuicunﬂhwnluﬁmdm
y responsabilidades establecidas en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 de 05 de
Junio de 2023, en lo que fuere aplicable & este Convenio.

CLAUSULA UNDECIMA.- MODIFICACIONES:

Los términos del presente Convenio pueden ser modificados o ampliados de mutuo acuerdo
durante su vigencia, siempre que estos sean justificados técnicamente. Previo a la aceptacién
de la modificacién o ampliacion solicitada, Jos administradores del Convenio someterin este
pedido a! andlisis y revision de sus dreas técnicas y juridicas correspondientes. En caso de
mdiﬁuchnunmlmes.semihﬂmwmm.dmdmpudm
desnaturalizar el objeto de este Convenio.

CLAUSULA DUODECIMA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO:
12.1. El Convenio podri terminar por cualquiera de las siguientes causales:

a) Por ¢l cumplimiento del objeto y obligaciones.

b) Por cumplimiento del plazo de ejecucitn.

€) Por circunstancias técnicas imprevistas,

d) Porqunﬁmepoaihieamnmiwﬂ:ymlmimmmd:hpmtuejecm#loﬂlu
parcialmente el instrumento convencional,

€ Pwum&ﬁmmprnmwm,jmﬁﬁudnmhmthﬂcgmy
notificado dentro el término de tres (3) dias de ocurrido el hecho. Se considerardn causas
dtﬁmnmnywucunﬁ:ﬂdtuluesﬂbhcidaﬂmdﬂﬂﬂhﬂdﬁ!CﬁﬁpCivﬂdd
my,mmmmmmmmmuamw
En caso de que no se logren superar las circunstancias de fuerza mavor o caso fortuito, en
el dos (2) meses, se dard por tenminado de mutuo acuerdo este instrumento.

f) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del instrumento convencional,
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g) Unilateralmente por incumplimiento del objeto y/u obligaciones de una de las partes.

12.2. La terminacion por las causales estipuladas en las letras a), b), ¢), d) y ¢), se realizard a
través de la suscripcidn de un “Acta de Terminacion por Mutuo Acucrdo™ suscrita por las
mikximas autoridades o sus delegados, que contendrd como documento habilitante y respaldo
el informe 1écnico de liquidacién favorable de los Administradores del Convenio. En el caso
de “EL MINISTERIO™, el acta de terminacidn también serd suscrita por el Administrador del
Convenio, y contendrd lo establecido en ¢l Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 de 05 de
Junio de 2023. Esta no implicard renuncia & derechos causados o adquiridos en favor de
cualquiera de las partes.

12.3. La terminacion del convenio por la causal determinada en la letra g) se procederd de la
ﬂrmn'm=mm'

La parte interesada notificard por escrito adjuntando la documentacién correspondiente a la
parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademds la motivacion para dar
por terminado el convenio, y, la otra parte tendrd ¢l término de diez (10) dias, para justificar o
remediar el incumplimiento, observando para el efecto el procedimiento establecido en el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070. De no remediarse o justificarse el incumplimiento,
la parte interesada notificard a la otra partc con la resolucion de terminacion unilateral del
convenio.

124. Una vez cumplido el plazo del instrumento convencional o por cualquiera de las
causales estipuladas en esta cldusula, los Administradores del Convenio en el término de
treinta (30) dias elaborardn un informe enico de cierre, mediante ¢l cual se hard referencia a
la totalidad de las acciones realizadas durante la cjecucion (desde la fecha de su suscripcidn),
considerando los informes parciales y el informe final presentados, de conformidad con el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 de 05 de junio de 2023,

CLAUSULA DECIMA TERCERA, - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

1) Queda tomlmente prohibido a “LAS PARTES" divulgar, distribuir, reproducir, utilizar,
disponer, manipular, enviar, compartir, perder v publicar por cualquier medio y/o para fines
diferentes a los estipulados en el presente Convenio de Cooperacion, la informacién de
cardcter personal, debiendo observarse en lo que fuere pertinente la Ley Orginica de
Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento General.

b) “LAS PARTES™ se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la
informacién y el principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo
dispuesto en ¢l numeral 19 del articulo 66, de la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador; la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica; el
articulo 6 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, la
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Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento General en lo que
fuere aplicable; asi como otras normales legales y reglamentarias vigentes conexas.

€) “LAS PARTES", sc abstendrin de utilizar la informacién de cualquiera de ellas para
fines o en formas que implica una violacién a cualquier ley o regulacién del Ecuador.

d) La inobservancia de lo manifestado dard Jugar a que la institucion que se crea afectada
ejerza las acciones legales, civiles y penales correspondientes, y & dar por terminado el
Convenio, salvo en los casos en que la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica y otra normativa vigente aplicable establezcan su divulgacion.

e) Independientemente de las responsabilidades administrativas v civiles, que dieran lugar
el incumplimiento de esta cldusula y sin perjuicio de las acciones legales que se inicien
de conformidad con las disposiciones del Codigo Orgénico Integral Penal, serd causal
para que cualquiera de “LAS PARTES" de por terminado unilateralmente este
Convenio,

) “LAS PARTES" acuerdan que, en ningin caso, de manera directa o indirecta, intentarin
obtener informacion de la otra parte a través de terceros que hayan sido empleados, o que
hayan recibido informacion confidencial debido & los servicios prestados.

g) La informacién de “LAS PARTES" no podrd ser reproducida ni duplicada de ninguna
manera, salvo que sea para el legitimo uso interno de cualquiera de las partes en relacion
con el objeto de este Convenio, y en el marco de lo dispuesto en la legislacion vigente.

h) Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en la presente clausula, la divulgacion de
informacién de una de las partes no se impedird si se respondicra a una solicitud realizada
por un tribunal, jucz u otra entidad gubernamental competente del Ecuador segin lo
dispuesto en la normativa vigente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ANTICORRUPCION:

El Ministerio del Trabajo y La Asociacién Nacional de Productores y/o Exportadores de
Flores del Ecuador EXPOFLORES se comprometen, reconocen y garantizan que:

) “LAS PARTES” y cualquicra de sus autoridades, funcionarios, miembros, trabajadores,
directivos y administradores relacionados de alguna manera con el objeto de este Convenio
cumplirin en tode momento duranie su vigencia con toda la normativa en materia de
cormupcién del Ecvador, asi como aquellos instrumentos internacionales relacionados que
hayan sido ratificados por el Ecuador.
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b) Durante la vigencia de este Convenio y después de su cierre, “LAS PARTES", asi como
sus funcionarios, directivos, administradores y empleados, se comprometen a no ofrecer,
prameter, entregar ni aceptar directa o indirectamente dinero o cualquier otro objeto de valor,
a fin de influir en actuaciones de la autoridad o institucién pdblica, o de un tercero para
obtener una ventaja indebida; o de inducirle a actuar de manera desleal o inapropiada.

¢) “LAS PARTES" mantendrin durante la vigencia de este Convenio, politicas o
procedimientos propios para prevenir, detectar, combatir y disuadir actos de corrupcion.

d) En caso de que una de las partes tenga conocimiento del incumplimiento de esta cliusula
deberd notificar a su contraparte en ¢l término de tres (3) dies, la cual deberd iniciar cl
procedimiento administrativo sancionador, sin perjuicio de la sancién penal y civil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MANEJO DE IMAGEN:

Para efectos promocionales de las actividades derivadas de este Convenio, “LAS PARTES"
podrin hacer uso conjunto de sus logos y demds identificaciones propias, coordinando y
comunicando previamenie a la otra parte conforme sc establece en el siguicnte pdrrafo.

“LAS PARTES" de mutuo acuerdo, por escrito, a través de los administradores del Convenio
y de las drcas de comunicacién respectivas de cada una de las entidades comparecientes,
incluirdn el logo de la otra parte en todo material generado para informacién, reportes de
actividades y en todos los materiales comunicacionales y educativos que surjan como efecto
de este Convenio.

En toda publicacion escrita o visual proveniente de este Convenio, los logos de ambas partes
deberin ser ubicados en la parte superior o inferior, ningn logo debe tener precedencia sobre
otro,

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

“LAS PARTES" se comprometen a vigilar y respetar los derechos de propiedad intelectual
que se¢ pudicran generar en ¢l contexto de este Convenio, para lo cual declaran que todo
insumo, informacién, material o cualquier otro producto que se genere para la ejecucitn de
este Instrumento, serd propiedad exclusiva de la parte que lo haya generado.

El presente Convenio no implica ni concede ningn derecho, licencia, marca registrada,
invento, derecho de autor o patente a ninguna de las partes, ni les concede el derecho de
retener, distribuir 0 comercializar ninguna informacién de propiedad intelectual de la otra

parte.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- RELACIONAMIENTO ENTRE LAS PARTES:

hhm&mm:&qﬂudeh:mdmﬁmmhnhhhuﬂduﬁngﬁn
tipo, ni dependencia respecto del personal de la otra parte que trabaje en la cjecucién o
aplicacidn de este Convenio,

Todo personal propio, subcontratado o colsborador, que las partes empleen para la ejecucion
de este Convenio, serd de su exclusiva cuenta y responssbilidad, y cuidard de la situacién
legal de dicho personal en todos los Grdenes, respondiendo de! cumplimiento de las
obligaciones de carécter laboral, civil, mercantil y penal que se deriven de dichas relaciones,
eximiendo expresamente a la otra parte de cualquier responsabilidad que pueda derivarse del
incumplimiento de estas obligaciones.

Las partes expresamente sefialan que este instrumento es de naturaleza civil y no persigue
fincs asociativos. De lo sefialado, cada parte es exclusivamente responsable del cumplimiento
de sus respectivas obligaciones en acatamiento a la normativa vigente, incluyendo
obligaciones laborales y tributarias,

Los compromisos que sean parte de este Convenio son realizados de conformidad con las
leyes y normativa del Ecuador, ademds deberdn velar por ¢l cumplimiento del Acuerdo

inisterial Nro. MDT-2023-070 de 05 de junio de 2023 en los términos establecidos en este
Convenio,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

El presente Convenio se suscribe de manera libre v voluntaria entre las partes, mediando ente
estas la buena fe. Por lo que, en caso de suscitarse divergencias o controversias en la
interpretacion o ejecucion de este Convenio, y sus documentos accesorios, s¢ procurard un
arreglo amigable y directo entre las partes, fundamentindose en principios de justicia y
equidad, lo cual se dejaré constancia en un documento suscrito por sus miximas sutoridades
de las partes o sus delegados,

De no existir dicho acuerdo, las partes podrin someter las controversias al proceso de
mediacién como un sistema aliernativo de solucién de controversias reconocido
constitucionalmente, para lo cual las partes acuerdan acudir al Centro de Mediacion de la
Procuraduris General del Estado de la ciudad de Quito.

El proceso de mediacion deberd estar sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado, de acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de la Ley Orginica de la Procuraduria
General del Estado.
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El acta de mediacitn tendrd efecto de sentencia ejecutoriada v cosa juzgada, su ejecucion serd
del mismo modo que las sentencias de Gltima instancia, de conformidad al articulo 47 de la
Ley de Arbitraje y Mediacion.

De no llegar a un acuerdo, la controversia se someterd al proceso contencioso administrativo
previsto en ¢l Codigo Orgdnico General de Procesos, ante el Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo de Quito.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para cualquier comunicacién o notificacién a que hubiere lugar, y para todos los efectos
previstos en este Convenio, las partes fijan su domicilio en las siguientes direcciones que se
indican a continuacién:

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccién: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza, Quito-Ecuador.

Teléfono: 593-2381-400 ext. 10831

Correo elecirénico: maria_lopez/@trabajo.gob.ec
RUC: 1768150940001

LA ASOCIACION NACIONAL DE PRODUCTORES Y/O EXPORTADORES DE
FLORES DEL ECUADOR “EXPOFLORES™

e Direccién: Calle Valdivia ES-176, sector La Primavera 2, Cumbayé- Quito, Pichincha
EC170157

o  Teléfomo: (+393 - 2) 395 9530

¢ Correo electrénico: info@expoflores com

e RUC: 1790986055001

Todas las comunicaciones entre las partes, relativas a este instrumento, serén formuladas en
idioma castellano y, por escrito y correo electrdnico. “LAS PARTES™ tienen la obligacidn de
comunicar cualguier cambio de direccién en un término de cinco (5) dias.

CLAUSULA VIGESIMA. - TERMINOS E INTERPRETACION:

Los términos del presente Convenio deben interpretarse en su contexto, cuyo objeto revela

claramente la intencion de las partes; caso contrario, las partes se regirdn a las definiciones
establecidas en la legislacion ecuatoriana.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESIONES:
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previstos. De ninguna manera, las partes podrén ceder sus derechos y responsabilidades
constantes en este instrumento sin la autorizacién expresa y por escrito de las miximas
autoridades de “LAS PARTES" intervinientes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- ACEPTACION Y RATIFICACION:

Los compromisos asumidos por “LAS PARTES" en este Convenio son realizados de
conformidad a la normativa del Ecuador, y en el dmbito de las competencias de “EL
MINISTERIO™,

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las cléusulas, v declaraciones
contenidas en ese Convenio, por asi convenir a los intereses de sus representadas. Para
constancia y conformidad de lo expuesto, las partes suscriben este Convenio en tres (3)
ejemplares de igual contenido v valor.

—

Suscrito ¢n la ciudad de San ‘:md:Quim.DimimMurpuﬁunulln:Hdiudﬂm
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La Lev de Comercio Electronico. Firmas Electronicas v Mensajes de Datos, articule 2, dispone: “Jos mensagjes de
datos tendrdn igual valor furidico que los documentos escritos”.

La norma ibidem, articulo 14, establece: “la firma elecirdnica rendra igual validez y se le reconocerdn los mismos
afectos furidicos gque a wna firma manuscrita en relacion con los datos consignados en documentos escritos,
serd admitida como prueba en juicio”.

El Cédigo Orgamco Integral Penal, articulo 328, dispome: “La persona gue falsifigue, destriva o adultere
modifi cando los gfectos o sentide de los documentos piiblices, privados, timbres o sellos nacionales, establecidos
por la Ley para la debida constancia de actos de relevancia juridica, serd sancionada con pena privativa de
libertad de cinco a siete aiios (...). "

El Coadigo Organico: General de Procesos, articulo 202 establece sobre: f..) Los documentos producidos
electronicamente con SUS Fespectivos anexes, serdn considerados eviginales para todos los efectos legales.

Las r%amduccmﬂaf cf?g?mf;'_adas o escaneadas de documentos piiblicos o privados que se agreguen al exped:eﬂre
electronico tienen la misma fuerza probatoria del original Los docimentos origingles escaneados, serdn
conservados por la o el titular v presentados en la m-:a‘mncm de juicio o tnica, © ::mdo la o el juzgador o
solicite

Podrd admitirse como medio de prueba todo contenide digital caonforme con las normas de este Codigo (.. "
En atencion a la normativa citada se entregan copias certificadas de los documentos digitalizados del expediente

que reposa en la Direccion de Gestion Documental v Archivo de esta Cartera de Estado, que en vemntiuno (21)
paginas digitales, se encuentran anexas al documento MDT-DGDA-2024-1604-M

Quirto, 27 de mayo de 2024,

Ledo. Esteban:ﬂmdrés Vela Donoso
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Elaborado por: Fima:
Tuan Carlos Lasso Diaz

Revisado por: Firma:
Femnando Xavier Ramirez Yeépez

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-1B3 y Suiza
Codige postal: TI%5/ Quita rouader
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