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CONVENIO NO. MDT-2024-003

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA CAMARA DE COMERCIO LGBT DEL
ECUADOR

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, los
representantes de las siguientes instituciones: El Ministerio del Trabajo, legalmente
representado por la Mgs. Ivonne Elizabeth Nifiez Figueroa, en su calidad de Ministra del
Trabajo, segin pombramiento otorgado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de
noviembre de 2023; vy, la Cimara de Comercio LGBT del Ecunador,

legalmente por la Mgs. Diane Maric Rodriguez Zambrano, en calidad de Presidenta,
conforme a la Resolucién Nro. MPCEIP-CGAJ-2023-0080-R de 10 de mayo de 2023 del
Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, quienes en adelante y para
efectos del presente Convenio se les denominard de manera individual “EL MINISTERIO™,
“LA CAMARA" o de manera conjunta “LAS PARTES". Los comparecientes son hébiles y
capaces cuill en derecho se requiere para celebrar esie tipo de actos, convienen en celebrar
libre y wvoluntariamente por los derechos que representan el presente documento de
conformidad a las siguientes cléusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- BASE NORMATIVA:

L1.  Elarticulo 3 numeral 1 de la Constitucién de la RepOblica del Ecuador establece: “Son
deberes primordiales del Estado: |. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion (...)".

1.2.  El articulo 10 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozardn de los
derechos garantizados en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales (..)"

13.  El numeral 2 del articulo 11 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece:
“El efercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: (...)

Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.

Nadie podri ser discriminado por razones de emia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religidn, ideologia,
fillactén politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicidn migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni
por cualquier otra distincion, persomal o colectiva, femporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconacimiento, goce o efercicio de los
derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacidn

El Estado adoptard medidas de accidn afirmativa que promuevan la igualdad real en
Javor de los titulares de derechos que s¢ encueniren en situacion de desigualdad *

1.4, El numeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador reconoce:
“El mds alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion”,
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1.6.

L7

1.8

110,

L1

1.12.

El articulo 26 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador indica: “La educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un drea priorilaria de la politica piblica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad ¢ inclusidn social y condicién indispensable para el
buen vivir (...)".

El articulo 33 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador dispone: "El rrabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizaciin personal
y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remumeraciones y retribuciones jusias y el
desempenio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceprado ™.

El articulo 35 de la Constitucion de Ja Republica del Ecuador ordena: “Las personas
adultas mayores, nifiay, nifios y adolescentes, myferes embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastrdficas o de alta complefidad, recibirdn atencidn priovitaria y especializada en
los dmbitos piblico y privado. La misma atencidn prioritaria recibirdn las personas
en situacidn de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desasires naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad .

El segundo inciso del articulo 39 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su
inciso segundo dispone: “El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como
actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizard la educacion (...). El
Estado fomentard su incorporacién al rabajo en condiciones justas y dignas, con
énfasiy en la capaciiacidn, la garamtia de acceso al primer empleo y la promocidn de
sus habilidades de emprendimiento”,

El articulo 66 numeral 4 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador reconoce y

garantiza a las personas: “(..) 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y
no discriminacion. .

El articulo 66 nimero 19 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone: “Se
reconoce y garaniizard a las personas. (...) 19. El derecho a la proteccion de datos de
cardcter personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacidn y datos de
este cardcler, asi como su correspondiente proteccidm La recoleccidn, archivo,
procesamiento, distribucion o difusion de estos datos o informacion requerirdn la
untorizacidn del titular o el mandato de la ley™.

El articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone: “Lay
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
puiblicos y las persomas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y focultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y
Ia ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

El articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador indica: "La
administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
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principios de eficacia, eficiencia, calidad jerarquia, descomcentracion,
desceniralizacidn, coordinacién, participacion, planificacidn, transparencia y
evaluacion”.

1.13, El articulo 325 de la Constitucidn de la Replblica del Ecuador consagra: "El Estado
garantizard el derecho al trabajo (...) "

1.14. Los numerales 2 y 5 del articulo 326 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador
manifiestan que, ¢l derecho al trabajo se sustenta, entre otros principios, en los
siguientes: “2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula
toda estipulacion en contrario”; v, "5, Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar”™.

L15. El quinto inciso del articulo 329 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador

establece: “El Estado impuisard la formacidn y capacitacidn para mejorar el acceso y
calidad del empieo y las iniciativas de trabajo auténomo (...} ".

1.16. El Convenio 190, “Convenio sobre la violencia y el acoso™, de la Organizacién
Internacional del Trabajo, matificado por el Ecuador ¢l 19 de mayo de 2021, sciiala en
el articulo 1 letra b) que, a efecto del referido Convenio, “la expresidn “violencia y
acoso por razdn de género” designa la violencia y el acoso que van dirigidos contra
las persomas por razén de su sexo o génmero, o que dfectan de manera
desproporcionada a personas de un sexo o género determinado, e incluye el acoso
sexual ",

1.17. El Pacto Intemacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, publicado en
el Registro Oficial Nro. 101 de 24 de enero de 1969, indica cn su articulo 6 que, /.
Los Estados Fartes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar que
comprende el derecho de toda persona de tener la oportunidad de ganarse la vida,
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y se tomardn medidas
adecwadas para garantizar este derecho. 2. Entre las medidas que habrd de adoprar
cada wno de los Estados (...) deberd figwrar la orientacidn v formacion
profesional, la preparacién de programas, normas y réemicas encaminadas a
conseguir un desarrollo econdmico, social y cultural constante y la ocupacion plena y
productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y econdmicas
fundamentales de la persona humana .

1.18. El articulo 28 del Codigo Orginico Administrativo dispone: “(..) Lay
administraciones irabajardn de manera coordinada, complementaria y prestdndose
awxilio mutwo. Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestion de sus
competencias y el wso eficiente de los recursos (..) En lay relaciones entre lay
distintas administraciones publicas, ¢l contenido del deber de colaboracidn se
desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que, de manera comin y
voluntaria, establezcan entre ellas (...)".

1.19. El articulo 65 del Cédigo Orgénico Administrativo al referirse a la competencia
indica: *'(...Jﬂhnnﬁdnmhqmlncmmyhlq—ﬁnbﬂﬂmumdrgm
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para obrar y cumplir sus fines, en razdn de la materia, el territorio, el tiempo y ¢l
grado™.

120. El articulo 67 del Cédigo Orginico Administrativo dispone: “Alcance de las
compelencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los drganos o
entidades administrativos incluve, no solo lo expresamente definido en la ley, sino
todo aguello gue sea necesario para el cumplimiento de sus funciones (..)".

1.21. La Disposicién General Vigésima Séptima del Cédigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion dispone: “Sin perjuicio de las
excepciones previstas en la ley, el tratamiento de datos persomales que incluya
acciones lales como la recopilacidn, sistematizacidn y almacenamieruo de datos
personales, requerird la awlorizacion previa e informada del titular.

No se requerird de la atorizacion del titelar cuando el tratamienio sea desarrollado
por una institucion publica y lenga una finalidad estadistica o cientifica; de
proteccidn a la salud o seguridad; o sea realizado como parte de una politica piblica
de garaniia de derechos constitucionales reconocidos (...) ",

1.22. El articulo 51 literales u) y g) de la Ley Orginica del Servicio Publico-LOSEP
determina como competencia del Ministerio del Trabajo, “a) Ejercer la recioria en
materia de remuneraciones del secior publico, y expedir las normas técmicas
correspondientes en materia de recursos humanos, corgforme lo determinado en esta
ley; (..) ® (...) coordinar la ejecucion de programas de formacin y capacitacidn”.

1.23. El numeral 5 del articulo 4 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica scfiala, respecto a la informacién confidencial que es la,
"Informacidn o documentacion, en cualguier formato, final o0 preparatorio, haya sido
o no generada por el sujeto obligado, derivada de los derechos personalisimos y
fundamentales, y requiere expresa awtorizacidn de su titular para su divulgacion
A

1.24. El articulo 4 de la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Personales define: "Datos
sensibles; Datos relatives a: etnia, identidad de género, identidad cultwral, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado fudicial, condicidn migrataria, orientacion
sexnal, salud, datos hiométricos, datos genéticos y aguellos cuyo tratamiento indebido
pueda dar origen a discriminacidn, atenfen o puedan atentar contra los derechos y

libertades fundamentales”.

1.25. La letra a) del articulo 10 de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales sefiala
respecto al principio de juridicidad que, “Los datos personales deben tralarse con
estricto apego y cumplimiento a los principios, derechos y obligaciones establecidas
en la Constitucion, los instrumentos internacionales, la presente Ley, su Reglamento y
la demds normativa y jurisprudencia aplicable ™,

126, El articulo 32 de la Ley Orginica de Participacién Ciudadana establece: “Promocidn
estatal a lay organizaciones.- El Estado, en todos sus niveles de gobierno y funciones,
promoverd v desarrollard politicas, programas y proyecios que se realicen con el
apoayo de las organizaciones sociales (...)".
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1.27.

1.28.

1.29.

1.30,

131,

1.32.

133

El articulo 34 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana dispone: "De la
cogestién y los proyectos de las organizaciones sociales- La ciudadania y las
organizaciones sociales podrdn participar conjuntamente con el Estado y la empresa
privada en la preparacion y ejecucion de programas y proyectas en beneficio de la
comunidad "

El articulo 539 del Cédigo del Trabajo establece que corresponde al Ministerio del
Trabajo, “(...) la reglamentacidn, organizacidn y proteccién del trabajo y las demds
atribuciones establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en
materia laboral

El Ministerio rector del trabajo ¢jercerd la rectoria en materia de seguridad en el
trabajo y en la prevencion de riesgos laborales y serd competente para emitir normas
y regulaciones a nivel nacional en la materia (...)".

El numeral 1 del articulo 155 del Estatuto del Régimen Juridico v Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, indica que: “La Administracidn Pubilica estd facultada, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de la Procuraduria General del
Estado, a celebrar acuerdos. pactos, convenios o contratos con personas lamto de
derecho publico como privado, siempre que no sean comtrarios al ordenamiento
Juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto
satisfacer el imterés piblico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y
régimen juridico especifico que en cada caso prevea la disposicidn que lo regule
Fad™s

El numero 3 del articulo 5 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, expedido con Decreto Ejecutivo Nro. 193, de
23 de octubre de 2017, establece que las organizaciones sociales tendrén derecho a
“(..) Promocionar, de considerarlo pertinente, los programas, proyecios o
actividades que realicen o en los que participen en beneficio del interés puiblico. *.

El Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 de $ de junio de 2023, publicado en el
Registro Oficial Nro, 338 de 23 de junio de 2023, expidié la Regulacién para
Gestionar la Suscripeién, Ejecucién y Cierre de Instrumentos Convencionales de
Cooperacion del Ministerio del Trabajo.

Las letras a) y g) del nimero 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto Orgénico Ministerio
del Trabajo, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2023-112 de 06 de
septiembre de 2023, scfiala que el Ministro/a de Trabajo es el representante legal,
Judicial y extrajudicial de este Ministerio; asimismo, tiene como atribucién suscribir
convenios con organismos nacionales e internacionnles que tengan relacién con los
planes, programas y proyectos del Ministerio,

El nimero 1.2.1.1.2.2.3. del Estatuto Orgénico del Ministerio del Trabajo, establece
como entregable de la Direccién de Grupos de Atencion Prioritaria, “(..) 4)
Convenios interinstitucionales con entidades piblicas y privadas en materia laboral
para la inclusién de grupos (..) en condiciones de vulnerabilidad (...)"

L a T e
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CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES

2.1 Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Reptblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, nombré a la magister
Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa como Ministra del Trabajo.

2.2 Mediante Acuerdo No. 18093 de 27 de agosto de 2018, ¢l entonces Ministerio de
Industrias y Productividad, aprobé el Estatuto Social y otorgd personalidad juridica a la
Céamara de Comercio LGBT del Ecuador, como persona juridica de derecho privado, con
finalidad social y sin fin de lucro.

2.3 La Cédmara de Comercio LGBT del Ecuador estd representada por la sefiora Diane Marie
Rodriguez Zambrano, con cédula de identidad 092199948-8, como presidenta, en vigor,
conforme a la Resolucién Nro. MPCEIP-CGAJ-2023-0080-R de 10 de mayo de 2023 del
Ministerio de Produccidn, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

2.4 La Camara de Comercio LGBT del Ecuador tiene domicilio tributario en el canton
Guayaquil, provincia Guayvas, con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) Nro.
0993226580001.

2.5 Mediante oficio S/N de 26 de marzo de 2024, ingresado a esta Cartera de Estado con
documento externo Nro. MDT-DGDA-2024-4670-E de la misma fecha, la presidenta de
la Cémara de Comercio LGBT del Ecuador, Diane Rodriguez, solicitd al Ministerio del
Trabajo, la suscripcién de un convenio marco interinstitucional, con el fin de sensibilizar
al sector ptiblico y privado sobre la diversidad de género ¢ inclusién en el dmbito laboral
de las personas LGBT.

2.6 Mediante memorando Nro. MDT-DGAP-2024-0169-M de 28 de marzo de 2024, la
Direccién de Grupos de Atencién Prioritaria solicitd a la Ministra de Trabajo su
autorizacion para iniciar el proceso de suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio del Trabajo y la Camara de Comercio LGBT del
Ecuador.

2.7 Dentro del recorrido del referido memorando la sefiora Ministra autorizd a la Direccidn de
Grupos de Atencidn Prioritaria ¢l inicio del proceso de negociecion para la suscripeion del
presenie Convenio.

2.8 Mediante Informe Técnico de Viabilidad Nro. MDT-DAGP-010-2024-1 de 03 de abril de
2024, elaborado por la Direccién de Atencién a Grupos Prioritarios, revisado por la
Subsecretaria de Empleo y Salarios y aprobado por el Viceministerio de Trabajo y
Empleo, se determind la viabilidad para la suscripcién de este Convenio de Cooperacion.

CLAUSULA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
3.1. Los siguientes documentos acreditan la capacidad y calidad de los comparecientes:

3.1.1. Copia del Decreto Ejecutive Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, mediante el cual, ¢l
Presidente Constitucional de la Repiblica del Ecuador, nombrd & la magister Ivonne
Elizabeth Nifiez Figueroa como Ministra del Trabajo,

3.1.2. Copia del Acuerdo No. 18 093 de 27 de agosto de 2018, mediante ¢l cual el entonces
Ministerio de Industrias y Productividad aprobé el Estatuto Social y otorgé personalidad
juridica a “LA CAMARA", como persona juridica de derecho privado, con finalidad
social y sin fin de lucro.

3.1.3. Resolucién Nro. MPCEIP-CGAJ-2023-0080-R de 10 de mayo de 2023 del Ministerio
de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, en el que se registrd a la Junta
D&ecﬂvndehCMLﬂﬂTdeCmmodelEcmdnr.mdpﬁndnme?

3.1.4. Copia del Certificado del | Registro Unico de Contribuyentes emitido por el Servicio de
Rentas Internas de “LA CAMARA™.
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3.1.5. Copias de los documentos de identidad de los
3.1.6. Informe Técnico de Viabilidad Nro. MDT-DAGP-010-2024-1 de 03 de abril 2024, para
la suscripcidn de este Convenio de Cooperacidn, emitido por el Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA CUARTA. - OBJETO DEL CONVENIO:

Este Convenio tiene por objeto la articulacién interinstitucional entre ¢l Ministerio del Trabhajo
y la Céamara de Comercio LOBT del Ecuador, para sensibilizar, capacitar y promover la
inclusion laboral de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgénero (LGBT), tanto en el
sector pablico como én el sector privado,

CLAUSULA QUINTA. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Sensibilizar, capacitar y promover contenidos para erradicar la violencia basada en
género de las personas LGBT en espacios laborales en todos los niveles de
instituciones pidblicas y privadas, a través de talleres, cursos virtuales y capacitaciones.

1) Promover las transformaciones de patrones socioculturales que promuevan cualquier
tipo de discriminacién y/o exclusidn hacia la poblacién de diversidades sexo-genéricas
en espacios laborales.

3) Promover los derechos laborales de las diversidades sexo-genéricas con un enfoque de
participacitn ciudadana que permita su correcto ejercicio.

4) Promover la transversalizacion del enfoque de género y diversidades en los espacios
laborales que incluya el abordaje de las nuevas masculinidades,

CLAUSULA SEXTA.- FINANCIAMIENTO:

Debido a la naturaleza del presente Convenio, ¢l mismo no genera obligaciones financicrs a
las “PARTES” ni entre las “PARTES", o impacto fiscal, por lo tanto, no comprometen

partidas presupuestarias ni erogacidn de recursos econdmicos.
CLAUSULA SEPTIMA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para el efectivo cumplimiento del objeto del presente Convenio, las “PARTES™ se obligan a
ejecutar las siguientes acciones en el &mbito de sus competencias y atribuciones:

7.1. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

1) Ejecutar talleres de sensibilizacidn sobre derechos laborales para el sector piblico y
privado, con cspecial ¢nfasis para aquellos que se encuentran en el drea de atencion al
plblico, programados y ejecutados por la Direccién de Grupos de Atencién Prioritaria
v necesidades institucionales identificadas.

2) Analizar la pertinencia dec implementacion, segtn la factibilidad y competencias de
“EL MINISTERIO", de nuevos contenidos de cursos virtuales v detalle de las
personas que accedan a los mismos, por parte de “LA CAMARA”", en la plataforma e-

3) Crear un hipervinculo en la plataforma de “Servicio Publico de Emplco™ de “EL
MINISTERIO™ que redircccione hacia la plataforma www Empleol GBT com. Su
creacion estard a cargo de la Direccion del Servicio Piblico de Empleo y la Direccion
de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién o quienes hicieren sus veces,

4) Compartir un reporte de resultados de las capacitaciones, talleres y cursos virtuales
realizados @ “LA CAMARA”, respetando las disposiciones de la Ley Orgénics de
hnm&mwuymﬂqlmm
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remitidos por “LA CAMARA" en la plataforma del Servicio Publico de Empleo de
“EL MINISTERIO™.

6) Compartir reportes estadisticos del proceso de vinculacion de las hojas de vida
remitidas por “LA CAMARA" en la plataforma de “EL MINISTERIO" a “LA
CAMARA”, de manera semestral.
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para su acreditacion de certificacién profesional, ¢l cual estard a cargo de la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal o quien hiciera de
Sus veces,

7.2. OBLIGACIONES DE LA CAMARA DE COMERCIO LGBT DEL ECUADOR:

1) Ejecutar procesos de capacitacion y sensibilizacién a funcioparios de “EL
MINISTERIO™, mpm:hmmhmdﬁmnpemmLﬁBT en caso de
generarse Costos serdn asumidos exclusivamente por “LA

hEIMrmmmﬁm&chm:mﬂdﬂﬂmmdMo
¢n las instituciones pablicas de las personas LGBT,

3) Efectuar un diagnéstico de accesibilidad para personas LGBT a la pagina web del
“Servicio Piblico de Empleo™, administrada por “EL MINISTERIO".

4) Brindar asistencia técnica sobre la diversidad, equidad e inclusitn en los espacios
laborales a “EL. MINISTERIO" durante el tiempo de vigencia del presente Convenio,
la cual no genecrard ninguna relacion de dependencia con “EL MINISTERIO" ni
obligacion de asumir costo alguno por los servicios prestados.

5) Crear un hipervinculo de la plataforma www Empleol GBT.com hacia la plataforma
del “Servicio Pablico de Empleo™ de “EL MINISTERIO™,

8) Remitir a “EL. MINISTERIO™ las hojas de vida para su registro en la plataforma del
Servicio Pablico de Empleo de “EL MINISTERIO™.

6) Socializar los resultados de las capacitaciones y talleres realizados, en su pigina web
oficial, respetando la Ley Orginica de Proteccién de Datos Personales y su
Reglamento.

7.3. OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES:

“EL MINISTERIO", en ¢l dmbito de sus atribuciones y competencias, vy “LA CAMARA”
tendrin las siguientes obligaciones conjuntas:

1) Coordinar y ¢jecutar las actividades de sensibilizacion y capacitacion para promover la
inclusion laboral de las personas lesbianas, gays, bisexuales, y transgénero (LGBT),
tanto en el sector pablico como en el sector privado, sin que esto implique para “EL
MINISTERIO” erogacién de recursos econdmicos.

2) Articular la difusidn, promocidn y posicionamiento de los resultados del presente
Convenio en sus piginas web oficiales.

3) Entregar de manera conjunta un informe anual de ejecucién de las acciones realizadas
para alcanzar la meta prevista de este Convenio a sus méximas autoridades.

4) Levantar indicadores e impactos sobre la intervencion conjunta en relacién a: talleres
de sensibilizacion, procesos de vinculacion de la poblacién LGBT y resultados de la

§) Fomentar el acceso al empleo de personas LGBT en doble via, primero a través de los
servicios ofertados por “EL MINISTERIO™ a través de la plataforma del “Servicio
Pablico de Empleo™ y segundo, a través de la plataforma www Empleal GBT com.
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6) Suscribir convenios especificos de cooperacién que permitan cumplir con el objeto de
este Convenio, en el caso de requerirse,
7) Elaborar un plan de comunicacidn sobre la gestion de este Convenio de mancra anual.

CLAUSULA OCTAVA. - PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de vigencia de este Convenio serd de dos (2) aflos y rige a partir de la fecha de su
suscripeion.
CLAUSULA NOVENA.- RENOVACION:

Durante la vigencia del Convenio y una vez cvaluados los resultados obtenidos, el plazo de
este instrumentio podrd ser renovado previa aceptacion por escrito de las partes, debiendo la
parte interesada solicitar su renovacién por lo menos con treinta (30) dias hébiles de
anticipacién al vencimiento de este instrumento. La renovacién se¢ hard mediante la
suscripcion de un convenio modificatorio, de conformidad con el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2023-070 de 05 de junio de 2023.

Si por causas técnicas, cconomicas y/o de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
justificadas, no se pudicre cumplir a tiempo con las obligaciones contraidas en ¢l instrumento
convencional, los administradores emitirdn los comespondientes informes téenicos. El plazo
estipulado en ¢l instrumento convencional podrd renovarse o prorrogarse previo vencimiento
del instrumento principal.

No se realizardn prérrogas si el plazo del instrumento convencional se encuentra vencido, y
por lo tanto, los administradores designados por las partes gestionardn las acciones pertinentes
para su liquidacion y cierre.

CLAUSULA DECIMA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Las “PARTES™ designan a las dreas intenas de sus respectivas instituciones, que
continuacién se detallan, para que actien en calidad de Administradores del Convenio,
quienes velardn por ¢l cabal cumplimiento y la oportuna ejecucion de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de este instrumento; asi como de la organizacion, administracién,
cjecucion, coordinacion, supervision y seguimiento de las actividades detalladas y
planificadas para el cumplimiento del objeto de este instrumento:

10.1. Por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO se designa a:

ADMINISTRADOR: EVla director/a de Grupos de Atencién Prioritaria o quien haga de sus

VECes,

DIRECCION: Repiblica de EI Salvador No. 34-183 y Suiza, Edif. Torrezul, piso 8. Quito-
Ecuador.

TELEFONO: 593-2381-400, ext. 10831,

CORREO ELECTRONICO: maria_peralta@trabajo. gob.cc.

10.2. Por parte de la CAMARA DE COMERCIO LGBT ECUADOR, se designa a:

ADMINISTRADOR: Ella Técnico Corporativo y CM de la Cdmara LGBT Ecuador,
representado por Zackary Oriel Elins Morales o quien haga de sus veces.

DIRECCION: Vasco de Contreras N36-195 y Luis Cadena, Quito-Ecuador.

TELEFONO: 023316199

CORREO ELECTRONICO: info@camaralght com

9
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Los administradores de este Convenio tendrdn las siguicntes responsabilidades:

4. Parn garantizar una dgil v adecuada coordinacidn, los administradores y las dreas
involucradas altenas de cada una de las “PARTES”, deberin claborar un plan de
trabajo para asegurar cl cumplimiento de las responsabilidades del presente
instrumento, manteniendo una constante y eficaz comunicacién entre las instituciones
involucradas.

b. Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos
¥ logisticos en el dmbito de sus competencias para la correcta ejecucién del presente
instrumento observando el ordenamiento juridico ecustoriano vigente.

c. Establecer una hoja de ruta de ejecucion cronoldgica puntualizando las actividades a
realizar con responsables y tiempos (plan de trabajo anual).

d. Resguardar, segin corresponda, los intereses institucionales respecto de la ejecucion,
calidad y finalizacién satisfactoria de las actividades originadas por el presente
Convenio.

¢, Presentar a sus méximas autoridades un informe de gestion trimestral sobre las
actividades y procesos realizados para el correcto cumplimiento del presente
Instrumento.

£ Velar por el cabal y la oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de este instrumento.

g Realizar ¢l seguimiento, evaluacion, monitoreo, coordinacion, administracién y
control del Convenio.

h. De ser el caso, proponer la ampliacion y/o modificacién del presente Convenio,
mediante un informe favorable debidamente motivado a las miximas avtoridades de
cada una de “LLAS PARTES™ 0 sus delegados, para su aprobacidn.

Los administradores del presente Convenio podrin ser reemplazados, sustituidos o cambindos
en cualquier momento durante fu vigencia de este instrumento, sin gue esto implique la
modificacién del Convenio, para lo cual bastard la correspondiente notificacion a la
contraparte en un término méximo de tres (3) dias, subsiguientes a la designacién del nuevo
administrador, suscrita por la méxima autoridad de la institucion segiin corresponda.

Los administradores salientes deberdn entregar formalmente la documentacidn relevante y un
informe de su gestion, a las autoridades competentes, a su méixima autoridad y a la nueva
persona designada como administradora para que contintic con la ejecucién de este Convenio,
en un término de diez (10) dias, de lo cual se levantard la respectiva acta de entrega recepeidn.

El Administrador del Convenio designado por “EL MINISTERIO", ademds de las
obligaciones estipuladas en esta cliusula deberd cumplir con las funciones y
responsabilidades establecidas en ¢l Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2023-070 de 05 de junio
de 2023, en lo que fucre aplicable a este Convenio,

CLAUSULA UNDECIMA.- MODIFICACIONES:

Los términes del presente Convenio pueden ser modificados o ampliados de mutuo acucrdo
durante su vigencia, siempre que cstos scan justificados técnicamente. Previo a la aceptucion
de la modificacion o ampliacién solicitada, los administradores del Convenio someteran este
pedido al andlisis y revision de sus reas técnicas y juridicas correspondientes. En caso de
modificaciones o ampliaciones, se suscribird un convenio modificatorio, el cual no podrd
desnaturalizar el objeto de este Convenio.
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CLAUSULA DUODECIMA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO:
12.1. El Convenio podré terminar por cualquiera de las siguientes causales:

a) Por el cumplimiento del objeto y obligaciones.

b) Por cumplimiento del plazo de ejecucién.

¢) Por circunstancias técnicas imprevistas.

d) Porque no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes ejecutar total o
parcialmente el instrumento convencional.

¢) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, justificado por la parte que lo alegare y
notificado dentro el término de tres (3) dias de ocurrido el hecho. Se considerarin
causas de fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del Cédigo
Civil del Ecuador; y, conjuntamente las partes harin todos los esfuerzos necesarios para
superarla.

En caso de que no se logren superar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
en el dos (2) meses, se dard por terminado de mutuo acucrdo este instrumento

f) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del instrumento convencional,
¢) Unilateralmente por incumplimiento del objeto y/u obligaciones de una de las partes.

12.2. La terminacién por las causales estipuladas en las letras a), b), ¢), d) v ¢), se realizarh a
través de la suscripcién de un “Acta de Terminacion por Mutuo Acuerdo” suscrita por las
méximas autoridades o sus delegados, que contendrd como documento habilitante v respaldo
el informe técnico de liquidacién favorable de los Administradores del Convenio. En el caso
de “EL MINISTERIO", el acta de terminacion también serd suscrita por el Administrador del
Convenio, y contendrd lo establecido en el Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2023-070 de 05 de
junio de 2023, Esta no implicard renuncia a derechos causados o adquiridos en favor de
cualquiera de las partes.

12.3. La terminacién del convenio por la causal determinada en la letra g) se procedera de la
siguiente manera:

La parte interesada notificard por escrito adjuntando la documentacion correspondiente a la
parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademis la motivacion para dar
por terminado ¢l convenio, y, la otra parte tendri el término de diez (10) dias, para justificar o
remediar el incumplimiento, observando para el efecto el procedimiento establecido en el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070. De no remediarse o justificarse el incumplimiento,
la parte intcresada notificard a la otra parte con la resolucién de terminacién unilateral del
convemo,

12.4. Una vez cumplido cl plazo del instrumento convencional o por cualquiers de las
causales estipuladas en esta clfusula, los Administradores del Convenio en ¢l término de
treinta (30) dias claborardn un informe técnico de cierre, mediante el cual se hani referencia a
hmdﬁhddelnmdmrdhadnhml:dmﬁdm{dudeh&chdcwmﬁu
considerando los informes parciales y el informe final presentados, de conformidad con el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:
11
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a) Queda wialmente prohibido a “LAS PARTES" divulgar, distribuir, reproducir, utilizar,
disponer, manipular, enviar, compartir, perder y publicar por cualquier medio y/o para
fines diferentes a los estipulados en el presente Convenio de Cooperacion, la
informacion de cardcter personal, debiendo observarse en lo que fuere pertinente la
LqOrgimuderhm&nanﬂquulﬂrquhmmhﬁmﬂ

b) “LAS PARTES™ se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la
informacién y el principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l numeral 19 del articulo 66, de la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador; la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica; el articulo 6 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos, la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales y
su Reglamento General en lo que fuere aplicable; asi como otras normales legales v
reglamentarias vigentes conexas.

¢) “LAS PARTES", se sbstendrin de utilizar la informacién de cualquiera de ellas
para fines 0 en formas que implica una violacion a cualquier ley o regulacion del
Ecuador;

d) La inobservancia de lo manifestado dard lugar a que la institucidn que se crea afectada
¢jerza las acciones legales, civiles y penales correspondientes, y a dar por terminado ¢!
Convenio, salvo en los casos en que la Ley Orgamica de Transparencia ¥ Acceso a la
Informacion Pablica y otra normativa vigente aplicable establezcan su divulgaciéon.

€) le&hWﬂﬁMwyﬂﬂhmmm
lugar el incumplimiento de esta cldusula y sin perjuicio de las acciones legales que
se inicien de conformidad con las disposiciones del Cédigo Orginico Integral
Penal, scrd causal para que cualquicra de “LAS PARTES™ de por terminado
unilateralmente este Convenio.

) “LAS PARTES" acuerdan que, en ningln caso, de manera directa o indirecta,
intentarén obtener informacion de la otra parte a través de terceros que hayan sido
empleados, o que hayan recibido informacidn confidencial debido a los servicios
prestados.

g) Lainformacién de “LLAS PARTES" no podrd ser reproducida ni duplicada de ninguna
manera, salvo que sea para el legltimo uso intemo de cualquiera de las partes en
relacién con ¢l objeto de este Convenio.

k) Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en la presente cliusula, la divulgacion
de informacién de una de las partes no se impedird si se respondiera a una solicitud
realizada por un tribunal, juez u otra entidad gubernamental competente del Ecuador.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ANTICORRUPCION:

El Ministerio del Trabajo y la Ciamara de Comercio LGBT del Ecuador se comprometen,
reconocen y garantizan que:

a. “LAS PARIES™ y cualquiera de sus autoridades, funcionarios, miembros, trabajadores,
directivos y administradores relacionados de alguna manera con el objeto de este Convenio
cumplirén en todo momento durante su vigencia con toda la normativa en materia de
corrupcion del Ecuador, asi como aquellos instrumentos internacionales relacionados que
hayan sido ratificados por ¢l Ecuador.

b. Durante la vigencia de este Convenio y después de su cierre, “LAS PARTES", asf como sus
funcionarios, directivos, administradores y empleados, s¢ comprometen a no ofrecer,
prometet, entregar ni aceptar directa o indirectamente dinero o cualquier otro objeto de valor,
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a fin de influir en actuaciones de la autoridad o institucién pdblica, o de un tercero para
obtener una ventaja indebida; o de inducirle a actuar de manera desleal o inapropiada.

e. “LAS PARTES" mantendrin, durante la vigencia de este Convenio, politicas o
procedimicntos propios para prevenir, detectar, combatir v disuadir actos de cormupcion.

d. En caso de que una de las partes tengs conocimiento del incumplimiento de esta cldusula
deberd notificar a su contraparte en el término de tres (3) dias, la cual deberd iniciar ¢l
procedimiento administrativo sancionador, sin perjuicio de la sancién penal y civil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MANEJO DE IMAGEN:

Para efectos promocionales de las actividades derivadas de este Convenio, “LLAS PARTES™
podrin hacer uso conjunto de sus logos v demds identificaciones propias, coordinando y
comunicando previamente a la otra parte conforme se establece en el siguiente pérrafo.

“LAS PARTES" de mutuo acuerdo, por escrito, a través de los administradores del Convenio
y de las dreas de comunicacion respectivas de cada una de las entidades comparecientes,
incluirén el logo de la otra parte en todo material generado para informacién, reportes de
actividades y en todos los materiales comunicacionales y educativos que surjan como efecto
de este Convenio,

En toda publicacién escrita o visual proveniente de este Convenio, los logos de ambas partes
deberén ser ubicados en la parte superior o inferior, ningin logo debe tener precedencia sobre
otro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

“LAS PARTES™ se comprometen a vigilar y respetar los derechos de propiedad intelectual
que se pudicran generar en el contexto de este Convenio, para lo cual declaran que wdo
insumo, informacién, material o cualquier otro producto que se genere para la cjecucion de
este Instrumento, serd propiedad exclusiva de la parte que lo haya generado.

El presente Convenio no implica ni concede ningiin derecho, licencia, marca registrada,
invento, derecho de autor o patente a ninguna de las partes, ni les concede el derecho de
retener, distribuir o comercializar ninguna informacion de propiedad intelectual de la otra
parte.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- RELACIONAMIENTO ENTRE LAS PARTES:

Por la naturalcza de este Convenio, ninguna de las partes adquiere relacion laboral de ningin
tipo, ni dependencia respecto del personal de la ofra parte que trabaje en la ejecucion o
aplicacion de este Convenio.

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen para la ejecucion
&mwm&wmluﬁnmymﬂidﬂ.rnﬁduideInnimmiﬁu
legal de dicho personal en todos los ordenes, respondiendo del cumplimiento de las
nb!wdnmﬁmrhbmﬂ,civihmemﬂrpnlwndﬁmdcdimmm
eximiendo expresamente a la otra parte de cualquier responsabilidad que pueda derivarse del
incumplimiento de estas obligaciones.

Las partes expresamente sefialan que este instrumento es de naturaleza civil y no persigue
fines asociativos. De lo seflalado, cada parte es exclusivamente responsable del cumplimiento

13
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de sus respectivas obligaciones en acatamicnto a la normativa vigente, incluyendo
obligaciones laborales y tributarias.

Los compromisos que sean parte de este Convenio son realizados de conformidad con las
leyes y normativa del Ecuador, ademds deberin velar por el cumplimiento del Acuerdo
Ch!;:iumalh‘m MD1-2023-070 de 05 de junio de 2023 en los témminos establecidos en este

CLAUSULA DECIMA OCTAVA,- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

El presente Convenio se suscribe de manera libre y voluntaria entre las partes, mediando ente
estas la buena fe. Por lo que, en caso de suscitarse divergencias o controversias en la
interpretacion o ejecucion de este Convenio, y sus documentos accesorios, se procurard un
areglo amigable y directo entre las partes, fundamentindose en principios de justicia y
equidad, lo cual se dejard constancia en un documento suscrito por sus maximas autoridades
de las partes o sus delegados.

De no existir dicho acuerdo, las partes podrin someter las controversias al proceso de
mediacion como un sistema alternativo de solucién de controversias reconocido
constitucionalmente, para lo cuel las partes acuerdan acudir al Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado de la ciudad de Quito,

El proceso de mediacion debera cstar sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado, de acuerdo 2 lo determinado en el articulo 11 de la Ley Orpénica de la Procuraduria
General del Estado.

El acta de mediacion tendrd efecto de sentencia ¢jecutoriada y cosa juzgada, su ejecucion serd
del mismo modo que las sentencias de Gltima instancia, de conformidad al articulo 47 de la

Ley de Arbitraje y Mediacion.

De no llegar a un acuerdo, la controversia se someterd al proceso contencioso administrativo
previsto en el Codigo Orginico General de Procesos, ante el Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo de Quito.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para cualquier comunicacién o notificacidn & que hubiere lugar, y para todos los efectos
previstos en este Convenio, las partes fijan su domicilio en las siguientes direcciones que se
indican a continuacidn:

MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccién: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza, Quito-Ecuador.
Teléfono: 593-2381-400 ext. 10831

Correo electrinico: maria_peraltai@trabajo gob.ec
RUC: 176815094000)
CAMARA DE COMERCIO LGBT DEL ECUADOR

Direccion: Vasco de Contreras N36-195 y Luis Cadena, Quito-Ecuador
Teléfono: 023316199 - (982001871

Correo electrénico: jnfodcamaralght.com

RUC: (9932265800001
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Todas las comunicaciones entre las partes, relativas a este instrumento, serin formuladas en
idioma castellano y, por escrito y correo electronico. “LAS PARTES™ tienen la obligacion de
comunicar cualquier cambio de direccidn en un término de cinco (5) dias.

CLAUSULA VIGESIMA. - TERMINOS E INTERPRETACION:

Los términos del presente Convenio deben interpreturse en su contexto, cuyo objeto revela
claramente la intencién de las partes; caso contrario, las partes se regiran a las definiciones
establecidas en la legislacion ecuatoriana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESIONES:

Elmcmukmwﬁmﬂnmlumymlmemqm
previstos. De ninguna maners, las partes podrin ceder sus derechos y responsahilidades
constanles en este instrumento sin la autorizacién expresa y por escrito de las méiximas
sutoridades de “I.AS PARTES” intervinientes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- ACEPTACION Y RATIFICACION:

Los compromisos asumidos por “LAS PARTES" en este Convenio son realizados de
conformidad a la normativa del Ecuador, v en ¢l &mbito de las competencias de “EL
MINISTERIO™.

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las cliusulas, y declaraciones
contenidas en ese Convenio, por asi convenir a los intereses de sus representadas, Para
constancia y conformidad de lo expuesto, las partes suscriben este Convenio en tres (3)
ejemplares de igual contenido y valor.

Suscrito en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los cuatro dias del
mes de abril del 2024,

|'rl{ | fr\

| 4 ) [] 1

]t 7 ;'-:_.:lv't . : I
Mgs. Ivonne Elizabeth N
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La Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas v Mensajes de Datos, articulo 2, dispone: “los mensajes de
datos tendrdn igual valor furidico que los documentos escritos”.

La norma ibidem_ articulo 14, establece: “la firma elecrrdnica rendrad igual validez y se le reconoceran los mismos
afectos juridicos gque a wna firma manuscrita en relacion con los datos consignados en documentos escrifos,
serd admitida como prueba en juicio”.

El Coédigo Organico Integral Penal, articulo 328, dispone: “La persoma gue falsifique, destriya o adultere
modificando los efectos o sentido de los documentos piiblices, privades, timbres o sellos nacionales, establecidos
por la Ley para la debida constancia de actos de relevancia juridica, serd sancionada con pena privativa de
libertad de cinco a siete aiios (...)."

El Codigo Orgimico: General de Procesos, articulo 202 establece sobre: () Los documentos producidos
elecironicamente con SUS Fespectivos anexos, serdn considerados oviginales para todos los efectos legales.

Las reproducciones digitalizadas o escaneadas de documentos pitblicos o privados gue sé agreguen al expediente
elecironico tienen la misma fuerza probatoria del original Los docimmentos originales escaneados, serdm
conservados por la o el titular v presentados en la audiencia de juicio o tmica, o cuandeo la o el juzgador lo
solicite.

Podrd admitirse como medio de prueba todo contenidp digital conforme con las normas de este Codigo (..) "
En atencidn a la normativa citada se entregan copias certificadas de los documentos digitalizados del expediente

que reposa en ia Direccion de Gestion Documental v Archivo de esta Cartera de Estado, que en diecisés (16)
paginas digitales, se encuentran anexas al documento MDT-DGDA-2024-1136-M.

Quito, 9 de abril de 2024

Ledo. Esteban Andrés Vela Donoso
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Elaborado por: Firma:
Juan Carlos Lasso Diaz

Mireccion: Av. Repubiics de Bl Salvador N3a-103 5 Sudra
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