Ve 3 vy
REPUBLICA Hinister o de Inglesion
-~ DEL ECUADDR Econdmicay Social

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, MINISTERIO DEL
TRABAJO Y SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION - SENESCYT

COMPARECIENTES:

Comparecen 2 la celebracian del presente convenio. por una parte, el MINISTERIO
DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL detidamente representado por |a magister
Zaida Elizabeth Rovira Jurado, en su calidad de Ministra de Inclusion Economica y
Soclal designada mediante Decreto Ejecutivo Nro. 17 de 23 de noviembra de 2023
por otra parte el MINISTERIO DEL TRABAJO debidamente representado por |a
abogada Ivonne Elizabsth Nunez Figueroa. en su calidad de Ministra del Trabajo.
designada mediante Decreto Ejecutivo Nro 12 de 23 de noviembre de 2023, y. por
otra parte LA SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOCLOGIA E INNOVACION - SENESCYT, legalmente representada por la
abogada Ana Argeline Changuin Vélez en su calidad de Secretana de Educacion
Supsrior Ciencia Tecnologia e Innovacion. designada mediante Decreto Eiecutive Nro
73 de fecha 12 de diciembre de 2023 quienes en adelante y para efeclos de este
instrumento se denominardn, "MIES" ‘MDT’. y "SENESCYT". respectivamenta. y an
forma conjunta "LAS PARTES®

Las partes libre y voluntariamente. por asi converiir a sus mutuos y reciprocas
Intereses.  acuerdan suscribr el presente  CONVENIO TRIPARTITO DE
CODPERACION INTERINSTITUCIONAL, al tenor de fas siguientes clausulas

CLAUSULA PRIMERA, - ANTECEDENTES:

1.1. Ei proyecto Estrategia de Fortalecimiento del Talento Humano e Inpovacion en
los Servicios Sociales EFTHISS, cuya ejecucion se encuentra a carge del MIES,
cuenta con Dictamen de Priondad emitido mediante Oficio Nro, SNP-SPN-
2021-1124-OF de fecha 14 de diciembre de 2021 suscrito por el Subsecretario
de Pilanificacion Madgional y estd alineade al Plan Nacional Creando
Oportunidades 2021 - 2025 Tiene como objete garantzar una atencion de
calidad a las y los usuanos de los servicios de inclusion social del MIES a traves
del fortalecimiento de las competenciss cognitivas, procedimentales.
acliludinales y socio- organizativas del personal tecnico y operativo gque realiza
la atencién, el sequimiento y la asistencia técnica en las unidades de atencion

Los compounentes del proyecto son
1 Profesionalizacién
2 Formacion Continua

3 Politica Publica

E! cbjetivo del componente de Profesionalizacion es inserfar al personal
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operativo, técnico y de gestidn de los serviclos de Inclusién Social en procesos
de profesionalizacion — tiulacion de lercer nivel tecnolbgico, certificacién por
competencias laborales, - post profesionalizacién con fa finalidad de garantizar
una atencion de calidad en los servicios y generar capacidades en la gestion e
implementacion de las politicas publicas.

Para el logro de las matlas del proceso de profesionalizacion del personal
tecnito i-,' oparativa de los setvicios de inclusion social, es fundamental la
suscripcion de convenios que permitan la coordinacidn de acciones con los
organismos responsables de la rectoria, pianificacian d!: evaluacion con el
Ministerio de Trabajo. la SENESCYT, y las instituciones de educacion superior
nacienales & internacionales, lo cual permitira garantizar

+« Disefio de la carrera tecnologica superior en servicios de cuidade a
personas con discapacidad y adulto mayor

« Aprobacion y ejecucion del proceso de |la carrera por parte de las
Instituciones Tecnologicas de Educacion Superior en las zonas con
mayor pertinencia.

* Inseroion progresiva de personal de inclusion sotial a las carreras
Tecnologicas Superiores: Desarrollo Infantll Integral y de cuidados
(personas con discapacidad y adulte mayor),

« Levantamiento y actualzacion de perfiles para la cedificacion por
competencias laborales para los sarvicios de inclusion social,

= Certlficacion por competencias laboraies del personal [ecnico y operativo
que brinda los servicles de inclusién social.

» Suscrpcion de convenios con instituciones nacicnales e internacionales
para obtener becas de descuanto en carreras de especializacion de areas
petlinentes Acceso al procaso de post profesionalizagian del personal del
MIES. '

1.2. Mediante Oficic Nro. MIES-SDH-2024-0066-0, de de febrero de 2024 la
Subsecretaria de Desarrollo Infantl Integral manifesta al Ministerio de Trabajo y
a la Secretaria de Educacion, Ciencia y Tecnologla “(...) Como es de su
conociriento desde el afio 2022 se viene arficulando actiones enlre las lres
Carteras e Estado MIES — MDT - SENESCYT gue permitan fa firma de un
conveno marco cuya objetive es ‘establecer la coopearacion interinstitucional
para desarrollar herramientas de cardcter técnico, a través de la disponibllidad
de expertas del MIES. tales como: perfiles de cualficacion profesional,
esquemas de cefificacion e instrumentos de svaluacion, y. colaboracion
técnica en los procesos de leslificacion. ios ousles permitirdn  la
implementacion de la cerlificacion y/o capacitacion de los trabajadores con o
sin relacion de dependencla, microempresanos, aclores de la economia
popular y solidaria. grupos de atencidn prionftaria, servidores publicos del MIES
y ciudadania en general, a lravés de los Orjanismos Evaluadores de la
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Conformitad (OEC) y operadores (e gapaciiaciin acreditados por parte del
MOT que son Inslitules Supenores Técnicos o Tecnologivos adscriles coma
Instituciones de Educacion Superior (IES) o la SENESCYT, mismos que seran
facultados para la efecucion de actividades de OEC respectivamente’

Al respecto, y una ver que las tres Carferas de Eslado han manifestado el
interés te continugr con los framites y protedimientos que permitan la
viabiidad de fla fema del convemo en el gabinete ntersacioral Sooil
plantficado para el dia jueves 15 de febrero a realizarse en la cudad Manta, me
pennito remitir adjunto &l documento final del proyecto de convenio con la
ultima madificacion solicitada por el MDT en la reunion del 97 de febrero que se
omita el comprommso 2 del MDT Solicitar en el caso de ser necesano la
colaharacion del Servicly Ecuaforiano de Capacitacidn Profesional -SECAP
para la elabaracion de perfiles. esquemas e inshumentos de evaluacion en las
areas donde esa mstilucion lene experticia

Mediante informe técnico de viabilidad Nro. MDT-SCPGA-DCCC-2023-001C0I
de 14 de febrero de 2024, elaborado por 2l Direclor de Competencias y Calidad
de las Cuallficaciones: y. revisado y aprobado por & Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales y Geshon Artesanal, recomende la necesidad de
suscrnbir este convena marco tripartito. ... ) & cual permitira romover la
capacitacion y cedificaclon por competencias (laborales, para mejorar la
eficiencia de los trabajadores de los cenfros de desarrollo infantil del MIES.
afianzanda la alencion a nifias, nifios. mujeres gestantes y familias que se
encuentren en situacicn de pobreza y vilnerabilidad. '

Mediante Informe técnico de viabiidad de fecha 14 de febrero de 2024,
elaborado por Analista de Analista de Gestion de Institutos y Conservatorios
Supetiores 2 y la Disclora de Gestion de Instilulas y Conservatorios
Supenores Publico; y aprobade por la Subsecretana de Instituciones de
Educacion Superior cancluyeran " )La articufacion interinstitucional, penmilled
a las Carferas de Estado involucradas, (MIES — MDT - SENESCYT), ef
fortalecer las acciones conseculivas que beneficien a fa cenificacién por
competencias laborales a los y las educadaras que trabajan de frenfe a la
poblacion mfantll vulnerable en tode el pais, relorzando asi el compromiso
sovial y educstivo de que los nifias y ritas del ecuador tengan un cukdado
afectivo y valorado pais por los organismos compelentes y por medio de sus
culdatiores, expertos que alienden a dichas necesidades ™ y recomendaron
‘Con los antecadentes expuestos y considerando la necesidad de cerificar a
los educadores por competencias laborales de desarrollo infantl integral, se
fortalezcan las aclividades, acciones y atencion an dichos centros en lado &l
pais. por o taoto, se recomends ejecutar el programa yo proyecto cuyn
alcance sera definido por las actores involucrados.”
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1.5. Medante informe tecnica de viabilidad de fecha 15 de febrero de 2024
elaborado por Analista de Proyectos de Inversion 3 EFTHISS, revisado por la
Gerente EFTHISS y aprobado por |a Subsecretaria de Desarrollo Infanti
Imegral concluyeron °(...) La sjecucion de actividades econjuntas ertre el
Ministenic de Inclusidn Economica y Social MIES, Ministerio el Trabajo MDT y
la Secretaria de Educacion Supenor, Ciencia, Tecnologia e Intovaciin
SENESCYT, permitird e! tesarrollo de hemamientas de cardecler téenivo, a
fravés de la disponibifidad de experios de MIES, tales como: Perfiles
ocupacionales, Esquemas ge centificacion e Instrumentos de evaluacion . y
colabaracion técmica an los progesos de lestificacion: los cuales parmitican la
imptementacidn de la cortificacion y/vo capacilacion de los (rabajadires con o
sin relacidn de dependencia, microempresancs, aclores de la economia
popular y solidaria, grupos de atencién priontana, servidores pablicos del MIES
y cludadania en general a lravés de los Organismos Evaluadores de la
Conformidad acredifados por ef MDT y los que se encuentren en capacidad
adscritos a la SENESCYT y recomendaron. “Emilir esfe informe de viabilidad y
remitirlo al Vicemimstenc de Inclusion Social del MIES, asi como al MOT y
SENESCYT - Gestionar la revision de las autoridades y el area jurldica del
MIES, que permita la suscripeidn del convenio”

1.6. Mediante Memorando Nro: MIES-5DII-2024-0176-M de 9 de febrero de 2024
la Subsecretara de Desarrollo Infantll Integral manifestd a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica, una vez revisado | documento de proyecto de
convenio MIES — MDT - SENESCYT entre las tres Carteras de Estado, solicito
designar a guien corresponda fa revision juridica de los documentos adjuntos y
el tramite pertinente para contar con el documento final para la firma de este
convenio en el evento de Gabinete Social a realizarse en la ciudad de Manta =
15 de febrero de 2024,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO NORMATIVO:

2.1 El articulo 10 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece que:
‘Las persanas, comunidades. pueblos, nacionaldades y colectivas son titulares
y gozaran e los derechos garanfizados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales {...)

2,2 El articulo 11 de la Norma Suprema prescribe que: “E/ gjercicio de los derechos
se regird por los siguentes prncipios: (..} 2. Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades Nadie podrd ser
discriminade por razones de etnia, lugar de nacimienlo, edad, sexo, identidad
de genero, identidad cultural, estado el tdioma, rehgion. ideologla. fitacion
politica, pasado judicial, condicidn sSocio-econdmica, condicion migratoria,
onantacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacided, diferencia fisica;
i por cualquier ofra distincian, personal o colectiva, temporal 0 permanenle,
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que tenga par objeto o resuftado menpscabar o-anular el reconocimiento, goce
o eercicio de los derechos La ley sancionard loda forma de discriminacion,
(55

2.3 E! articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida v un deber
meludible e inexcusable del Estade. Constituye un drea prioritaria de la polilica
pubica y de la inversidn sstatal garantia de la igualdad & inclusién social y
candicion indispensable para &l buen vivir. Las personas, las familias y la
socedad flenen el gerocho y la responsabiidad de parficipar en el progeso
educativa,”

2.4 E! articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone “Las
personas adultas mayores. mfias. nifos y adolescentes. mujeres embarazadas
personas con discapacidad, personas privadas de la Kbertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alla complejdad recibiran
atencicn prioitana y especializada en los ambitos publico y privado. La misma
atencion pnontana recibiran fas personas en siluacion de nesgo, fas viclinas
de vinlencia doméstica y sexual, maltralo infantll. desastres naturales o
antropogénicos El Esladuo prestard especial proteceidn & las personas en
condican de doble vuinarabificiad”

2.5 El articulo 39 de la Constitleidn de la Repdblica del Ecuador, ordena 'El
Estado garantizard fos derechos de las jovenes y 108 jovenes, v [romoverd su
electivo ejercicio & lraves de poliheas y programas, mehiuciones y recurses que
aseguren y rmantengan de modo permanente su participacian e inclusion en
lodos los ambitos. en particular en los espacios del podar piblico: El Estadio
reconocerd a las jovenes y los fovenes come aclores eshiategicos del
desamolio dal pals, y les garantzara la educacion. salud, vivienda, recreacion,
deporte, liempo libre, fibertad de exprésion y dsociacion, El Estario fomeittars
su incorporacion al rabiajo en condiciones jusias y dignas. con £nfasis en la
capacitacién, fa garantia de acceso al pnmer empleo y la promocion de sus
hahilidades de emprandimienic”.

2.6 El articulo 47 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador. consagra. ‘£
Esiado garantizara politicas de prevencion de 1as discapacidades y. de manera
copjurta con la Socredad y la familia, procurard la equiparacion de
aporturndades para las personas con discapscitad y su integracion socl ()"

2.7 El articulo 66 de | Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Se
reconoce y garantizara a las personas. () 2 El deracho a una vida digna, que
asegure la salud. ahmenlaciGn y nutocion, agua potable. wivienda, saneamiento
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ambiental, educacidn, trabajo. empleo, descanso y ocio, cullura fisica, vestido.
seguridad social y olros servicios sociales necesarios [ )"

2.8 El articulo 226 de la Constitucién de la Republica, dispone: ‘Las instiluciones
del Estado, sus organismes. dependencias, las servidoras o sewvidores
publicos y las personas que aciien en vitind de una polestad eslatal ejerceran
solamente las compelencias y facultades que les sean afribuidas en la
Consfitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar actiones para &l
cumplimienta de sus fines y hacer efective gl goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en fa Constituoidn”™

2.9 El ariculo 227 de la Norma Suprema, prescribe. ‘La Administracion Ptiblica
cohstiluye un serviei a la calectividad y se rige por los principlos de (.. )
coordinacion, participaciin, planificacion. ransparencia y evaluacion”.

2.10 La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 260, ordena que: "El
gjercicio di las compelencias exclusivas no exclyiré el ejercicio concurrente de
ia gestion en la prestacion de servicios pablicos y actividades de colaboracidn y
complementanedad enfre los distintos niveles de gobiemuo”.

2.11 El articulo 340 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala “E/
sisterna nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado y
coardinado de sisternas, instifuciones, palllicas, nommas, programas y servicios
que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconogides
en la Constitucian y el cumplimiento de-los abetivas del régimen de desanollo
= K

2.12 El numeral 3 del articulo 347 de la Constitucién de la Replblica dispone: “Sera
responsabiidad del Esisdor (..) 3 Garantizar modalidades formales y no
formates de educacion”,

2.13 E! articylo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuadar, dispone. “El
sistema de educacion supenor Hene coamo finalidad la formacion académica y
profesional con visidn cientifica y humanista, la investigacion cientifica y
tecnologica, la mnovacion, promocién, desamolio y difusion de los saberes y las
culturas: la construecion de soluctones para los problemas del pals, en refacion
con los objetivos del rigimen de desarmollo”

2.14 Bl articulo 352 de la Carta Suprema dispone: "El Sistema de Educacitn

Superior estara integrado por universidades y escuelas politéenicas; institulos
superiores tecnicos, lecnologicos y pedagogicos; y. consevalonos supenores
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de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados Estas mstituciones,
sean publicas o particulares, no lendrén lines de licro'

2.15 El articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone 1 ) La
educacion sypernor de caracter humanista. intercultural y cientifica conshiuye
un derecho de fas personas y un bigh publico social que. de conformidad con la
Constitucion de la Repibiica. respondersa al mterés publico v no estara al
servicio de ntereses individuales i corporativos.”

2.16 El articulo 182 de Ia Ley Organica de Educacion Superiar dispone que: (| La
Secretaria Nacional de Educacion Superiar. Ciencra y Tecnalogia e fnnovacidn,
es el organd que liene por objeto efercer la rectoria de lg politica publica de
educacion superior y coordinar acclones entre fa Funcidn Ejecutiva y fas
nstiticiones del Sistema de Educawion Superior ()"

217 B articulo & del Codigo Organico Administrativo, proclama  ‘Principio de
coordinacial. - Las administraciones publicas desarrollan sus compelencias de
forrna racional y ordenada. evitan las duphcidades y las amisiones”

2.18 El arliculo 26 del citado Codigo. define “Prncipio de conesponsabilidad y
complementanedad  Todas las. admiisiraciones fienen responsabilidad
comparticla y gestionaran de manera complementana. en ef marco de sus
propias competencias. las actuaciones nécesarias para hacer eféctivo el goce y
giercicio de derechos de las personas y of cumplimiento de los objetivas def
buern vivir’

2.19 El articulo 28 del Codigo Organico Administrative ordena que el principio de
colaboracion implica que °( ) Las adminstraciones trabajaran de manera
coordinada, complementaria  y  prestandose  aoxiio  mutuo.  Acordacan
mecanismos de coardinacion para la gestion de sus campefencias y el uso
eficiente de los recursos. (. ) En las relaciones enlre las  distintas
admimstraciones publicas. el contenide del debar de colabioraciin se desarrolla
a traves de los nstrumentos y procedimientos, que de manera comun y
valuntaria, establezcan enlre ellas.”

2.20 El articulo 539 del Cadigo del Trabajo sefala que corresponde al Ministerio del
Trabajo, (. ) la reglamentacion. organizacion v profeccion ol trabajo y las
demas altibuciones ostablecidas en este Codigo y en ld Ley de Régimean
Administralivo en maleria laboral, £l Ministerio rector del lrobajo ojercerd la
rectoria en maleria de seguridad en el frabajoy en la prevencion de resges
laborales y serd compelente para emilir normas y regulaciones a mivel nacional
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2.21 El articulo 8 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de Iz Funcion
Ejecutiva sefiala que: "Las admuusiraciones publicas en el desarrollo de su
actividad propia y en sus refaclones reciprocas. deberan respetar las
compelencias de las olrds administraciones, y presiar en su  propia
competaricia, la covperacion que las demas recabaren para el cumplimiento de
sus fines”

2.22 Mediante Decreto Ejecutivo Nro. §17 de 15 de octubre de 2010, el sefior Rafagl
Correa Deigado, Ex Presidente Conslitucional de la Repiblica del Ecuador,
fusiond la Secretaria Nacional de Clencia y Tecnologia a la Secretaria Nacional
de Educacion Superior, Ciencia. Tecnologia e Innovacidn

2.23 Medisnte Decreto Ejecutivo Nro 12 de 23 de noviembre de 2023, el sefior
Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
designo a |la abogada lvonne Elizabeth Nufez Figueroa como Ministra del
Trabajo.

2.24 Mediante Deacreto Efecutive Nro. 17, de 23 de noviembre de 2023 o
Fresidente Constitucional de la Republica del Ecuadaor nombro a la magister
Zaida Elizabeth Rovira Jurado, como Ministra de Inclusion Econdmica y Social

2,25 Medianie Decrefo Efecutivo Nre. 73 de 12 de diciembre de 2023, el Presidente
Constilucional de la Repablica del Ecuador designo a la abogada Ana Argeline
Changuin Véiez como Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Techologia e
Innovagion.

2,26 Mediante Resolucion Ministerial Nro SO-003-2021 de 16 de diciembre de
2021, publicado en el Registro Oficial Segunde Suplemento Nro 618 de 14 de
enero de 2021 se expidid la Norma Técnica de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de la Conformidad, la cual tiene por objeto normar el
procaso de reconptimiento de los Organismos Evaluadores de la Conformidad
(OEC) para la certificacion de personas por competencias laborales.

2.27 El Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria
de Education Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion establece gue su
misidn es: “Cestionar estratégicamente la formulacion de politicas publicas de
acceso & la educatiin supenior, medianie la administracion y mejora coflinua
del Sistema Nacional de Nivelacion v Admision para viabilizar con eficacia,
eficiencia, iransparencia. mérito e igualdad el ingreso af Sistema de Educacian

2,28 El articulo 2 de la reforma integral del Estaluto Organico de Gestién

Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, determina como misidn
del Ministerio del Trabajo ser la *(...) Instilucién rectora de politicas pablicas de
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trabajo. emplec y del lalento humaro del serviclo publico. que regida y conlrola
&l cumplirniento & las obligaciones labarales mediaiile la ejecucion de procesos
eficaces, eficientes, transparentas y derocraticos enmarcados en modelos de
geslion integral para conseguir un Sislerma de trabajo digno, de calidad y
solicana para tender hacia la justicia social en igualdad de oportunidades.”

2.29 De conformidad a las lefras a) y g) del numero 1 1.1.1 1 del articulo 10 del
Estatute Organito ibidem, la Ministra del Trabajo tiene entre sus atribuciones
‘a) Reprasentar fegal, judicial y extrajudicialments a la Institugion. () Suscribir
nstrumenios convencionales con organismos nacionales 8 internacionales que
tengan relacion con los planes, programas y proyeclos del Ministerno”

2.30 Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030 del 18 de |unio del 2020. el MIES expidia
la Reforma Integral del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social en su articulo 1, se
establece como mision institucional. "Define y ejecular polilicas. eslrategias.
Planes, programas, proyeclos y servicios col calidad y calidez, para la inclusion
economica y social con énfasis en los grupos de atencion prionitana y I8
pablacion que se. encuentra en situdcidn de pobreza y vulnerabilidac
promaviendo el desamollo y cuidado durante f ciclo de vida, la movilidad! social
ascendente y fortalecimignto de fa economia popular y solidaria”

2.31 Mediante Acuerde Ministerial Nro. MDT-2023-070 de 05 de junio de 2023
publicado en el Registro Oficial Nro 338 de 23 de junio de 2023 se expidio la
Regulacion para Gestionar la Suseripcion, Ejecucian y Cierre de Instrumentos
Convencionales de Cooperacion del Minsterio del Trabajo, el cual es de
cumplirmiento obligatorio para los servidores de dicha cartera de Estado.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El objeto del presente convenio es establecer |a cooperacion interinstitucional para
desarrollar hermamientas de caracter lécnico, a través de la disponibilidad de expertos
del MIES. tales como. perfiles de cualificacidn profesional, esquemas de centificacion e
mnstrumantos de evaluacion, y colaboracion lécnica en los procesos de teshficacian;
los cuales permitiran la implementacion de la certificacidn y/o capacitaciin de los
trabajadores con o sin relacion de dependencia. microempresanos. actores de la
economia popular y solidaria, grupos de atencidn prioritaria, servidores publicos del
MIES y cludadania en general, a través de los Organismos Evaluadores de la
Confarmidad (OEC) y operadores de capacilacion acreditados por parte del MDT que
son Institulos Superiores Técnicos o Tecnoldgicos adscritos como Instituciones de
Educacion Supenor (IES) a la SENESCYT, mismoes que seran facultados para la
elecucidn de actividades de QEC respectivamente
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CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:
4.1.- COMPROMISOS DEL MIES:

a) Desarrollar y entregar al MDT fota la instrumentacion de caracter técnico, que se
derve de la cooperacion interinstitucional entre “LAS PARTES" (Perfiles de
Cualificacion Profesional, Esquemas de Cerificacion e |Instrumentos de
Evaluacion)

b) Otorgar acompanhamienio técnico a través de sus experios, en los procesos de
testificacion para el reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad
(OEC) slempre y cuando los OEC asi lo parmitan dentro de la normativa vigente
aplicable del MDT para procesos de testificacion.

c) Autorizar al MDT el uso. modificacion, reproduccion. distribucion, publicacion ylo
socializacion de |os perfiles profesionales de acceso publico. En el caso de los
Esguemas de Certificacion y los Instrumentos de Evaluacion, la modificacidon,
reproduccion, distribucion, publicacitin y/o socializacion se coordinara previamente
entre “LAS PARTES'

d) Participar, de ser inlerés del MIES, en el proceso de reconocimiento a cargo del
MDT conforme a la Norma Tecnica de Reconocimienta de Organismos
Evaluadores de la Confarmidad.

e) Socialzar, ornentar y molivar al personal del MIES a nivel nacional para que
accedan al proceso de Certificacion por Competencias Laborales en los Institulos
Superiores Técnicos y Tecnologicos Publicos adscritos a la SENESCYT

4.2.- COMPROMISOS DEL MDT:

a) Proveer de acompanamiento técnico y metodologico al personal del MIES, para la
actualizacion y validacién de perfiles de cualificacion profesional, y esquemas de
certificacitn & instrumentas de evaluacion

b) Brindar el asesoramiento a |as Instituciones de Educacion Superior (IES) plblicas
reconocidas como Institutos Superiores Técnicos © Tecnolbgicos adscritos a la
SENESCYT, para que oblengan el reconocimiento como Organismos Evaluadores
de la Conformidad - OEC.

€£) Enftregar al proyecto Estrategia de Foralecimiento del Talento Humano e
Innovacion en las Serviclos Sociales - EFTHISS del MIES de manera trimestral un
reporte nominal actualizado de las personas cedificadas en los perfiles levantados
por &l MIES en el marco del convenio.
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4.3,- COMPROMISOS DE LA SENESCYT:

a) Recaudar a través del Sistema Inleligente de Atencion al Usuario (SIAU] los valores
para las certiicaciones profesionales por competencias (con las caracteristicas
necesanas para el efecto como Costos Fros (Remuneracion especialista.
infraestructura, servicios basices en los 18T y equipe informatico), Costos Vanables
(Suministros de Oficina), establecidos mediante el Acuerdo Nro, SENESCYT-2019-
071 del 20 de junio del 2019. mismo que establece la férmula de calcule para
determinar dichos valores. asi coma la normativa o instrumentos que se dicten para
e| efecto par SENESCYT.

b) Implementar el seguimiento correspondiente a los Institltos Superiores Taonicos y
Tecnologicos Publicos (ITS) acreditados como Organismos Evaluadorss de la
Conformidad (OEC) por e Ministerio del Trabajo (MOT) cuyes perfiles por
competencias laboralés cormrespondan al area de Desarmollo Infantil Intagral (D11)

c) Informar oportunamante a los IST publicos reconocidos como OEC lo contemplade
en el Anexo Nrg B "Costos Direclos e Indirectos” del Acuerdo Nro SENESCYT-
2018-071 del 20 de junio del 2019

d) Garantizar gue el personal de los OEC a cargo del proceso de Cerificacion se
encuentre en las condiciones de capacitagitn y acrediacidn por parte del MDT cen
el objeto de cumplr el proyecto de manera eficiente.

4.4.- COMPROMISOS CONJUNTOS:

a) Emilir por parle de los administradores, de manera anual, un Inferme sobre la
gestion, avances y/o alertas de |as obligaciones del presente convenic.

b) Las partes deberan desarrollar una Propuesta Integral para la Implementacion del
Proceso de Canificacion, la misma que contendré un plan de trabajo, responsables
de las actwidades y fechas de entrega La refenda propuesta. debera responder a
los objetivos, politicas y lineamientos del sector beneficiario de |a cerificacion, y
estar alineados £n las pollticas institucionales de los actores.

¢) Suscribir el acta de cierre y liquidacion del presente convenio marco de cooperacion
interinstitucional, con un informe de cumplimento firmado por los administradores
del convenio de cada institucion cooperante

d) Colaborar en el desarrollo de actividades conjuntas para e| cumplimiento del objete
del convenio en gl marco de competencias de cada cartera de Estado

11 et
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e) Remitir en un término no mayor a ocho (B) dias contadas a partir de la celebracidn
del presents instrumento. un fistado que contenga el nombre de los administradores
del convenio, diracciones electrdmcas y nimeros de contacto institucionales (de ser
el caso),

f) Cada administrador del convenio represantante de la carera de Estado puede
designar el personal técnico gue considere necesario para dar seguimienta a los
objetives del convenio:

g) El personal téenico designada por cada cartera de Estado para el seguimiento del
presente convenio, participara de manera semestral (bajo acuerdos de fechas) en
una reunion interinstitucional que parmita conacer |os avances del convenio.

h) Proporcionar de forma opertuna a cada carfera de Estado comparecients, la
informacion requerida para alcanzar los objetivos planieados en este convenio
madiante los medios oficiales

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:

5.1, El presente convenio tendra vigencia de CUATRO (4) ANOS a partir de su
suscripaion

La vigencia del presente convenio puede extentlerse por acuerdo de las partes
suscrniientes, de conformidad con la duracion y ejecucion del preyecto, en el evento
que existan razones lecnicas y economicas debidamente justificadas y comprobadas.
a traves de |a suscripeion de un convenio modificatorio

5.2. Para que opere la renovacion de este instrumento, se deberd comunicar a las
partes en un término no mayor a novena (80) dias de anticipacion a la fecha de
terminacion del presante convenio. adjuntando &l respectivo informe técnica favorable
de los admimstradores del convenio.

5.3. A su vez. si alguna de las partes decite darlo por terminado antes de la fecha
prevista, se comunicara de este particular a las otras parles por escrito en un t&rmino
no menor a treinta (30) dias a la fecha de vencimiento de este convenio; para lo cual
se liguidaran y finiquitaran las actividades que se encuaniren pendientes, de 1o cual se
levantara el acta de terminacion pertinenta

CLAUSULA SEXTA. - MODIFICACION DEL CONVENIO:
6.1. Los términos de este convenio pueden ser renovades, modificados, ampliados o

reformados de mutuo acuerdo de las partes, durante su vigencia, siempre que dichos
cambios sean justificados técnicamente y no desnaturalicen el objeto del convenio,
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6.2. Previo a la aceptacion de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de
las partes someteran esle pedido al analisis y revision de sus areas tecricas y
juridicas correspondientes, quienes analizaran |3 pertinencia de los ajusles de ser gl
Gasn,

6.3. Para el caso de renovaciones. modificaciones, amplaciones o reformas. se
suscnbira el convenio modificatorio correspondiente, previo infarme tecnico favorable
de los administradores del convenio

CLAUSULA SEPTIMA. - NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION:

7.1. La relacion antre las paries s& limita lnica y exclusivamente a la ejecucién del
objeto de este convenio. Por tanto, & MIES, el MDT y la SENESCYT. no adquieren
ningln vinculo laboral o cwil, ni relacion de dependencia, respectd del personal de la
otra institucion, gue trabaje en la ejecucion de este canvenio

7.2. Las partes declaran expresamente que con la celebracian del convenio y respecto
de |as acltividades que de este se generen, asi como la de sus acuerdos accesorios de
gestion, colaboracion. entrega de informacion y otras actividades, no contraen ninguna
refacion laboral entre ellas

7.3. Las responsablidades y obligaciones laborales que se desprendan de la
ejecucion del presente convenic seran de exclusiva dependencia de cada
cumpareciente

7.4, Queda expresamente sefialado que el presente Instrumenta no winoula
solidariamente las relaciones laborales entre las partes

CLAUSULA OCTAVA. - PROHIBICION:

Queda totalmente prohibido a los comparecientes ceder o transferir las obligaciones
constantas en el presente convenio y/o utiizar la informacion o productas geherados
en la gjecucion del mismo, en fines distintos a los aprobados por las partes.

CLAUSULA NOVENA. - REGIMEN FINANCIERO:
El presgnta canvenio no genera ohligaciones financleras ragipiocas entre las parles,
por lo tanto, no se comprometen pamidas presupuestarias o eregacion de recursas

economicos

CLAUSULA DECIMA. - DE LA EJECUCION, ADMINISTRACION Y SUPERVISION
DEL CONVENIO:
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10.1.- Para la administracion, supervisian, control y seguirniento del presente convenio
las partes suscnptoras designan como administradores del convenio a las siguientes
personas;

» Por el MIES: Gerente del Proyecto Estrategia de Fortalecimiento del Taiento
Humano e Innovacian en los Servicios Sociales.

~ Por el MDT: Director/a de Competencias y Calidad de |las Cualificaciones,
» Por la SENESCYT: Director/a de Gestidn de Institutos y Conservatorios.

10.2. Adwicnalmente. los admiristradores designados tendran las siguienies
responsabilidades:

a) Coordinar, realizar el seguimiento y evaluar el cumplimienio del objeto del
presente convenio y obligaciones de las partes. Los administradores
estableceran |a mecanica del lrabajo, periodicidad de reuniones, talleres (de
ser el caso) y otros eventos de coordinacion bajo previos acuerdos.

b) Velar por el cabal y !a oporiuna ejecucidn, de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del presente instrumento; asi como, de su desarrolio,
control, ejecucion, y cierre

¢} Informar a |as instancias directivas [erarquicas superiores sobre la ejecucion del
presente convenio, asl como también. es su responsabilidad, resguardar.
segun corresponda, los Intersses institucionales respecto dal desarrollo y
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por este Instrumento.

d) Designar el personal t&cnico que considere necesano para dar seguimiento a
los cbietivos del convenio.

e) Emitir un informe técnico para la renovacion, ampliacion vy modificacion del
canvenio

fi Emitir de manera semesiral, un informe sobre |a gestion, avances yio alertas de
las abligaciones del presente convenio.

g} Emitir & informe final para el clerre del convenio y cerciorarse de que las
maximas autoridades o sus delegados suscriban un acta de terminacion del
convenio cuando sea aplicable, evaluando el cumplimiento de las obligaciones
asumidas por las partes a través del presente instrumento,
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h) Consolidar el expediente completo con toda ta documentacion generada para
la suscripoidn, ejecucian y cierre del convenip

10.3. Los administradores salientes debaran entregar formalmente fa documentacidn
relevante y un informe de su gestion, a las autoridades compelentes para que
continuen con 13 gjgcucion de este convenio mareo, @n un términa de veinte (20) dias.

10.4. Los administradores del convenio marco podran ser reemplazados. sushiuidos o
cambiados en cualquier memento durante la vigencia de este Instrumento, sin que
esto implque la medificacion del convenin marco, para lo cual bastara la
cormespondiente notificacién a la contraparte en un término maximo de tres (3) dias
subsigwenies a la designacion del nuevo admimistrador suscria por la maxima
dutoridad de |a institucion segun corresponda

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — TERMINACION DEL CONVENIO:
11.1.- El presente canvenio terminara por las siguentes causas
a) Por cumphimiento del objeto y obligaciones de las pares.

b) Por finalizacion de |a vigencia. siempre que se haya cumplido el objeto del presente
corvenio

¢) Por asi exigifio el interés plblico previa notificacion y fundaments de |a parte que
requiera su terminacion

d) Por causas de fuerza mayor o caso foruito, contempladas en el articuls 30 del
Ceodigo Cwil, detwdamente justificadas por la parte que lo alegare, nofificando
dentro del termino de dos (2) dias de ccurrido el hecho

e} Por mutue acuerdo de las pares, siempre gue se evidencie que no pueda
continuarse su ejecucién por motivas técnicos, economicos, legales o sociales La
parte que por los molivos antes expuestos no pudiere continuar con la ejesucion del
presenle canvenio, debera nolificar a sus contrapartes con el término de treinta (30)
dias de antelacion a |a fecha en gue desee terminar el mismo

fi Por terminacion unilateral del convenio que puede darse cuando una de las partes
incurra en las siguenies causales

1. Incumplinuento de las obligaciones asumidas por las partes en |a gjecucidn de
este convenio, en virtud del marco legal y normative
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2. Cesion o transferencia total o parcial de las obligaciones o derechos derivados
del convenio, salvo los casos pieviamente definidos dentio del presente
instrumento, y.

3. Suspension de la ejeclicion del convenio sin autorizacion expresa de las partes,

11.2. Laterminacion por [as causales estipuladas en los literales a), b), €), d) y &), se
realizara a través de la suscripcidn de una "Acta de Terminacién’ suscrita por las
maximas autoridades o sus delegados, que contendra como documenio habilitante y
respaldo el informe técnico faverable de los administradores, conjunto yfo individual,
del convenio En el caso del MDT. el acta de terminacidn también serd suscrita por el
administrador dal convenio

11.3. La terminacion del convenio por |a causal determiriada en |a letra 1) se procadera
de 1a siguienle manera:

La o las partes interesadas nolificaran por escrito adjuntando la documentacién
correspondiente a la parte que haya incumphdo con las obligaciones, incluyéndose
ademas la motivacion para dar por terminado &l convenio, v, la ofra parte tendra el
término de diez (10) dias, para justficar o remediar el incumplimiento. De no
remediarse o Justificarse el incumplimients, Ia o 1as parfes interesadas nolificaran a la
otra parte con la resolucion de terminacion unilateral del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO:

12,1 Una vez concluida la vigencia del convenio o por cualquiera de las causales
establecidas en la clausula décima primera, las partes asumen la obligacion de
realizar una evaluacion conjunta de su cumplimisnto y proceder a la suscripeion de un
acta de terminacion del convanio cuando sea aplicable, en la que se dejard constancia
de las obligaciones y compromisos ejecutados como consecuensia del cumplimiento
del presente instrumento, ¥, entregaran todos los documentas justificativos generados
en &l presente convenio

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Copia del Decreto Ejecutivo Nro. 17, de 23 noviembre de 2023, mediante el cual
se nombrad a la magister Zaia Elizabeth Rovira Jurado, comp Ministra de
Inclusian Economica y Sacial.

2. Copia del Decrelo Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, mediante &l

cuzl se designd a la abogada lvenne Elizabeth Nifez Figueroa, como Ministra
del Trabajo
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3. Copia de! Decreto Ejecutivo Nro, 73 de 12 de diciembre de 2023 meadiante &l
cual se designd a la abogada Ana Argeline Changuin Vélez. én su calidad de
Secretaria de Educacién Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion

4, Informes Tecnicos de Viabilidad emitidos por las instituciones comparecientes

§. Anexo 6 del Acuerdo Nro, SENESCYT-2019-071 del 20 de junio del 2018
"Costos Direclos e Indirectos” por periodo fiscal sujeto a actualizacion

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CONTROVERSIAS:

14.1.- Las divergencias planteadas se resolveran de mutuo acuerdo por los
representantes legales de las partes de forma amistosd, en el termino de ocho (8) dias
contados desde la fecha qui se suscito el inconveniente

14.2.- En el caso de que no se logre llegar a un acuerdo amistoso, las paries lo
someteran, libre y voluntariamente, al procedimiento alternativo de mediacion en el
Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de
Quito, para lo cual se someteran a lo establecido &n el articulo 190 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, articulo 11 de |a Ley Organica de la Procuraduria
General del Estado, la Ley de Arbitraje y Mediacian, y al Reglamento dal Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

14.3.- Si respecto de la divergencia suscitada, no existiere acuerdo conforme lo
establecido en el parrafo precedente, se seguird el procedimiento establecido en el
Cadigo Organico General del Procesos, para lo cual sera competente para conocer |a
o |las controversias el Tribunal Distrital de le Contencioso Administrative de la ciudad
de Quite, provincia de Pichincha.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONVENIOS ESPECIFICOS:

Las partes podran, de comun acuerdo, previo informe técnico favorable de los
administradores y durante la vigencia de este convenio marco, celebrar los convenios
especificos que creyeren necesarios para &l cumplimiento de los objetives de este
instrumento.

Los convenios especificos deberan describir con toda precision el objeto, las
actividades a desarrollar, el calendario de trabajo, las responsabilidades de las partes,
los aspecios financieras y matenales de ser el caso, asi como toda la informacion que
sea nacesaria para determinar con exactitud los fines y, los alcances tecnicos vy
econdmicos siempre gque se cuente con la certificacion presupuestaria pertinente
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. — DOMICILIO:

16.1.- Cualquier comunicacion o notificacion relativa a este convenio serd en forma
escrita entre las partes, para lo cual las partes sefialan como domicilio y lugar para
recibir notificaciones las siguientes direcciones

MIES: Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan, Plataforma Gubernamental de o
Social Teléfono. 3983100, Mail: www inclusion gob ec

MDT: Republica De E! Salvador N34-1B3 y Suiza, Edi. Torrezul, Quito -
Pichincha. Tetéfono 583-2 381-4000

SENESCYT: Whympear E7-37 y Alpallana. Codigo Postal: 170516, Quito-
Ecuador, Teléfono (593) 2 3934300

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- - ACEPTACION:

Para constangcia y fiel cumplimiento de lo estipulado, las partes declaran expresamente
aceptar y someterse a fodas y cada una de las clausulas descritas en el presente
instrumento, por lo que proceden a suscribirio en cince (5) elemplares de igual tenor ¥
valor legal.

Dado en la cludad de Manta, a los 15 dias del mes de febrero de 2024

POR EL MIES POR EL MDT

() AL ‘
"l- " ?_Jr'r 4 _K/

J Abg. lvonne Elizabeth Nﬂﬁéé Figueroa
MINISTRA DE INCLUSION MINISTRA DEL TRABAJO
ECONOMICA Y SOCIAL

POR LA SENESCYT
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