' REPUBLICA
/) DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0093
Quito, D.M., 26 defebrero de 2024

MINISTERIO DEL TRABAJO

Lcdo. Dario Sebastian Zuquilanda Peralvo

SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION
ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: '(...)
La administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

(..)"

Que, el articulo 34 del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico establece que el Ministerio
del Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion
de recursos humanos del sector piuiblico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de
formacién y capacitacion (...)";

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza & N

Codigo postal: 1 [ uito Ecuador

Teléfono: +593-2-3814000 EMMF //
www.trabajo.qob.ec 1/32

* Documento firmado electrénicamente por Quipux




Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0093
Quito, D.M., 26 defebrero de 2024

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus
correspondientes reformas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El
Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales;, d) El
Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piiblicos y
privados debidamente registrados o calificados, e) Los Organismos de Evaluacion de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo, la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de
capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cdédigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, en su disposiciéon reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...),
incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiiyase la frase ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitaciéon Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’ (...)”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusidnese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo™;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido
el proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0442 de fecha 13 de diciembre del
2021, la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestiéon Artesanal, resolvid:
“Expedir la extension de los plazos y/o términos previstos para la Aplicacién de los
instrumentos a cargo de la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestion
Artesanal.”;

Que, en la citada resolucion el articulo 1 establece: “Extender el plazo de suspension
contemplada en el articulo 1 de la Resolucion Ministerial MDT-2021-021, al 30 de
septiembre de 2022, con la finalidad de precautelar el ejercicio de los derechos de los
administrados, conforme lo determina el numeral 5 del articulo 162 del Cédigo Orgdnico
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Administrativo.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucion ibidem establece: “El ingreso de todos los trdmites
administrativos relacionados con los procesos de calificacion de operadores de
capacitacion, reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad y demads
procesos complementarios a los descritos como ampliacion, modificacion, renovacion,
habilitacion de instructores, entre otros, el administrado deberd ingresar los respectivos
expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier
dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.”;

Que, con Resolucién No. Resolucién Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021
y suscrito el 30 de diciembre de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales expidié la “Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso
mediante el cual la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal
del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales Operadores de Capacitacion y
Operadores de Calificacion Calificados cumplan con los requisitos establecidos en la
presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion serd
de tres (3) afios calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 18 de la citada Resolucién seiala: “El OCC podrd renovar su
calificacion, sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados
por la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio
del Trabajo.”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se
expide el “Reglamento de auditorias técnicas a los Operadores de Capacitacion y
Capacitadores Independientes calificados;, 'y, Organismos Evaluadores de la
Conformidad Reconocidos”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022,
se expidi6 el Instructivo para la aplicacién de la Norma Técnica de Calificacién de
Operadores de Capacitaciéon, cuyo objeto contemplado en el articulo 1, indica:
“Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las personas naturales y/o juridicas
para la calificacion como Operadores de Capacitacion, y, Capacitadores Independientes
ante la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del
Ministerio del Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de
capacitacion en todas sus modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de
Calificacion de Operadores de Capacitacion..”;

Que, el articulo 34 del Instructivo citado, indica que: “El OCC podrd renovar su
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calificacion siempre y cuando su RUC se mantenga activo, sometiéndose al
procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por la Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo. (...)”;

Que, el articulo 56 del Instructivo citado, indica que: “(...) Los OCC y CI deberdn
mantener, los expedientes de cada persona capacitada y registrada ante el Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales (...)”;

Que, la Disposicion General Primera de Instructivo citado, establece: “La Direccion
de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores podrd solicitar
informacion al usuario, cuando se encuentre en proceso de renovacion, como Operador
de Capacitacion Calificado y/o Organismos Evaluadores de la Conformidad, en calidad
de “Alcance” con el objeto de completar, complementar o corregir la documentacion
solicitada para dicho trdmite, haciendo referencia al niimero de documento inicial
ingresado por el Sistema de Gestion Documental Quipux. Este particular serd utilizado
en un mdximo de dos (2) ocasiones, y, cuya respuesta debe ser ingresada en cualquier
ventanilla de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, en el

’»

término de cinco (5) dias una vez emitida la notificacion de alcance. ”;

Que, mediante Resolucion del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales
Nro. SO-01-001-2023, de 13 de Abril de 2023, emite la disposicién que se aumente el
siguiente requisito para acceder a la Calificacién como Operador de Capacitacién en el
Articulo 1: “...que la persona natural o juridica solicitante no haya sido cancelada por
el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales en los iltimos cinco afios.” . "Para
la aplicacion de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha de Resolucion de
cancelacion emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo.".

Que, mediante Resolucion ibidem, en su Articulo 2 indica: “Disponer que ninguna
persona que haya formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de
Representante Legal, Coordinador Pedagdgico, Instructor (...), podrd solicitar una nueva
calificacion (...) o formar parte de un Operador de Capacitacién calificado (...), por el
mismo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resolucién.".

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112, de 06 de septiembre de 2023,
el sefior Ministro del Trabajo expide: “LA REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO
DEL MINISTERIO DEL TRABAIJO”, emitido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2017-052, de 28 de marzo de 2017 y sus reformas, en donde se cambia la
denominacion de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales por ‘“Subsecretaria
de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal”;

Que, mediante Decreto Presidencial No. 12, de 23 de Noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Reptiblica Daniel Noboa Azin, nombré como Ministra del Trabajo a
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Mgs. Ivonne Elizabeth Nuiiez Figueroa;

Que, mediante accién de personal Nro. 2024-MDT-DATH-SE-0254, de 20 de febrero de
2024, se designé al Lic. Darfo Sebastidn Zuquilanda Peralvo, como Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal (E), del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resolucion Nro. Nro. MDT-SCP-2021-0406 de fecha 25 de noviembre
de 2021, la maxima autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones, resolvié renovar la
calificacién como Operador de Capacitacién (en adelante “OCC”) a INNOVAAL con
RUC Nro. 1718899816001, como Operador de Capacitacion;

Que, mediante Oficio Oficio Nro. MDT-DCCC-2024-0038-O de 11 de enero de 2024,
el Director de Competencias y Calidad de las Cualificaciones, notifica al OCC, conforme
a la normativa vigente, de acuerdo con el articulo 10 del “Reglamento de auditorias e
inspecciones técnicas a los Operadores de Capacitaciéon y Capacitadores Independientes
Calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos™ la puntuacién
obtenida por el OCC INNOVAAL, representa un nivel de cumplimiento “Bueno” por
haber obtenido 88 puntos.

Que, mediante Documento Nro. MDT-DGDA-2024-1600-E de fecha 31 de enero de
2024, suscrito por Juan Manuel Jacome Dévalos, en el cual presenté de forma voluntaria
a la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del
Trabajo, la solicitud de renovacién de la calificacion de Juan Manuel Jdcome Dévalos,
con nombre comercial Innova Agile Learning con RUC Nro. 1718899816001, y correo
electrénico innovaal.ec@gmail.com, como operador de capacitacién por capacitacion
continua; con el siguiente detalle:

Cursos por capacitacién continua:

Area IEspecialidad Nombre de Modalidad Carga. TlpO. d.e
Curso Horaria [Participante
Seguridad,
Procesos IPrevencion de
. . Riesgos e Brigadas contra |[Presencial 8 Jovenes y
industriales . . .
Higiene incendios Adultos
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencion de
. . Riesgos e Brigadas de Presencial 8 J6venes y
industriales . . .
Higiene emergencia Adultos
Industrial
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Seguridad,
IPrevencion de .
. Brigadas de . .
Procesos Riesgos e P Presencial 8 Jovenes y
. . . evacuacion y
industriales Higiene |Adultos
. rescate

Industrial

Seguridad,
Procesos IPrevencion de
. . Riesgos e Brigadas de Presencial 8 Jévenes y
industriales . . . -

Higiene primeros auxilios Adultos

Industrial

Seguridad,

Prevencion de
Procesos Riesgos e Gestion de Presencial 8 Jévenes y
industriales Higiene riesgos laborales Adultos

Industrial

Seguridad,

IPrevencion de
Procesos Riesgos e Prevencion de  Presencial 40 Jovenes y
industriales Higiene riesgos eléctricos |Adultos

Industrial

Seguridad,

Prevencién de  [Prevencion de
Procesos Riesgos e riesgos en la Presencial @40 J6venes y
industriales Higiene construccion Adultos

Industrial

Seguridad,

Prevencion de
Procesos Riesgos e Prevencién de  [Presencial 8 J6venes y
industriales Higiene riesgos laborales Adultos

Industrial

Seguridad,

Prevencién de L

. Prevencion de . .
Procesos Riesgos e . Presencial 8 Jovenes y
. . .. riesgos
industriales Higiene . . Adultos
. psicosociales

Industrial

Seguridad,

Prevencion de
Procesos Riesgos e Prevencion de  |Presencial 8 Jovenes y
industriales Higiene riesgos quimicos |Adultos

Industrial
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Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Prevencion de  Presencial Jovenes y
industriales Higiene trabajos en alturas |Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de
Procesos . . . .
- dustriales Riesgos e Prevenciéon en  [Presencial Jovenes y
Higiene soldadura Adultos
Industrial
Programa de
prevencion
Seguridad, integral al usoy
Prevencién de  consumo de
Procesos .
. . Riesgos e drogas en los
industriales . . .
Higiene espacios Presencial Jovenes y
Industrial laborales Adultos
publicos y
rivados
Seguridad,
IPrevencion de .
Procesos . Trabajos en . p
. . Riesgos e - Presencial Jovenes y
industriales . . [Espacios
Higiene . |Adultos
. confinados
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Trabajos IPresencial J6venes y
industriales Higiene peligrosos Adultos
Industrial
Seguridad,
Procesos IPrevencion de
. . Riesgos e Trabajos en PPresencial J6venes y
industriales . . .
Higiene caliente Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de
Administracion [Riesgos e Taller de Presencial Jévenes y
y legislacion Higiene cuerdas bajas Adultos
Industrial
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Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Brigadas contra |Presencial 8 Jovenes y
industriales Higiene incendios |Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Brigadas de . 3 Jévenes y
. . . . . Virtual
industriales Higiene Emergencia Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  [Brigadas de
Procesos . . L
. . Riesgos e evacuacién y . 3 Jovenes y
industriales .. Virtual
Higiene rescate Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Brigadas de . 3 Jovenes y
. . .. . ... |Virtual
industriales Higiene primeros auxilios |Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Gestién de . 8 J6venes y
. . . . Virtual
industriales Higiene riesgos laborales Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Prevencién de . 40 J6venes y
. . . . . . Virtual
industriales Higiene riesgos eléctricos Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  [Prevencién de
Procesos . . .
. . Riesgos e riesgos en la . 40 Jovenes y
industriales .. . \Virtual
Higiene construccién Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Prevencion de . 3 Jovenes y
. . .. . \Virtual
industriales Higiene riesgos laborales |Adultos
Industrial
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Seguridad,
IPrevencion de .
. Prevencion de .
Procesos Riesgos e . . Jovenes y
. . .. riesgos \Virtual
industriales Higiene . . |Adultos
. psicosociales
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e IPrevencién de . J6venes y
. . . . . .. Virtual
industriales Higiene riesgos quimicos Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Prevencion de . Jévenes y
. . . . . \Virtual
industriales Higiene trabajos en alturas Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Prevencion en . Jovenes y
. . . . IPresencial
industriales Higiene soldadura |Adultos
Industrial
Programa de
prevencion
integral al uso 'y
Seguridad, consumo de
Prevencién de  drogas en los
Procesos . . .
. . Riesgos e espacios . Jovenes y
industriales . . Presencial
Higiene laborales Adultos
Industrial publicos y
rivados
Seguridad,
IPrevencion de .
. Trabajos en ,
Procesos Riesgos e ; . Jovenes y
. . . espacios Presencial
industriales Higiene . Adultos
. confinados
Industrial
Seguridad,
Prevencién de
Procesos Riesgos e Trabajos . Jovenes y
. . . . . IPresencial
industriales Higiene peligrosos Adultos
Industrial
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Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Trabajos . Jovenes y
. . .. . Presencial
industriales Higiene en caliente |Adultos
Industrial
Administracién (Gestion del Taller de cuerdas . J6venes y
S . IPresencial
legislacién [Talento Humano bajas Adultos
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Brigadas contra |_,. 3 Jévenes y
. . . . . . Virtual
industriales Higiene incendios Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Brigadas de . J6venes
. . eS8 & . \Virtual 3 y
industriales Higiene emergencia |Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  Brigadas de
Procesos Riesgos e evacuacion y . 8 J6venes y
. . . Virtual
industriales Higiene rescate Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Brigadas de . 3 J6venes y
. . . . . ... |Virtual
industriales Higiene primeros auxilios Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de
Procesos Riesgos e Gestion de . 3 Jovenes y
. . .. . \Virtual
industriales Higiene riesgos laborales Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Prevencion de . 40 Jovenes y
. . .. . . \Virtual
industriales Higiene riesgos eléctricos |Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  [Prevencion de
Procesos Riesgos e riesgos en la . Jovenes
. . eS8 £ . Virtual 40 v y
industriales Higiene construccién Adultos
Industrial
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Seguridad,
IPrevencion de .
. Prevencion de .
Procesos Riesgos e . . Jovenes y
. . .. riesgos laborales [Virtual
industriales Higiene |Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  [Prevencion de
Procesos Riesgos e riesgos . J6venes y
. . . . . . Virtual
industriales Higiene psicosociales Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de .
. Prevencion de .
Procesos Riesgos e rieseos quimicos Virtual Jovenes y
industriales Higiene £084 Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  [Prevencion de
Procesos . . .
. . Riesgos e trabajos en . Jovenes y
industriales .. \Virtual
Higiene alturas |Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos . . p
. . Riesgos e Prevencion en . Jovenes y
industriales . . Virtual
Higiene soldadura Adultos
Industrial
Programa de
prevencion
integral al uso y
Seguridad, consumo de
Prevencién de  drogas en los
Procesos Riesgos e lespacios .
. . .. . Jovenes y
industriales Higiene laborales \Virtual
. e |Adultos
Industrial publicos y
rivados
Seguridad,
Prevencién de  [Trabajos en
Procesos Riesgos e lespacios Virtual Jovenes y
industriales Higiene confinados Adultos
Industrial

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
NROR T 'tr Fruadnr

A £t M

Teléfono: +593 b
www.trabajo.qob.ec 11/32

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0093

Quito, D.M., 26 defebrero de 2024

Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Trabajos . J6venes
. . eS8 o4 \Virtual 3 y
industriales Higiene peligrosos |Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Trabajos en . Jévenes
. . eS8 0d Virtual 3 M y
industriales Higiene caliente Adultos
Industrial
Gestion del
Administracién y[Talento Taller de . Jévenes y
Lo . Virtual 8
legislaciéon IHumano cuerdas bajas Adultos
Gestion del
Administracién yTalento Método STAR . Jovenes y
o . \Virtual 3
legislacion IHumano ara entrevistas |Adultos
Administraciéon y Administraciéon [Sostenibilidad Virtual 2 Jévenes y
legislacion general empresarial Adultos
Gestion del Comunicacién
Administracién y|[Talento efectiva para . J6venes y
N Virtual 8
legislacién IHumano gerentes Adultos
Gestion del
Administracién yTalento S . Jovenes
L y Negociacion \Virtual 8 y
legislacion IHumano Adultos
. o Storytellin ;
Educacion y Capacitacién e ) £y . J6venes y
o persuasion \Virtual 20
capacitacién |Adultos
Finanzas, Riesgo . .
. . . Finanzas para . Jovenes y
comercio y financiero . . . |Virtual 20
no financieros i |Adultos
ventas
Finanzas, Riesgo . .
. . . Finanzas para . Jovenes y
comercio y financiero ) . .. |Virtual 20
no financieros ii Adultos
ventas
Finanzas, Marketin . )
comercio Ventas = Marketing Virtual 20 Jovenes y
y digital Adultos
ventas

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0093

Quito, D.M., 26 defebrero de 2024

Gestién del Liderazgo y
Adlmlnl.s'fracmn yTalento manejo de Virtual 0 Jovenes y
legislacién IHumano grupos Adultos
. .. Gestion del
Administracion . ,
legislacion || eNtO Mujer'y Virtual R0 Jovenes y
8 IHumano liderazgo Adultos
.. .. Gestion del Habilidades
Administracién .
legislacion Talento blandas para Virtual b0 Jévenes y
P 8 IHumano gerentes Adultos
Metodologiay Metodologia de
Educa.cmp’y Tecmca. D? aprendizaje Virtual 0 Jovenes y
capacitacion |Aprendizaje basado en casos Adultos
IAtencién y
Ad%‘mnl.sfracmn ySe?v.lmos de AFencmn al Virtual b0 Jovenes y
legislacién Oficina cliente Adultos
Eefr;zlr(r)f;i?éie Programas de Jévenes
. ., [Escritorio Excel bésico Virtual 20 y
comunicacién Adultos
Te.c nolog1a§ ,de IProgramas de .
la informacion . . . . Jovenes y
. .. [Escritorio Excel intermedio [Virtual 20
y comunicacion Adultos
[Tecnologias de
fa 1nf0@a0191} Prog.r amas de Excel avanzado |Virtual 20 Jovenes y
comunicacién [Escritorio Adultos
Ad.mml.stracmn ylAdministracion Emprendimiento Virtual b0 Jovenes y
legislacién general Adultos
Finanzas, Marketin Finanzas para Jovenes y
comercio y £y . P \Virtual 20 Adultos
'Ventas microempresas
ventas
. . .. ., . J6venes y
Ad.rmm.stracmn y/Administracién Es.trategla para o b0 Adultos
legislacion general microempresas
\Valoracion de
proyectos
Administracion Gestion de la (estado de Jovenes
S YCalidad resultados \Virtual 20 y
legislacion Adultos
proyectados,
van y tir)
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Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0093
Quito, D.M., 26 defebrero de 2024

. ., |Pensamiento
. .. |Administracién | . ;
Administracién y critico y toma de .. Jovenes y
o general .. \Virtual 20
legislacién decisiones Adultos
\Administracion

Administracién yContable y de  [Fundamentos de Virtual b0 J6venes y
legislacién Costos contabilidad Adultos
Finanzas, Marketin Brand Jovenes
comercio y £y \Virtual 20 y

'Ventas management Adultos
ventas

Educa.cmp’y Formacién de  [Formador de Virtual 40 Jovenes y
capacitacion Instructores formadores Adultos
Servicios .

. .. Primeros .

socioculturales |[Formacion de o . Jovenes y

. auxilios \Virtual 40
y a la comunidad [Instructores Adultos
avanzados
. ., |Administracién Gerencia en .

Administracién y eneral tiempos de crisis [Virtual 40 Jovenes y
legislacién £ P Adultos
[Tecnologias de Manejo de
la informacion ~ Software aplicaciones .,

. P . Jovenes y

y especializado  ftecnoldgicas en  [Virtual 40

L - Adultos
comunicacion la educacién
Instructores por capacitacion continua:

{ - Cédula .
Area Especialidad Ciudadania Nombres y Apellidos
Adme'sEracwn y IAdministracion 1718899816 Juan Manuel Jacome
legislacion General Davalos
Ad.rmm.stracmn y Gestion del Talento 1718899816 Juan Manuel Jacome
legislacion Humano Davalos

. . \Administracién
Admlm.stracwn y Contable y 1718899816 Juan Manuel Jacome
legislacion Davalos
de Costos
. . IAtencion y Servicios
Ad.rmm.stracmn y e 1718899816 Juan Manuel Jacome
legislacion - Davalos
Oficina
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AMINISTAciony s de la Calidad 1718899816 | uan Manuel Jacome
legislacion Davalos
[Tecnologias de la .
informacion y Prog.ran?as de 1712424967 Darwin Radooberto Vega
. Escritorio IAlvarado
comunicacién
Tecnologias de la
. . Software Juan Manuel Jacome
informacién y - 1718899816
.. Especializado Davalos
comunicacion
Finanzas, comercio y Marketing y Ventas 1718899816 Juan Manuel Jacome
ventas Davalos
Finanzas, comercio y Riesgo Financiero 1718899816 Juan Manuel Jacome
ventas Davalos
Fducacién y Capacitacion 1718899816 puan Manuel Jacome
capacitacion Davalos
Educa@op/y Formacion de 1718899816 Juan Manuel Jacome
capacitacion Instructores Davalos
Educacion Metodologia y Técnica Juan Manuel Jacome
oY De 1718899816
capacitacion . Davalos
Aprendizaje
Seguridad, Prevencién
Procesos industriales de. .. 1714415716 Luis Alfredo Jimenez
Riesgos e Higiene IAscuntar
Industrial
Servicios . .
socioculturales y Salud y Medicina 1714415716 Luis Alfredo Jimenez
‘ IAscuntar
a la comunidad
Educa.(nop’y Capacitacién 1721485827 Dennys Francel Solis
capacitacion Garces
Educa'cnop/y Formacién de 1721485827 Dennys Francel Solis
capacitacion I[nstructores Garces
Educacién Metodologia y Técnica Dennys Francel Solis
1o Y De 1721485827 y
capacitacion . Garces
Aprendizaje
Seguridad, Prevencion
Procesos de 'Wilson Ivan
industriales Riesgos e Higiene 1717878753 Quinahuano Llumiquinga
Industrial
pervicios 'Wilson Ivan
socioculturales y Salud y Medicina 1717878753 . .
. Quinahuano Llumiquinga
a la comunidad
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| REPUBLICA
~/)) DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo
Resolucién Nro. MDT-SCPGA-2024-0093
Quito, D.M., 26 defebrero de 2024
Coordinador Pedagogico:
Cédula Ciudadania Nombres y Apellidos
1718899816 Juan Manuel Jdcome Davalos

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCR-2024-0156-M de 22 de febrero de 2024,
la Direccién de Calificacién y Reconocimiento, RECOMIENDA a la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal la Renovacion de la Calificacién como
Operador de Capacitacion a Juan Manuel Jicome Déavalos, con nombre comercial Innova
Agile Learning

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto
Orgénico de Gestiéon Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra
normativa aplicable,

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacién como Operador de Capacitacién a Juan Manuel
Jacome Dadvalos, con nombre comercial Innova Agile Learning con RUC Nro.
1718899816001, por capacitacién continua.

Articulo 2.- REGISTRAR los cursos como oferta de capacitacion del Operador

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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Quito, D.M., 26 defebrero de 2024

Calificado Juan Manuel Jicome D4valos, con nombre comercial Innova Agile Learning,

conforme las especificaciones detalladas a continuacion:

Registro de cursos por capacitacion continua:

< - Nombre de . Carga [Tipo de
Area [Especialidad Modalidad g . P . .
Curso Horaria [Participante
Seguridad,
Procesos IPrevencion de
. . Riesgos e Brigadas contra |[Presencial 8 Jovenes y
industriales .. . .
Higiene incendios Adultos
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencion de
. . Riesgos e Brigadas de Presencial 8 J6venes y
industriales . . .
Higiene emergencia Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de .
. Brigadas de . .
Procesos Riesgos e . Presencial 8 J6venes y
. . . evacuacién y
industriales Higiene Adultos
. rescate
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencién de
. . Riesgos e Brigadas de Presencial 8 Jévenes y
industriales . . -
Higiene primeros auxilios Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Gestién de Presencial 8 J6venes y
industriales Higiene riesgos laborales Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Prevencién de  [Presencial 40 J6venes y
industriales Higiene riesgos eléctricos Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  [Prevencién de
Procesos Riesgos e riesgos en la Presencial 40 Jévenes y
industriales Higiene construccién Adultos
Industrial

[ [uito Ecuador
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Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0093
Quito, D.M., 26 defebrero de 2024

Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Prevencion de  Presencial Jovenes y
industriales Higiene riesgos laborales |Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de .
. Prevencion de . p
Procesos Riesgos e . IPresencial Jovenes y
. . . riesgos
industriales Higiene . . Adultos
. psicosociales
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Prevenciéon de  Presencial Jévenes y
industriales Higiene riesgos quimicos Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Prevencion de  Presencial Jovenes y
industriales Higiene trabajos en alturas |Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos . . . .
. . Riesgos e Prevenciéon en  Presencial Jovenes y
industriales .
Higiene soldadura Adultos
Industrial
Programa de
prevencion
Seguridad, integral al uso y
Prevencién de  consumo de
Procesos .
. . Riesgos e drogas en los
industriales . . . .
Higiene espacios Presencial Jovenes y
Industrial laborales Adultos
publicos y
rivados
Seguridad,
Prevencién de .
Procesos . Trabajos en . p
. . Riesgos e - Presencial Jovenes y
industriales . . Espacios
Higiene . Adultos
. confinados
Industrial
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I REPUBLICA
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Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0093
Quito, D.M., 26 defebrero de 2024
Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Trabajos Presencial Jovenes y
industriales Higiene peligrosos |Adultos
Industrial
Seguridad,
Procesos IPrevencion de
. . Riesgos e Trabajos en IPresencial J6venes y
industriales . . .
Higiene caliente Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de
Administracion Riesgos e Taller de Presencial Jévenes y
y legislacion Higiene cuerdas bajas Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Brigadas contra Presencial Jovenes y
industriales Higiene incendios |Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Brigadas de Virtual J6venes y
industriales Higiene Emergencia Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  Brigadas de
Procesos . .2 .
. . Riesgos e evacuacion y . Jovenes y
industriales . . Virtual
Higiene rescate Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de
Procesos Riesgos e Brigadas de . Jovenes y
. . .. . ... |Virtual
industriales Higiene primeros auxilios Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Gestién de Virtual J6venes y
industriales Higiene riesgos laborales |Adultos
Industrial
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Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Prevencion de . 40 Jovenes y
. . .. . . \Virtual
industriales Higiene riesgos eléctricos |Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  [Prevencion de
Procesos . . .
. . Riesgos e riesgos en la . 40 J6venes y
industriales . . . Virtual
Higiene construccion Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Prevencion de Virtual 3 Jévenes y
industriales Higiene riesgos laborales Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de .
. Prevencion de .
Procesos Riesgos e . . 3 Jovenes y
. . . . riesgos \Virtual
industriales Higiene . . |Adultos
. psicosociales
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Prevencion de . 8 J6venes y
. . . . . .. Virtual
industriales Higiene riesgos quimicos Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Prevencién de Virtual 3 J6venes y
industriales Higiene trabajos en alturas Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de
Procesos Riesgos e Prevencién en Presencial Jovenes y
industriales Higiene soldadura Adultos
Industrial
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I REPUBLICA
/| DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo
Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0093
Quito, D.M., 26 defebrero de 2024
Programa de
prevencion
integral al uso 'y
Seguridad, consumo de
Prevencion de  drogas en los
Procesos . . .
industriales Rl.es.gos © eSpactos Presencial Jovenes y
Higiene laborales |Adultos
Industrial publicos y
rivados
Seguridad,
IPrevencion de .
. Trabajos en B
Procesos Riesgos e : . Jovenes y
industriales Higiene Fspactos Presencial Adultos
. confinados
Industrial
Seguridad,
Prevencién de
Procesos Riesgos e Trabajos Presencial Jévenes y
industriales Higiene peligrosos Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Trabajos Presencial Jovenes y
industriales Higiene en caliente |Adultos
Industrial
Administracion (Gestion del Taller de cuerdas Presencial J6venes y
legislacién [Talento Humano pbajas Adultos
Seguridad,
Prevencién de
Procesos Riesgos e Brigadas contra Virtual J6venes y
industriales Higiene incendios Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de
Procesos Riesgos e Brigadas de . Jovenes y
. . . . \Virtual
industriales Higiene emergencia Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  Brigadas de
Procesos Riesgos e evacuacién y . J6venes y
. . . \Virtual
industriales Higiene rescate |Adultos
Industrial
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Quito, D.M., 26 defebrero de 2024

Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Brigadas de . 3 Jovenes y
. . .. . ... |Virtual
industriales Higiene primeros auxilios |Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencién de
Procesos Riesgos e Gestién de . 8 J6venes y
. . . . . Virtual
industriales Higiene riesgos laborales Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Prevencion de . 40 Jévenes y
. . . . . . Virtual
industriales Higiene riesgos eléctricos Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  |Prevencién de
Procesos Riesgos e riesgos en la . J6venes
. . eS8 £ . \Virtual 40 y
industriales Higiene construccién |Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencién de .
. Prevencion de ,
Procesos Riesgos e . . Jovenes y
. . . riesgos laborales |Virtual 3
industriales Higiene Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  [Prevencion de
Procesos Riesgos e riesgos . Jévenes
. . . .g . £ . Virtual 8 y
industriales Higiene psicosociales Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de .
. Prevencion de .
Procesos Riesgos e rieseos quimicos Virtual 3 Jovenes y
industriales Higiene £085 4 Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  [Prevencion de
Procesos . . ;
. . Riesgos e trabajos en . Jovenes y
industriales .. \Virtual 3
Higiene alturas |Adultos
Industrial
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Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0093
Quito, D.M., 26 defebrero de 2024
Seguridad,
IPrevencion de
Procesgs Riesgos e Prevencion en . Jovenes y
industriales Higiene soldadura Virtual |Adultos
Industrial
Programa de
prevencion
integral al usoy
Seguridad, consumo de
Prevencién de  drogas en los
Procesos Riesgos e espacios Jovenes y
industriales Higiene laborales \Virtual
. e Adultos
Industrial publicos y
rivados
Seguridad,
Prevencién de  [Trabajos en
Procesos Riesgos e espacios Virtual Jévenes y
industriales Higiene confinados Adultos
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de
Procesos Riesgos e Trabajos Virtual Jovenes y
industriales Higiene peligrosos |Adultos
Industrial
Seguridad,
Prevencion de
Procesos Riesgos e Trabajos en Virtual J6venes y
industriales Higiene caliente Adultos
Industrial
Gestion del
Administracién y|[Talento Taller de Virtual J6venes y
legislacién IHumano cuerdas bajas Adultos
Gestion del
Administracion y[Talento Meétodo STAR . Jovenes y
L . \Virtual
legislacion IHumano ara entrevistas Adultos
[Administracién y Administraciéon [Sostenibilidad . Jovenes y
L . \Virtual
legislacion general empresarial )Adultos
Gestion del Comunicacién
Administracién y[Talento efectiva para . J6venes y
L Virtual
legislacion Humano erentes Adultos
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Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0093
Quito, D.M ., 26 defebrero de 2024
Gestién del
Administracién yTalento o . Jévenes y
legislacién IHumano Negociacion Virtual 8 Adultos
Educacion y Capacitacion Storytel'ling y . J6venes y
o persuasion Virtual 20
capacitacién Adultos
Finanzas, Riesgo . .,
. . . Finanzas para . Jovenes y
comercio y financiero . . . |Virtual 20
no financieros i Adultos
ventas
Finanzas, Riesgo . )
. . . Finanzas para . Jovenes y
comercio y financiero . . .. |Virtual 20
no financieros ii Adultos
ventas
ooy Ve Makeing by Jovenesy
y digital Adultos
ventas
Gestion del Liderazgo y
Admlnl.stracmn y[Talento manejo de Virtual b0 J6venes y
legislacién IHumano grupos Adultos
. .. Gestion del
Administracion . .
legislacion LAt Mujer y Virtual 20 Jovenes y
8 IHumano liderazgo Adultos
. .. Gestion del Habilidades
Administracion .
legislacion Talento blandas para Virtual b0 Jovenes y
Y IHumano gerentes Adultos
Metodologiay Metodologia de
Educa}cmfl/y Tecmcg Dg aprendizaje Virtual b0 Jovenes y
capacitacién |Aprendizaje basado en casos Adultos
Atencién y
Administracion yServicios de IAtencion al . Jovenes y
legislacién Oficina cliente Virtual 20 Adultos
ll;eicr?f?)lr(r)fi?é(f Programas de J6venes
. ., [Escritorio Excel bésico \Virtual 20 y
comunicacién Adultos
ll;efrf;zk)nf;i?c’ie Programas de Jévenes
... [Escritorio Excel intermedio [Virtual 20 M y
comunicacién Adultos
[Tecnologias de
ja 1nf0rm.a01(?1’1 Prog.r amas de Excel avanzado [Virtual 20 Jovenes y
comunicacién [Escritorio Adultos
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Administracién y|Administracién . . J6venes
o y Emprendimiento [Virtual 20 y
legislacién general Adultos
Finanzas, Marketin Finanzas para Jovenes y
comercio y gy . P \Virtual 20 Adultos
Ventas microempresas
ventas
. . .. . . J6venes y
Administracién y/Administraciéon |[Estrategia para .
c y . gl p Virtual 20 Adultos
legislaciéon general microempresas
'Valoracién de
proyectos
Administracion Gestion de la (estado de Jovenes
L1 YiCalidad resultados Virtual 20 y
legislacion Adultos
proyectados,
van y tir)
. .. Pensamiento
. .. |Administraciéon | . .,
Administracién y critico y toma de | ,. Jovenes y
L general .. Virtual 20
legislacién decisiones Adultos
Administracién
Administracion yContable y de  [Fundamentos de | ,. J6venes y
L . Virtual 20
legislacién Costos contabilidad Adultos
Finanzas, . p
. Marketing y Brand . Jévenes y
comercio y Virtual 20
'Ventas management Adultos
ventas
Educacion y Formacién de  [Formador de . Jovenes y
. \Virtual 40
capacitacién Instructores formadores Adultos
Servicios .
. .. Primeros )
socioculturales |[Formacion de o . Jovenes y
. auxilios \Virtual 40
y a la comunidad [Instructores Adultos
avanzados
. .. _|Administracién Gerencia en ,
Administracion y . . . Jovenes y
L general tiempos de crisis [Virtual 40
legislacién Adultos
[Tecnologias de Manejo de
la informacién  Software aplicaciones ,
. P . Jovenes y
y especializado  ftecnoldgicas en  |Virtual 40
L . Adultos
comunicacion la educacién
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Registro de instructores por capacitacion continua:

a la comunidad

. . 1 Cédula .
Area Especialidad Ciudadania Nombres y Apellidos
Ad¥mn1.stra010n y \Administracion 1718899816 Juan Manuel Jacome
legislacion General Davalos
Ad%‘mnl.sfracmn y Gestion del Talento 1718899816 Juan Manuel Jacome
legislacién Humano Davalos
. . IAdministracién
Ad.rmm.stracmn y Contable y 1718899816 Juan Manuel Jacome
legislacion Davalos
de Costos
. . IAtencion y Servicios
Ad%mnl.stracmn y de 1718899816 Juan Manuel Jacome
legislacion - Davalos
Oficina
AdMInIStraciony - ish de la Calidad 1718899816 [ uan Manuel Jacome
legislacion Davalos
[Tecnologias de la .
informacion y Prog.rarr.las de 1712424967 Darwin Radooberto Vega
. Escritorio IAlvarado
comunicacién
Tecnologias de la
. . Software Juan Manuel Jacome
informacién y . 1718899816
.. Especializado Davalos
comunicacion
Finanzas, comercio y . Juan Manuel Jacome
Marketing y Ventas (1718899816
ventas Davalos
Finanzas, comercio y Riesgo Financiero 1718899816 Juan Manuel Jacome
ventas Davalos
Fducacién y Capacitacion 1718899816 | uan Manuel Jacome
capacitacion Davalos
Educgmop’y Formacioén de 1718899816 Juan Manuel Jacome
capacitacion Instructores Davalos
Educacion Metodologia y Técnica Juan Manuel Jacome
ony De 1718899816
capacitacion . Davalos
Aprendizaje
Seguridad, Prevencién
Procesos industriales 1< . 1714415716 [2UiS Alfredo Jimenez
Riesgos e Higiene IAscuntar
Industrial
Servicios . .
socioculturales y Salud y Medicina 1714415716 Luis Alfredo Jimenez

IAscuntar

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Codigo postal: 17(
Teléfono:
www.trabajo.qe

5/ Quito Ecuador

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

i

27/32



Direccion: Av. Republic

Codigo postal:
Teléfono: +53
www.trabajo.qob.ec

)| DEL ECUADOR

Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0093

Quito, D.M., 26 defebrero de 2024

Educacion y

Dennys Francel Solis

a la comunidad

o Capacitacién 1721485827
capacitacién Garces
Educa}cmp/y Formacién de 1721485827 Dennys Francel Solis
capacitacién Instructores Garces
Ed 6 Metodologia y Técnica Dennvs Francel Soli
veacion y De 1721485827 ennys Francel Sols
capacitacion . Garces
\Aprendizaje
Seguridad, Prevencién
Procesos de 'Wilson Ivan
industriales Riesgos e Higiene 1717878753 Quinahuano Llumiquinga
Industrial
pervicios 'Wilson Ivan
socioculturales y Salud y Medicina 1717878753

Quinahuano Llumiquinga

a de El Salvador N34-183 y Suiza
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Articulo 3.- RATIFICAR que la Coordinador Pedagdgico habilitado es responsable del
correcto desarrollo, evaluacién, actualizacién e innovacién de los procesos de

capacitacion:
Coordinador Pedagogico:
Cédula Ciudadania Nombres y Apellidos
1718899816 Juan Manuel Jacome Davalos
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Articulo 4.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd informar los cambios,
modificaciones e inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; vy,
solicitard su habilitacién de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la renovacion, de la calificacion del operador de capacitacion,
sera de tres (3) afios de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacién de
Operadores de Capacitacién, pudiendo ser renovada a peticién del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacion del
Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades
que sean necesarias para que la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestion
Artesanal del Ministerio del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias
técnicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera
tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad
con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd cumplir con el Instructivo
Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion y demads
normativa aplicable del Ministerio del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de
Capacitacion, Capacitadores Independientes y Organismos Evaluadores de la
Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal vigente se encuentran prohibidos de
ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir logos en los mismos, y
toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean personas
naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por
la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestiéon Artesanal. Se tomarin las
acciones legales que el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de
los procesos en beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos Instructores y del/la Coordinador/a Pedagdgico/a,
por cambios o inclusiones, se efectuard a través de la emisién del correspondiente oficio.

Segunda. - Encérguese a la Direccion de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, la actualizacion del Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la presente Resolucion.

Tercera. - Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el
Sistema de Gestion Documental - Quipux.

Cuarta. - Encarguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las
respectivas auditorfas técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificacion del Operador de Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el
Operador de Capacitaciéon Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al
procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere
lugar.

Quinta. - Encédrguese a la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores, se realice la coordinacién necesaria para la comunicacién y publicacién de la
presente Resolucién en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. —

Documento firmado electronicamente

Lcdo. Dario Sebastidn Zuquilanda Peralvo
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION
ARTESANAL, ENCARGADO

Referencias:
- MDT-DGDA-2024-1600-E

Anexos:
- 2024-1600-e.pdf

Copia:
Sefiora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos
Directora de Calificacion y Reconocimiento

Sefiora Comunicadora
Pamela Alejandra Vaca Villacis
Analista de Calificacion y Reconocimiento 1

Sefior Ingeniero
Manuel Alejandro Coronel Gonzalez

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

el M

"""":'-:!'ahall_k:l]llcl. 31/32

* Documento firmado electrénicamente por Quipux




EPUBLICA
EL ECUADOR Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0093
Quito, D.M., 26 defebrero de 2024

Analista de Calificacion y Reconocimiento 1
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Azucena de Fatima Le6én Ramirez
Secretaria
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