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MINISTERIO DEL TRABAJO

Abg. Daniela Alejandra Quiroz Carrién
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES,
SUBROGANTE
MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: '(...)
La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

()

Que, el articulo 34 Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico establece que el Ministerio
del Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion
de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de
formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus
correspondientes reformas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de
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Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El
Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales;, d) El
Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piiblicos y
privados debidamente registrados o calificados, e) Los Organismos de Evaluacion de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo, la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de
capacitacion profesional (...)";

Que, el Reglamento General al Cdédigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, en su disposiciéon reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...),
incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiyase la frase ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’ (...)”

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo’;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido
el proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposiciéon General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en
donde se haga referencia a la ‘Secretaria Técnica del Sistema Nacional de

0,

Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, con Resolucién No. SO-01-009-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la
“Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion’;,

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso
mediante el cual el Ministerio del Trabajo verifica que un OC cumple con los requisitos
establecidos en la presente Norma Técnica y registra los cursos ofertados por el mismo.
La vigencia de la resolucion con la calificacion serd de dos aiios y podrd ser renovada a
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peticion del interesado”;

Que, el articulo 17 de la citada Resolucién seiala: “El OC podrd renovar su

calificacion, sometiéndose al procedimiento y pardmetros definidos en el instructivo
diseiiado por SETEC.”;

Que, mediante Resolucién No. SETEC-2018-024, de 24 de octubre del 2018, se
expidi6 el Instructivo para la aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion Profesional”, cuyo objeto contemplado en el articulo 1,
indica: “establecer el procedimiento que deberdn cumplir las personas naturales y
juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion ante la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de brindar
servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades, acorde a
lo determinado en la Norma de Calificacion de Operadores de Capacitacion.”;

Que, el articulo 38 del Instructivo citado, indica que: “Para el proceso de renovacion
de la calificacion a los operadores de capacitacion, la DACE realizard el proceso de
auditoria y emitird el respectivo informe en el cual de recomendard la renovacion o no
renovacion de la calificacion, de conformidad con la normativa emitida para tal efecto.
La renovacion implica la calificacion en las mismas condiciones en las cuales se realizo
la calificacion inicial, en caso de que el operador de capacitacion requiera nuevos
cursos o condiciones, deberd someterse al proceso de modificacion o ampliacion segiin
corresponda, de conformidad con el presente Instructivo. En todo caso, la renovacion de
la calificacion a los operadores de capacitacion tendrd una vigencia de dos (2) aiios.”;

Que, el articulo 4 de la Resoluciéon No. SETEC-2019-064, de 04 de diciembre de
2019, mediante la cual se expidid el “Reglamento de Auditorias Técnicas a Operadores
de Capacitacion Calificados por la Setec”, prescribe: “Es responsabilidad de la Setec a
través del drea técnica correspondiente, dar seguimiento, monitorear y evaluar los
procesos de capacitacion ejecutados por los operadores de capacitacion calificados
(OC), con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que rigen al Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales del Ecuador.”;

Que, el articulo 12 numeral 1 de la Resolucién precedente, respecto a la calificacion
obtenida por parte de los operadores de capacitacion, indica: “I. Los OC que obtengan
una puntuacion entre 80% y el 100%, se considera un grado de cumplimiento total (alto)
de la normativa, siendo recomendado por parte de la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad y Estudios la renovacion de su calificacion. (...).”;

Que, el articulo 1 de la Resolucién No. SETEC-2020-035 de 4 de mayo de 2020,
debido a la emergencia sanitaria declarada en el Ecuador y la declaratoria de estado de
excepcion a nivel nacional, la maxima autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica,
resolvié: “Establecer el siguiente procedimiento de Teletrabajo para la recepcion de

Wihas EL
[] . - \ >
Direccién: Républica de El Salvador N 34-183 y Suiza = ) ': "_ s %L o GOBIERNO
Cédigo postal: 170505 / Quito - Ecuador Teléfono: 593-2-381-4000 W 5 fe !- L=l
www.trabajo.gob.ec /_ e DE TODOS 3/26

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



MINISTERIO DEL TRABAJO

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0155
Quito, 23 de mayo de 2021

expedientes de los posibles Operadores de Capacitacion u Operadores de Capacitacion
Calificados (...).;

Que, en el articulo 2 de la sefialada Resolucion, cita lo siguiente: “Una vez que
finalice el estado de excepcion y la emergencia sanitaria en el pais u que se retome las
actividades presenciales, en 10 (diez) dias término, el Potencial Operador de
Capacitacion o el Operador de Capacitacion deberd remitir el expediente (...).”;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020,
el Ministro del Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez, resolvi6: “Extender la Vigencia de la
Resolucion No. SETEC-2020-035 de 4 de mayo de 2020, y Resolucion No.
SETEC-2020-046 de 3 de julio de 2020, desde el 14 de septiembre de 2020 hasta el 14 de
marzo de 20217

Que, mediante Resolucion Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020,
el Ministro del Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez en su Disposicién General Tercera dice lo
siguiente: Se faculta a el/la Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que
mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos que
tengan relacion con los trdamites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resolucion Ministerial No. MDT-2021-021, de 12 de marzo de 2021,
el Ministro de Trabajo, en su articulo 1, indica: “Extender el plazo de suspension
contemplada en el articulo 1 de la Resolucion Ministerial MDT-2020-029, al 31 de
diciembre de 2021, con la finalidad de precautelar el ejercicio de los derechos de los
administrados, conforme lo determina el numeral 5 del articulo 162 del Cédigo Orgdnico
Administrativo.”;

Que, mediante Resoluciéon No. SETEC-CAL-2018-024 de fecha 28 de mayo de 2018,
la maxima autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, calificé a la Sociedad Ecuatoriana de Desarrollo Educativo

y Social Sedes con nombre comercial Centro Educativo Técnico Laboral Montepiedra,
con RUC Nro. 0990970211001, como Operador de Capacitacion;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCOCE-2021-0223-0, de 03 de mayo de 2021, la
Directora de Competencias y Certificacidn, notifica al Operador Calificado, los resultados
de su evaluacién por la auditoria técnica correspondiente, indicada que la Sociedad
Ecuatoriana de Desarrollo Educativo y Social Sedes con nombre comercial Centro
Educativo Técnico Laboral Montepiedra, ha obtenido una calificacién de 94.90% y por
tanto recomienda iniciar el proceso de renovacién de la calificaciéon como OC de acuerdo
a lo establecido en la normativa vigente;

Que, mediante documento MDT-DRTSPG-2021-11819-EXTERNO de fecha 12 de
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mayo de 2021 y asignado a mi persona el 19 de mayo de 2021, Sociedad Ecuatoriana de
Desarrollo Educativo y Social Sedes con nombre comercial Centro Educativo Técnico
Laboral Montepiedra, con RUC Nro. 0990970211001 y correo electrénico
jharo@montepiedra.edu.ec, presenté de forma voluntaria a la Subsecretarfa de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, la solicitud de renovacién de la
calificacién como Operador de Capacitacion por capacitacién continua;

Que, mediante correo electrénico se recibe la informacién, en la cual Sociedad
Ecuatoriana de Desarrollo Educativo y Social Sedes con nombre comercial Centro
Educativo Técnico Laboral Montepiedra, detalla el Eje de la Agenda nacional de
Capacitacion, Tipo de participantes y la actualizacién de la denominacién de quince (15)
cursos en Seguridad, prevencién de riesgos e higiene industrial acorde a lo establecido en
la Resoluciéon CISHT- 002-2018 de fecha 03 de mayo de 2018 y Memorando Nro.

SETEC-SETEC-2018-0171-M de fecha 20 de diciembre de 2018;

< g Nombre de ., J[Carga |_. -
Area [Especialidad Modalidad, S . [Eje ANC Participantes
curso horaria
IAdministracionAdministracion|Administracién . .., |Jovenesy
S . Presencial 8 IDemocratizacién
Legislacién |General del Tiempo adultos
IAdministraciéonAdministracion . . . )
C Emprendimiento [Presencial |16 Productividad J6venes y adultos|
Legislacién |General
IAdministraciénAdministracion (Gestién de . .. .
L . Presencial 8 Productividad J6venes y adultos
Iy Legislacién |General Microempresas
A dministraci(’)nGeStién del \Administracién
. ... [Talento de Talento Presencial 20 DemocratizaciénJévenes y adultos
ly Legislacion
Humano Humano
. .. |Gestion del Motivacion y
IAdministracion . . PR
. .. [Talento Trabajo en Presencial 8 DemocratizaciénJ6venes y adultos|
ly Legislacion .
Humano Equipo
A dminiStraciénAdministraCién
.+ .. [Contable y de Contabilidad Presencial |12 Productividad [Jévenes y adultog
ly Legislacion
Costos
IAdministracionEvaluacién de |Administracion . . )’
s g Presencial 20 EmprendimientoJ6venes y adultoy
Legislacién |Proyectos de Proyectos
. . . \Administracién
IAdministraciéonGestién de la . . . .
S . de Procesos Bajo Presencial |16 Productividad [Jévenes y adultos|
Iy Legislacién [Calidad 5 g
IAdministracionGestion de la  |Administracién . . )’
s g . . Presencial |16 Productividad J6venes y adultos
Legislacién |Calidad de Operaciones
IAdministracionGestién de la  |[Administracién . .. .
S . Presencial |15 Productividad [Jévenes y adultos|
Legislacién (Calidad or Procesos
Gestién por
IAdministraciéonGestién de la  [Procesos . .. .
C . OCesos ¥ Presencial |16 Productividad [Jévenes y adulto
Iy Legislacién [Calidad Eficiencia
Operacional
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[Tecnologias de
la Informacién [Programas de . N
. Excel I Presencial 16 DemocratizaciénJévenes y adultoy
\ Escritorio
Comunicacién
[Tecnologias de
lla Informacion |Programas de . N
gram Excel IT Presencial |16 DemocratizaciénJévenes y adultos
ly [Escritorio
IComunicacién
[Tecnologias de
lla Informacién |Programas de . T W
. Excel 11T Presencial |16 DemocratizaciénJ6venes y adultos
\ [Escritorio
IComunicacién
[Finanzas . Gestién
. Marketing y . . N
Comercio y Profesional en  Presencial 20 DemocratizaciénJévenes y adultos
'Ventas
Ventas Ventas
Finanzas . .
. Marketingy ~ Marketing para . N
Comercio y Presencial 20 DemocratizaciénJévenes y adultos
Ventas Vendedores
Ventas
Finanzas Gestion
. Crédito y Profesional de . N
IComercio y Presencial 24 DemocratizaciénJ6venes y adultos
Cobranzas Ventas y
Ventas
Cobranzas
.. Mantenimiento Mantenimiento
Construccién e P o . .. .
de Edificios y de Edificiosy  |Presencial 30 Productividad J6venes y adultos
Infraestructura
\Acabados \Acabados
. Plan de
[Educacién y L N . . .
... [Capacitaciéon |Capacitacién Presencial 12 Productividad J6venes y adultos
Capacitacion
Anual
[Formacién de
Instructores
[Educacién [Facilitadores  [Formacién para . . ;
. y . p Presencial 20 EmprendimientoJ6venes y adultoy
Capacitacion Monitores Formadores
Maestros Guias
[Formadores
Electricidad y [Electrénica Electrénica . . .
cldacy . . Presencial 20 Productividad  J6venes y adulto
Electrénica  [[ndustrial [ndustrial
Electricidad
Electricidad y [Electricidad  [Industrial I: . ..
P . Presencial 20 Productividad  [J6venes y adultos
Electrénica  [[ndustrial Fundamentos Y y
Seguridad
Electricidad
. . [ndustrial II:
Electricidad y [Electrénica . . .
clfady . Motores, Presencial 20 Productividad  [J6venes y adultos
Electrénica  [[ndustrial
Transformadores
Generadores
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Electricidad
Industrial III:
Electricidad y [Electrénica . .. .,
nadacy m Tableros de Presencial 20 Productividad  [J6venes y adultos
[Electronica  [Industrial
Controles
Eléctricos
Mecénica Metalmecdnica Mecanica
Industrial y . [ndustrial: Presencial 20 Productividad  Jévenes y adultoy
. Metalurgia
Mineria Fundamentos
Mecinica Metalmecanica
Industrial y . Metrologia Presencial |15 Productividad  J6venes y adultos
. Metalurgia
Mineria
. Mecanica
Mecnica Metalmecanica [ndustrial:
Industrial y . S Presencial 20 Productividad  [J6venes y adultos
. Metalurgia Gestion del
IMineria .
Mantenimiento
L. Soldadura
Mecanica \Avanzada Arco
Industrialy ~ Soldadura Presencial 20 DemocratizaciénJ6venes y adultos
Mineria de Tungsteno y
Gas (T.I.G.)
Soldadura
.. I i
Mecdnica ndustrlglfy de
. Produccidn, . NN
Industrialy ~ Soldadura Presencial 20 DemocratizaciénJ6venes y adultos
o Proceso de
Mineria
Soldadura por
|Arco Eléctrico
Soldadura
IMecanica [ndustrial y de
Industrial y ~ [Soldadura Produccion, Presencial 20 DemocratizaciénJévenes y adultos
Mineria Proceso Mig/Mag
(Gmaw)
Mecénica Bombas y
Industrial y ~ [Hidrdulica Componentes  Presencial (30 DemocratizaciénJévenes y adultos
Mineria Hidraulicos
IMecanica
Industrial y ~ [Hidrdulica Hidraulica Presencial 20 Productividad ~ J6venes y adulto
Mineria
IMecanica
Industrial y ~ [Hidrdulica Oleohidrdulica  Presencial 20 Productividad ~ J6venes y adulto
IMineria
IProcesos Automatizaciéncomrol
. Industrial y . Presencial 20 Productividad  [J6venes y adultos
Industriales e Neumadtico
Robética
IProcesos AutomatiZaCiénEIectroneumética
. Industrial y Presencial 20 Productividad  J6venes y adultog
Industriales . con Pcl
IRobética
IAutomatizacion
Procesos . . . .. )
. Industrial y Neumatica | Presencial (15 Productividad  J6venes y adultog
Industriales o
Robdtica
N L
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Procesos /Automatizacion
. Industrial y Neumitica II Presencial |15 Productividad ~ J6venes y adultog
Industriales s
IRobética
Refrigeracion y
Procesos . . . . .. .
. Refrigeracion |Aire Presencial (30 Productividad ~ Jévenes y adulto
Industriales ..
Acondicionado
Sistema de
Procesos . .. Refrigeracién . . .
. Refrigeracion . Presencial 40 Productividad  J6venes y adultoy
Industriales Industrial y Uso
de Amoniaco
Procesos . .. |[Refrigeracién . .. ’
. Refrigeracion £ . . [Presencial 30 Productividad  Jévenes y adultog
Industriales Industrial Bésica
Seguridad
Prevencion de .
Procesos . Ambientes . N
. Riesgos e Presencial 8 IDemocratizacién Jévenes y adultog
Industriales . Laborales
Higiene
Industrial
Seguridad
Procesos Prevencién de Bloqueo
. Riesgos e oqueo y Presencial |12 Democratizacion Jévenes y adulto
Industriales . . Etiquetado
Higiene
Industrial
Seguridad
Prevencién de .
Procesos . Brigadas Contra . N
. Riesgos e . Presencial 8 Democratizacion Jévenes y adultos
Industriales .. Incendios
Higiene
Industrial
Seguridad
Prevencion de Brigadas de
Procesos . .. . NSO
. Riesgos e Evacuacién y Presencial 8 [Democratizacién Jévenes y adultoy
Industriales .
Higiene Rescate
Industrial
Seguridad
Prevencion de Brigadas de
Procesos . . . N
. Riesgos e Primeros Presencial 8 Democratizacion Jévenes y adultos
Industriales . . -
Higiene )Auxilios
Industrial
Seguridad
IPrevencion de .
Procesos . Brigadas de . N
. Riesgos e . Presencial 22 Democratizacion Jévenes y adulto
Industriales . . [Emergencia
Higiene
Industrial
Seguridad
g . g Control de
Prevencién de
Procesos . Derrames de . NN
. Riesgos e . Presencial |12 Democratizacién Jévenes y adultos
Industriales .. Sustancias
Higiene Peligrosas
Industrial &
Wi =g EL
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Seguridad
Prevencion de Disefio de
Procesos . . N
. Riesgos e Puestos de Presencial |18 Democratizacion Jévenes y adulto
Industriales . . .
Higiene Trabajo
[ndustrial
Seguridad
IPrevencién de [Factores de
Procesos . . . SO
. Riesgos e Riesgo Presencial 8 Democratizacion Jévenes y adulto
Industriales . . -
Higiene [Ergonomico
Industrial
Seguridad
Prevencion de [Factores de
Procesos . . . NP )
. Riesgos e Riesgo Presencial |12 [Democratizacién Jévenes y adultog
Industriales . . . .
Higiene Psicosocial
Industrial
Seguridad
Prevencién de
Procesos . Factores de . NSO
. Riesgos e . Presencial 8 [Democratizacién Jévenes y adultog
Industriales . Riesgo Laboral
Higiene
Industrial
Seguridad
IPrevencién de
Procesos . Factores de . N
. Riesgos e . . . [Presencial 8 Democratizacion Jévenes y adulto
Industriales .. Riesgo Quimico
Higiene
[ndustrial
Seguridad
Prevencién de
Procesos . Factores de . U
. Riesgos e . .. Presencial 8 Democratizacion Jévenes y adulto
Industriales . . Riesgo Fisico
Higiene
Industrial
Seguridad
& .. Fundamentos de
IPrevencién de .
Procesos . la Seguridad y . NN
. Riesgos e Presencial 8 IDemocratizacién Jévenes y adultog
Industriales .. Salud en el
Higiene Trabaio
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Que, una vez concluida la revisién digital del expediente remitido por el peticionario,
mediante Informe Técnico de Recomendacién para la Renovacién de la Calificacion
NRO. MDT-DCRCO-2021-0249, de 21 de mayo de 2021, entre otras cosas, se concluye
que: “que es procedente renovar la calificacion de la Sociedad Ecuatoriana de
Desarrollo Educativo y Social Sedes con nombre comercial Centro Educativo Técnico
Laboral Montepiedra, como Operador de Capacitacion Profesional” De la misma
manera, mediante el informe en mencién, se recomienda que: “la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, a través de la correspondiente Resolucion, RENUEVE
por dos (2) afios la calificacion a la Sociedad Ecuatoriana de Desarrollo Educativo y
Social Sedes con nombre comercial Centro Educativo Técnico Laboral Montepiedra,
como Operador de Capacitacion Profesional (...)";

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCRCO-2021-0348-M, de 22 de mayo de
2021, la Directora de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores(S),
remite a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales(S), el Informe Técnico de
Recomendacién para la Renovacién de la Calificacion NRO. MDT-DCRCO-2021-0249
de 21 de mayo de 2021, aprobado por la citada Direccion, con la finalidad de continuar
con el proceso a través de la emision de la correspondiente Resolucion.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto
Orgéanico de Gestiéon Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra
normativa aplicable,

RESUELVE:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacion como Operador de Capacitacion Sociedad
Ecuatoriana de Desarrollo Educativo y Social Sedes con nombre comercial Centro
Educativo Técnico Laboral Montepiedra, con RUC Nro. 0990970211001, por
capacitacion continua.

Articulo 2.- REGISTRAR los cursos de capacitaciéon como oferta de capacitacion del
Operador Calificado Sociedad Ecuatoriana de Desarrollo Educativo y Social Sedes con
nombre comercial Centro Educativo Técnico Laboral Montepiedra, conforme las
especificaciones detalladas en el siguiente cuadro.

Registro de cursos por capacitacion continua:

¢ - Nombre de .. Carga [ -
Area Especialidad curso MOdahdadhoragriaEJe ANC [Participantes
QN =g FL
. . ) ) - RN Y A S Iy
Direccién: Républica de El Salvador N 34-183 y Suiza s lazey Mo GOB'ERNO
Cédigo postal: 170505 / Quito - Ecuador Teléfono: 593-2-381-4000 (2P 5 INENG (=)
www.trabajo.gob.ec /_ S DE TOD0513/26

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



MINISTERIO DEL TRABAJO

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0155

Quito, 23 de mayo de 2021
IAdministracionAdministracién Administracién . .. . |J6venesy
L . Presencial 8 Democratizacién
Legislacion |General del Tiempo adultos
IAdministracionAdministracién . . .. .
L Emprendimiento Presencial (16 Productividad [J6venes y adultos]
Legislaciéon |General
IAdministracionAdministracion Gestion de . .. .
L . Presencial 8 Productividad  J6venes y adultos
Legislaciéon General Microempresas
A dministraci(’)nGeStién del /Administracion
. . " Talento de Talento Presencial 20 DemocratizaciénJévenes y adultos
ly Legislacion
Humano Humano
. .. Gestibndel ~ Motivacién y
IAdministracion, . . N
... [Talento Trabajo en Presencial 8 DemocratizaciénJévenes y adultos]
Iy Legislacion .
Humano [Equipo
Administraci(’)nAdminiStraCién
.. .. [Contabley de [Contabilidad Presencial 12 Productividad [Jévenes y adultoy
v Legislacion
Costos
IAdministraciéonEvaluacion de |Administracién . .. .
L Presencial 20 EmprendimientoJévenes y adultoy
Legislacion Proyectos de Proyectos
.. . . \Administracién
IAdministraciéonGestion de la . . .. .
L . de Procesos BajoPresencial (16 Productividad [Jévenes y adultoy
y Legislacién Calidad 5
IAdministracionGestion de la  |Administracién . .. .
L . . Presencial 16 Productividad [J6venes y adultos
Legislaciéon Calidad de Operaciones
IAdministracionGestion de la  |Administracién . .. .
L . Presencial |15 Productividad [J6venes y adultos
Legislacién |Calidad or Procesos
Gestién por
IAdministracionGestion de la  [Procesos . . .
L . OCesos y Presencial 16 Productividad [J6venes y adultos
ly Legislacién (Calidad Eficiencia
Operacional
[Tecnologias de
la Informacién [Programas de . ST S
gram Excel I Presencial |16 DemocratizaciénJévenes y adultos
y Escritorio
IComunicacion
[Tecnologias de
la Informaci6n [Programas de . N
gram Excel 11 Presencial |16 DemocratizaciénJévenes y adultog
y Escritorio
Comunicacién
[Tecnologias de
la Informacién |Programas de . NP
. Excel I Presencial |16 DemocratizaciénJévenes y adultos]
ly Escritorio
IComunicacién
Finanzas . Gestion
. Marketing y . . N
Comercio y Profesional en  [Presencial 20 DemocratizaciénJévenes y adultos|
'Ventas
Ventas Ventas
Finanzas . .
. Marketingy ~ [Marketing para . NP )
IComercio y Presencial 20 DemocratizaciénJévenes y adultos
Ventas 'Ventas 'Vendedores

Direccion: Républica de El Salvador N 34-183 y Suiza

Cédigo postal: 170505 / Quito - Ecuador Teléfono: 593-2-381-4000

www.trabajo.gob.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

£

=g EL

.,

¥ GOBIERNO
.= DE TODOS

— 4/2 6



MINISTERIO DEL TRABAJO

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0155

Direccion: Républica de El Salvador N 34-183 y Suiza

Cédigo postal: 170505 / Quito - Ecuador Teléfono: 593-2-381-4000

www.trabajo.gob.ec

Quito, 23 de mayo de 2021
[Finanzas Gestion
Comercio y Créditoy Profesional de Presencial 24 DemocratizaciénJévenes y adultos]
Cobranzas Ventas y
IVentas
Cobranzas
Construccion e Mantenimiento Mantenimiento
de Edificios y |de Edificiosy |[Presencial 30 Productividad [J6venes y adultos]
[nfraestructura
/Acabados /Acabados
[Educacién Plan de
. y Capacitaciéon (Capacitacién Presencial 12 Productividad Jévenes y adultoy
Capacitacion
Anual
Formacién de
[nstructores
Educaf:log y FaCﬂ.l tadores - Formaci6n para Presencial 20 EmprendimientoJ6évenes y adultos|
Capacitaciéon |Monitores [Formadores
Maestros Guias
Formadores
Electr1/c1.dad y E]ectrqmca Electromca Presencial 20 Productividad  J6venes y adultos
[Electrénica  |[Industrial Industrial
[Electricidad
Electrl}mfiad y EleCtrl(fldad Industrial I Presencial 20 Productividad ~ J6venes y adultos
Electrénica  [Industrial [Fundamentos Y
Seguridad
[Electricidad
.. . Industrial II:
Electr1/c1.dad y E]ectrqmca Motores, Presencial 20 Productividad ~ J6venes y adultos
Electrénica  |[Industrial
Transformadores
y Generadores
[Electricidad
.. . Industrial III:
Electn/c1.dad y E]ectrqmca Tableros de Presencial 20 Productividad ~ Jdvenes y adultos
Electrénica  [[ndustrial
Controles
[Eléctricos
Mecénica Metalmecdnica Mecanica
[ndustrial y . Industrial: Presencial 20 Productividad  Jévenes y adultog
. Metalurgia
Mineria [Fundamentos
Mecdnica Metalmecénica
Industrial y . Metrologia Presencial |15 Productividad  J6venes y adultos
. Metalurgia
Mineria
. Mecénica
Mecanica Metalmecénica [ndustrial:
Industrial y . e Presencial 20 Productividad ~ J6venes y adultos
. Metalurgia Gestion del
Mineria ..
Mantenimiento
L Soldadura
Mecdnica lAvanzada Arco
Industrialy ~ Soldadura Presencial 20 DemocratizaciénJévenes y adultos
Mineria de Tungsteno y
Gas (T.1.G.)
» BN WL

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

> ¥ GOBIERNO

DE TODOS

——] 5/2 6



MINISTERIO DEL TRABAJO

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0155
Quito, 23 de mayo de 2021

Soldadura
L. Industrial y de
Mecanica . /y
. [Produccién, . N
Industrialy  Soldadura Presencial 20 DemocratizaciénJévenes y adultos]
. Proceso de
Mineria
Soldadura por
\Arco Eléctrico
Soldadura
. Industrial y de
IMecanica . ,y
. Produccion, . e
Industrialy ~ Soldadura Proceso Presencial 20 DemocratizaciénJévenes y adultos
Mineria .
Mig/Mag
(Gmaw)
IMecénica Bombas y
Industrial y =~ Hidraulica Componentes  [Presencial 30 DemocratizaciénJévenes y adultog
Mineria Hidraulicos
IMecanica
Industrial y ~ Hidraulica Hidraulica Presencial 20 Productividad ~ J6venes y adultos
Mineria
Mecdnica
Industrialy ~ [Hidrdulica Oleohidrdulica |[Presencial 20 Productividad ~ J6venes y adultos
Mineria
Procesos Automatizaoi(’)ncomrol
. Industrial y . Presencial 20 Productividad ~ J6venes y adultos
Industriales - INeumaético
Robética
Procesos AutomatizaCiénElectroneumética
. Industrial y IPresencial 20 Productividad ~ J6venes y adultos
Industriales ‘s con Pcl
Robética
Automatizacion
Procesos . . . .. p
. Industrial y Neumatica I Presencial (15 Productividad  Jévenes y adultog
Industriales Y
Robdtica
Automatizacion
Procesos . L. . . .
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Industriales . . P
Higiene [Eléctricos
Industrial
Seguridad
Procesos Prevencion de [Prevencién de
. Riesgos e Riesgos Presencial 8 Democratizacién Jévenes y adultos
Industriales . . .
Higiene [Ergonémicos
Industrial
Seguridad
Procesos Prevencion de [Prevencién de
. Riesgos e Riesgosenla  |[Presencial 28 Democratizacién Jovenes y adultos
Industriales . . ..
Higiene Construccién
Industrial
Seguridad
Procesos Prevencion de [Prevencién de
. Riesgos e Riesgos Presencial 8 Democratizacién Jovenes y adultos
Industriales .
Higiene [Laborales
Industrial
Seguridad
Procesos Prevencion de [Prevencién de
. Riesgos e Riesgos Presencial 8 Democratizacién Jovenes y adultos
Industriales . . . .
Higiene IPsicosociales
Industrial
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Seguridad IPrevencion de
Procesos Prevencion de Riesgos en el
. Riesgos e Manejo de Presencial (12 Democratizacién Jévenes y adultos
Industriales . .
Higiene Productos
Industrial Quimicos
Seguridad
Procesos Prevencion de [Prevencién de
. Riesgos e Riesgos Presencial (12 Democratizacién Jévenes y adultos
Industriales . . e
Higiene Quimicos
Industrial
Seguridad IPrevencidn en el
Procesos Prevencion de [Manejo de
. Riesgos e Materiales y Presencial (12 Democratizacién Jévenes y adultos
Industriales . . .
Higiene Sustancias
Industrial Peligrosas
Seguridad
Prevencion de .
Procesos . [Prevencion en . N
. Riesgos e Presencial (12 Democratizacién Jovenes y adultos
Industriales . . Soldadura
Higiene
Industrial
Seguridad [Programa
Procesos Prevencion de [Conservacion de
. Riesgos e la Audiciény  |[Presencial (12 Democratizacién Jovenes y adultos
Industriales . . 9
Higiene [Proteccién
Industrial Auditiva
Seguridad Reglamento de
Prevencion de [Seguridad y
Procesos . . N
. Riesgos e Salud - Presencial 8 Democratizacién Jévenes y adultos
Industriales . . .
Higiene Organismo
Industrial Paritarios
. Reporte,
Seguridad porte, - .
.. Investigacion y
Prevencion de PO
Procesos . /Andlisis de . NP
. Riesgos e . Presencial 8 Democratizacién Jévenes y adultos
Industriales .. /Accidentes e
Higiene .
. Incidentes de
Industrial .
Trabajo
Seguridad
Procesos Prevencién de Sefializacién de
. Riesgos e Seguridad en el [Presencial 8 IDemocratizacién Jévenes y adultog
Industriales . .
Higiene Trabajo
Industrial
Seguridad .
gunda ) Sistema de
Prevencién de -
Procesos . Gestion de . NI
. Riesgos e . IPresencial (18 [Democratizacién Jévenes y adultog
Industriales . . Seguridad y
Higiene
. Salud Laboral
Industrial
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Seguridad
Procesos Prevencion de [Prevencién de
. Riesgos e Trabajos en Presencial (12 Democratizacién Jévenes y adultos
Industriales . .
Higiene Alturas
Industrial
Seguridad
Prevencion de [Trabajos en
Procesos . . . N
. Riesgos e [Espacios Presencial (12 Democratizacién Jévenes y adultos
Industriales . . .
Higiene Confinados
Industrial
. [Prevencion en el
Seguridad
.. Transporte y
Prevencion de .
Procesos . /Almacenamiento . NI
. Riesgos e Presencial (12 Democratizacién Jévenes y adultos
Industriales .. de Productos
Higiene P
. Quimicos
Industrial .
PPeligrosos
Seguridad
Prevencion de [Equipos de
Procesos . .. . NN
. Riesgos e Proteccién Presencial (8 [Democratizacién Jévenes y adultog
Industriales ..
Higiene Personal
Industrial
Procesos . ILubricacion y . N
. Lubricantes . Presencial |15 Democratizacidn Jévenes y adultos
Industriales [Lubricantes
Procesos . N
. Calderos Calderos PPresencial |16 Democratizacion Jovenes y adultos
Industriales
[Fundamentos de
Procesos . . N
. Calderos Transferencia de [Presencial 8 [Democratizacién Jévenes y adultog
Industriales
Calor
[Logistica,
. Seguridad y
[Transporte Logistica . NN
. P y & Salud Presencial 20 Democratizacién Jévenes y adultos
Logistica Integral .
Ocupacional en
Bodega
[Transporte Cadenas de Supply Chain . N
. P y .. PPy Presencial 30 IDemocratizacién Jévenes y adultog
Logistica AbastecimientoManagement
Manejo \Administracién
[Transporte Integral de de Bodegas . N
. p y £ £85Y  Ppresencial 20 Democratizacion Jovenes y adultos
Logistica Bodegas y Control de
Almacenes Materiales
Manejo /Administracion
[Transporte Integral de de Bodegas . NI
, P y g 8355 Presencial 20 [Democratizacién Jévenes y adultog
Logistica Bodegas y Control de
Almacenes Inventarios

Instructores habilitados por capacitacion continua:
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( - Cédula )
Area IEspecialidad Ciudadania/Pasaporte Nombres y Apellidos
Adn.nnls.tliacmn y |Administracién 0909391278 Washlngton Gferman
[egislacion General Alvarez Carvajal
Adn.ums.tr/acwn y Gestién del Talento 0908712508 Ana Lourdes )
[_egislacion IHumano Huayamave Martinez
.. ., IAdministracién .
Administracion y- o 0aje v de 0905293031 Fernando Xavier
[egislacion Araujo Rodriguez
Costos
Adn.nnls't{acmn y [Evaluacién de 0909391278 Washlngton G§nnan
[egislacion Proyectos Alvarez Carvajal
Administracién y |Gestién de la Patricia Alexandra
[_egislacion Calidad 914424981 Andino Rodriguez
Tecnologias de la . .
Informacion y Prog.ran}as de 1802463636 G{enda Pilar Jaicome
. Escritorio Lopez
Comunicacién
Tecnologfas de la Programas de Ismael Segundo
Informacion y gram 0916714272 : &u
. Escritorio \Villamar Vasquez
Comunicacién
Finanzas Comercio Jorge Giovanny Brito
y Marketing y Ventas 0701680340 & Y
|Aguilar
Ventas
Finanzas Comercio P
y Crédito y Cobranzas 0906003173 José Ricardo Alava
Limongi
Ventas
Finanzas Comercio Jorge Giovanny Brito
y Crédito y Cobranzas 0701680340 & Y
Aguilar
Ventas
. Mantenimiento de
e Bty o Ovblen
\Acabados d
Educacion y -0 citacion 1802463636 Glenda Pilar Jacome
Capacitacidn Lopez
Educacion y Capacitacién 0701670465 Kleber Fernando
Capacitacion Brito Aguilar
IFormacién de
Instructores
Educaleoq y Facﬂ.ltadores 1802463636 G{enda Pilar Jacome
Capacitacion Monitores Lépez
Maestros Guias
Formadores
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IFormacion de
Instructores
Educafnog y Facﬂ.ltadores 0701670465 Klf:ber Fefnando
Capacitacion Monitores Brito Aguilar
Maestros Guias
Formadores
Electrlle.clad y Electrlcf‘ldad 0918359100 Celso Daniel Jiménez
Electronica Industrial Carrera
Electrl,czlfiad y Electngdad 0913608147 Marcos Efrain Milldn
Electronica Industrial Traverso
Mecanica L. .
Industrial Metalmec;amca 0909393639 Ec}mupdo Floresmilo
. Metalurgia \Villacis Guadalupe
Mineria
Mecanica L. .
Industrial Metalmeganlca 0905293031 Ferngndo Xa,Vler
L Metalurgia Araujo Rodriguez
Mineria
Mecanica L. ) )
Industrial Metalme(.:anlca 0911389781 Mario Nohemlas
o Metalurgia Mena Aspiazu
Mineria
Mecanica . .
Industrial Soldadura 0702394693 David Enrique Prado
. Moreno
Mineria
Mecanica .
Industrial Hidraulica 0909393639 Edmundo Floresmilo
. Villacis Guadalupe
Mineria
Mecanica . .
[ndustrial Hidraulica 0911389781 Mario Nohemias
o Mena Aspiazu
Mineria
Automatizacion .
Procesos Industrial 0909393639 Edmundo Floresmilo
[ndustriales I Villacis Guadalupe
iy Robética
IAutomatizacion p .
Procesc?s Industrial 0913608147 Marcos Efrain Millan
Industriales L. Traverso
ly Robdtica
Procesos ) ., Fernando Xavier
[Industriales Refrigeracion 0905293031 |Araujo Rodriguez
Seguridad
Procesos Prevencion de Alfredo Geo
[ndustriales Riesgos e Higiene 903070639 Cayetano Granados
Industrial

v B
. . . . - ..\;“'o f-. 1,“‘” EL

Direccién: Républica de El Salvador N 34-183 y Suiza "h, A Zss 1 GOBIERNO
Cédigo postal: 170505 / Quito - Ecuador Teléfono: 593-2-381-4000 W S e !, =
www.trabajo.gob.ec

$=2) DE TODOS
i —23/26

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



MINISTERIO DEL TRABAJO

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0155
Quito, 23 de mayo de 2021

Seguridad
Procesos IPrevencion de Camilo Eduardo
[ndustriales Riesgos e Higiene 911803971 Coronel Toala
Industrial
Seguridad
Procesos Prevencion de Yuri Elias Alejnadro
[ndustriales Riesgos e Higiene 907817803 de Janon Gonzales
Industrial
Procesos . Mario Nohemias
[ndustriales Lubricantes OO11389781 Mena Aspiazu
Procesos Calderos 0905293031 IFernando Xavier
[ndustriales |Araujo Rodriguez
[Transporte y s Alfredo Geo
[ ogistica Logistica Integral 0903070639 Cayetano Granados
[Transporte y Cadenas de Alfredo Geo
[ogistica \Abastecimiento 903070639 Cayetano Granados
Manejo Integral de
Tran/sporte y Bodegas 0903070639 Alfredo Geo
[Logistica Cayetano Granados
Almacenes

Articulo 3.- RATIFICAR que el Coordinador Pedagdgico habilitado es responsable
del correcto desarrollo, evaluacién, actualizacién e innovacién de los procesos de
capacitacion:

Cédula Nombres y Apellidos
0701670465KIeber Fernando Brito Aguilar

Articulo 4.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd informar los cambios,
modificaciones e inclusiones de los instructores y coordinador pedagdgico; y, solicitard
su habilitacién de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la renovacion, de la calificacion del operador de capacitacion,
sera de dos (2) anos de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacién, pudiendo ser renovada a peticién del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacion del
Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades
que sean necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del

- WWWs  TaTEL
W ‘i\ -} GOBIERNO
=—— "L & DE TODOS,
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Ministerio del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que
hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean
relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd cumplir con el Instructivo
Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion y demads
normativa aplicable del Ministerio del Trabajo.

Articulo 9.- El Operador de Capacitaciéon Calificado, ejecutard sus actividades
respetando los aforos médximos establecidos y podrdn ejecutar cursos de capacitacion
presenciales o semi presenciales, precautelando siempre el cumplimiento de las medidas
de bioseguridad establecidas por los 6rganos competentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La habilitaciéon de nuevos Instructores y del Coordinador Pedagdgico, por
cambios o inclusiones, se efectuard a través de la emisioén del correspondiente oficio, el
cual se incorporara al expediente del Operador de Capacitacion Calificado.

Segunda.- Encarguese a la Direccion de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, la actualizacion del Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion
Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la presente Resolucion.

Tercera.- Encdrguese de la notificaciéon al usuario con la presente Resolucion, a la
Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de Operadores del Ministerio
del Trabajo.

Cuarta.- Encarguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificacion del Operador de Capacitacién. En caso de encontrarse irregularidades, el
Operador de Capacitacion Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al
procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere
lugar.

Quinta.- Encérguese a la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, se realice la coordinacién necesaria para comunicacién y publicacion de la

presente Resolucion en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta.- La presente Resolucion, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.
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Comuniquese y publiquese. —

Documento firmado electronicamente

Abg. Daniela Alejandra Quiroz Carrién
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