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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2023-179

Mgs. Ivonne Elizabeth Ndfiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso segundo,
prescribe: “La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.”;

Que el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico le otorga al Ministerio del
Trabajo, entre otras competencias, la de: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley.”;

Que el articulo 112 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico dispone: “El
Ministerio del Trabajo constituye el organismo rector en lo relativo a la administracion del
talento humano y remuneraciones e ingresos complementarios de las y los servidores del sector
publico.”;

Que el articulo 380 del Codigo Organico Monetario y Financiero determina: “Los funcionarios y
servidores de las entidades del sector financiero publico estaran sujetos a las disposiciones de la
Ley Organica del Servicio Publico y Codigo del Trabajo, segun el caso.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12, de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Daniel Noboa Azin, design6 a la sefiora
Magister lvonne Elizabeth Nafiez Figueroa como Ministra del Trabajo;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0166 publicado en Registro Oficial Nro. 120
de 15 de noviembre de 2017, reformado mediante Acuerdos Ministeriales Nro. MDT-2017-0187
de 30 de noviembre de 2017; Nro. MDT-2018-0031, publicado en Registro Oficial Nro. 210 de
28 de marzo de 2018, y, Nro. MDT-2018-0085 publicado en Registro Oficial Nro. 254 de 04 de
junio de 2018, se expidio la escala de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza

Cadigo postal: 170505 / Quito Ecuador H NEVO
Teléfono: +593-2-361 4000 [Z’M”m
www.trabajo.gob.ec

1de3



s
%ﬁ:?ﬁgREPUBUCA
/,al DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

"\i-‘EiL =

servidores publicos y estructura orgéanica de las entidades del Sector Financiero Publico y del
Banco Central del Ecuador;

Que es necesario determinar las remuneraciones mensuales unificadas para los roles de ejecucion
de procesos, y ejecucion y coordinacion de procesos de los procesos gobernantes y adjetivos
excepcionados, a fin de que las Unidades de Administracion del Talento Humano puedan
utilizarlos en la elaboracion de las series de los perfiles de los Manuales de Puestos institucionales;

Que mediante Oficio Nro. MEF-SRF-2023-0593-0 de 28 de noviembre de 2023, el Ministerio de
Economia y Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo 132 de la Ley
Organica del Servicio Publico, emiti6é pronunciamiento favorable de no afectacion al Presupuesto
General del Estado, previo a la expedicion del presente Acuerdo; vy,

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confieren los articulos 3 y 51 literal a) de la
Ley Orgénica del Servicio Publico; y, articulo 112 de su Reglamento General,

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2017-0166, PUBLICADO EN
EL REGISTRO OFICIAL Nro. 120 DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2017, REFORMADO;
CON EL QUE SE EXPIDIO LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y ESTRUCTURA
ORGANICA DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PUBLICO Y DEL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Articulo 1.- En el articulo 6, en el primer inciso del literal e), a continuacion de: “Servidor
Bancario 7., incorporese:

“Para las areas de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion - TIC’S, Asesoria Juridica y
Riesgos, consideradas como adjetivos excepcionados para efectos del presente Acuerdo, se
utilizaran los grupos ocupacionales de “Servidor Bancario 7" hasta “Servidor Bancario 8”.”.

Art. 2.- Sustitiyase la Disposicion General Cuarta, por la siguiente:

“CUARTA.- Para el caso de los procesos adjetivos y de las dreas de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion - TIC’S, Asesoria Juridica y Riesgos, consideradas como adjetivos
excepcionados, de las entidades del Sector Financiero Publico y del Banco Central del Ecuador,
siempre que en sus Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por Procesos legalmente
aprobados y expedidos por la maxima autoridad institucional, conste como un proceso diferente
al sefialado, las remuneraciones mensuales unificadas corresponderan al proceso sefialado en el
referido instrumento, de conformidad con los articulos 2, 5 y 6 del presente Acuerdo.

En el caso de que algun proceso conste como proceso gobernante en su Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos, las remuneraciones mensuales unificadas que se utilicen
corresponderan a las de los procesos adjetivos, de conformidad con los articulos 2, 5y 6 del
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presente Acuerdo, con excepcion de los areas de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
- TIC'’S, Asesoria Juridica y Riesgos, las mismas que aplicaran las remuneraciones mensuales

unificadas de los procesos adjetivos excepcionados, sefialados en el articulo 6 del presente
Acuerdo”.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- De conformidad con lo sefialado en el Oficio Nro. MEF-SRF-2023-0593-O de 28 de
noviembre de 2023, y con el objetivo de garantizar la sostenibilidad de las finanzas ptblicas de
todo proceso a seguirse que implique reformas a los instrumentos de gestion institucional del
Talento Humano de las entidades del sector financiero publico y del Banco Central del Ecuador,
que puedan darse como resultado de la aplicacion del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0166,
reformado; dichos procesos deberan ser analizados y avalados por el Ministerio del Trabajo en el
ambito de sus competencias y en sujecion a la normativa legal vigente, bajo la consideracion que
la entidad debera contar con los recursos necesarios para su implementacion, observando los
“Lineamientos para la Optimizacion del Gasto PUblico” emitidos mediante Decreto Nro. 457 de
20 de junio de 2022.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, el 21 de diciembre de 2023.

Mags. Ivonne Elizabeth NUfez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
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