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Andrés Vicente Madero Poveda
MINISTRO DEL TRABAJO

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL MINISTERIO

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

DEL TRABAJO (MDT)
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 154, numeral 1 confiere: (...) A las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: Ejercer la rectoria de las politicas piblicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion *;

la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 51 determina: "Ef Ministerio de Relaciones
Laborales, tendra las siguientes competencias: a) Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley" (actual Ministerio del
Trabajo);

con Decreto Ejecutivo No. 710, publicado en el Registro Oficial No. 418, de 1 de abril de
2011, se expidié el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico; en el articulo
112 menciona: "Ef Ministerio de Relaciones Laborales constituye el organismo rector en lo
relativo a la administracion del talenfo humano y remuneraciones e ingresos
complementarios de las y los servidores del sector ptblico, y en virtud de las competencias
otorgadas por la Constitucion de la Republica y fa Ley" (actual Ministerio del Trabajo);

mediante Acuerdo Ministerial No. 00111, publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial
No. 159, de 24 de junio de 2011, el Ministerio de Relaciones Laborales emitié la reforma
integral al estatuto organico de gestion organizacional por procesos, con el cual se da
cumplimiento a lo establecido en la base legal de creacion de esta Cartera de Estado;

con Decreto Ejecutivo No. 500, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 395, de 12
de diciembre de 2014, se sustituye la denominacion del "Ministerio de Relaciones Laborales”,
por "Ministerio del Trabajo”;

mediante Registro Oficial Edicion Especial No. 415, de 10 de diciembre de 2015, se publica
el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-265 donde se expide la reforma a la estructura y el
estatuto organico de gestién organizacional por procesos del Ministerio del Trabajo,
modificando los productos y servicios de cada unidad administrativa que conforma Ia

estructura organizacional;

mediante Decreto Ejecutivo No. 901, publicado en Registro Oficial 704, de 3 de marzo del
2016, el Presidente Constitucional de la Republica dispone la fusién por absorcion del
Instituto Nacional de la Meritocracia al Ministerio del Trabajo;

con Oficio No. SENPLADES-SGTEPBVY-2016-0053-OF de 9 de marzo del 2016, la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo emite informe aprobatorio al Analisis de Presencia
Institucional en Territorio del Ministerio del Trabajo;
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que: "El Ministerio del Trabajo, es el ente rector en materia de elaboracion y aprobacion de
matriz de competencias, modelo de gestion, disefio, redisefio e implementacion de
estructuras organizacionales y aprobacién de estatutos orgéanicos en las entidades de la
Administraciéon Publica Central, Institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva ";

Que, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2016-0565-0, de 22 de diciembre de 2016, el Ministerio de
Finanzas, emite dictamen presupuestario favorable para la implementaciéon de la estructura
institucional del Ministerio del Trabajo, por aplicacién del Decreto Ejecutivo No. 901,
publicado en Registro Oficial No. 704, de 3 de marzo del 2016;

Que, mediante Acuerdo Interministerial No. MDT-2017-0001, de 30 de enero de 2017, los Ministros
del Trabajo y de Finanzas, en su disposicion general quinta, establecen que: "Por no implicar
erogaciones adicionales para el Presupuesto General del Estado, no se requerira el dictamen
presupuestario emitido por el Ministerio de Finanzas, para: cambio de denominacion y/o
clasificacion de puestos por aplicacion de estatutos o manuales; revisién a la clasificacién de
puestos que conlleve unicamente la disminucién de la remuneracion mensual unificada o
grupo ocupacional; temas normativos en materia de talento humano;, y, procesos de disefio,
redisefio, reforma institucional, que contenga Unicamente la optimizacién de unidades
administrativas”.

Que, mediante Oficio No. MDT-VSP-2017-0122, de 16 de febrero de 2017, el Ministerio del
Trabajo solicita dictamen presupuestario para el redisefio de su estructura institucional y
proyectos de resolucién para la revisién a la clasificacion y cambio de denominacion de 1
puesto y el cambio de denominacion de 21 puestos NJS;

Que, con Oficio No. Oficio No. MINFIN-MINFIN-2017-0074-O, de 23 de febrero de 2017, el
Ministerio de Finanzas emite dictamen presupuestario favorable para el redisefio de la
estructura institucional, revision a la clasificacién y cambio de denominacion de un (1) puesto;
y, el cambio de denominacion de veinte y un (21) puestos del NJS del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Oficio No. MDT-VSP-2017-0215, de 24 de marzo de 2017, el Ministerio del Trabajo
aprueba la actualizacion de la matriz de competencias y modelo de gestion, el redisefio de la
estructura institucional y el proyecto de reforma al estatuto organico de gestién organizacion
por procesos del Ministerio del Trabajo;

Que, con Memorando Nro. MDT-SES-2018-0134, de 26 de noviembre de 2018, el Ministerio de
Trabajo aprobé el redisefio de la estructura institucional y proyecto de reforma parcial al
estatuto organico de gestion organizacional por procesos, asi como la implementacion de la
estructura institucional del Ministerio del Trabajo.

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 818, de 3 de julio de 2019, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, Lcdo. Lenin Moreno Garcés, en su articulo 5 establece: “Designar
al sefior Andrés Vicente Madero Poveda como Ministro del Trabajo”.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el Art. 154, numeral 1 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva:

ACUERDA:

REFORMAR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL DEL MINISTERIO

DEL TRABAJO EXPEDIDO CON ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2018-232, DE 26 DE
NOVIEMBRE DE 2018, PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL NRO. 651,
NOVIEMBRE DE 2018.
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UL TRABAJO

atribucion: “c) Realizar auditorias administrativas y de trabajo a las entidades del servicio pablico, con
las excepciones previstas en la ley;”

Art. 2.- En el Articulo 10.- De la Estructura Descriptiva; Numeral 1.2. Procesos Sustantivos; Numeral
1.2.1.1.2.1. Gestién de Control del Servicio Publico; Productos y Servicios se elimina lo siguiente:

“2. Informes de auditorias administrativas y de trabajo realizadas a las entidades del servicio ptblico,
con las excepciones previstas en la ley.”;

Art. 3.- En el Articulo 10.- De la Estructura Descriptiva, Numeral 1.2. Procesos Sustantivos; Numeral
1.2.1.1.2.1. Gestion de Control del Servicio Publico; Atribuciones y responsabilidades; se modifica la
atribucién:

“d) Ejecutar el seguimiento a las observaciones o hallazgos de control respecto al cumplimiento de lo
dispuesto en la LOSEP y demé&s normativa vigente, inherentes a las competencias de esta Cartera
de Estado;”

por “d) Ejecutar el seguimiento a las observaciones o hallazgos de control respecto al cumplimiento
de lo dispuesto en la LOSEP y demas normativa vigente, inherentes a las atribuciones de la
Direccion.”

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- De la implementacién del presente Acuerdo, encarguese a la Direccion de Administracion
del Talento Humano.

Segunda.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, al ] de diciembre del 2019.
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