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Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2023-0319
Quito, D.M ., 28 de septiembre de 2023

MINISTERIO DEL TRABAJO

DR. JOHN XAVIER DE MORA MONCAYO
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION
ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion.";

Que, el articulo 130 del Cddigo Organico Administrativo, establece: “Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos
internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la Mdxima Autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo legislativa de una administracion publica. La competencia
regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la
ley.”;

Que, la letra g) del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el
Ministerio del Trabajo, tendrd, entre otras, la siguiente competencia: “g) Establecer
politicas nacionales y normas técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion
de programas de formacion y capacitacion.”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 209, de 22 de mayo de 2020, el Presidente de la
Reptblica del Ecuador dispuso en el articulo 1: “Fusidnese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo”;
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Que, el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el
proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0160, de 21 de agosto de
2020, se reformé el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de
28 de marzo de 2017, publicado en la edicidn especial del Registro Oficial Nro. 1004, de
18 de abril de 2017; y se cre6 la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, cuya
misién es “Dirigir y proponer politicas al Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, promoviendo la capacitacion y certificacion, para fortalecer y reconocer
las competencias del talento humano del pais.”;

Que, la Disposicion General Tercera de la Resolucién Ministerial Nro. MDT-2020-029,
de 01 de octubre de 2020, determina que: “Se faculta a el/la Subsecretario/a de
Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectiva/s,
instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion con los trdmites de dicha
Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Guillermo Lasso Mendoza, designé al Arq.
Patricio Donoso Chiriboga, como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial Nro. MDT-2021-036 de 28 de julio de 2021, en el
cual se expidié lineamientos para los procesos de los Organismos Evaluadores de la
Conformidad u Operadores de Calificacién;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0437 de 8 de diciembre de 2021, se
expidio el Instructivo de Operatividad de la Resolucién Ministerial Nro. MDT-2021-036,
sobre las revisiones previas;

Que, mediante Suplemento del Registro Oficial No. 618 de 14 de enero de 2022, el
Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, expidié
la “Norma Técnica de Calificacion para los Operadores de Capacitacion”, expedida
seglin la Resoluciéon Nro. SO-002-2021; y, “Norma Técnica de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de la Conformidad” segin Resolucién Nro. SO-003-2021,
aprobadas el 16 de diciembre de 2021, suscritas el 30 de diciembre de 2021;

Que, mediante Resolucién No. MDT-SCP-2022-0076 de 9 de febrero de 2022, la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, expidi6 los lineamientos para la
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aplicacién de la Norma Técnica, descrita anteriormente;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0100 de 25 de febrero de 2022, se
expide el “Instructivo para la Aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion Profesional”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0099 de 25 de febrero de 2022, se
expide el “Instructivo para la Aplicacion de la Norma Técnica de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de la Conformidad’;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0187 del 11 de abril del 2022 se expide
el “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion
y Capacitadores Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores de la
Conformidad Reconocidos.”, cuyo objeto es normar los procedimientos y mecanismos de
seguimiento a los Operadores de Capacitacion, Capacitadores Independientes calificados
y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos, mediante la implementacion
de auditorias e inspecciones técnicas aplicables dentro del marco de la calificacién y
reconocimiento, siendo de cumplimiento y aplicacién obligatoria para todos los actores
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Que, mediante accidon de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de
2022, se designdé al Dr. John Xavier De Mora Moncayo como Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0319 de 20 de julio de 2022, se expide
la “Reforma al Instructivo para la Aplicacion de la Norma Técnica de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de la Conformidad”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0407 de 15 de septiembre de 2022, se
expiden las “Directrices y Reformas a los Instructivos para la Aplicacion de la Norma
Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion; y, de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de la Conformidad”;y,

Que, mediante Resolucién No. MDT-SCP-2022-0468 de 1 de Noviembre de 2022, el
Subsecretario de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, emite el
Instructivo para la Aplicacién de la Norma Técnica de Calificacién para Operadores de
Capacitacion.

Que, mediante Resolucion del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales
Nro. SO-01-001-2023, de 13 de Abril de 2023, emite la disposicién que se aumente el
siguiente requisito para acceder a la Calificacién como Operador de Capacitacién en el
Articulo 1: “...que la persona natural o juridica solicitante no haya sido cancelada por
el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales en los ultimos cinco afios.”. "Para
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la aplicacion de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha de Resolucion de
cancelacion emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo.".

Que, mediante Resolucion ibidem, en su Articulo 2 indica: ’Disponer que ninguna
persona que haya formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de
Representante Legal, Coordinador Pedagogico, Instructor (...), podrd solicitar una nueva
calificacion (...) o formar parte de un Operador de Capacitacion calificado (...), por el
mismo dispuesto en el articulo I de la presente Resolucion.”.

Que, mediante el Suplemento del Registro Oficial Nro. 353 de 23 de octubre de 2018, se
publicé la Ley para la Optimizacion y Eficiencia de Trdmites Administrativos -
LOOETA, misma que determina: “Art. I.- Objeto.- Esta Ley tiene por objeto disponer la
optimizacion de trdmites administrativos, regular su simplificacion y reducir sus costos
de gestion, con el fin de facilitar la relacion entre las y los administrados y la
Administracion Publica y entre las entidades que la componen; asi como, garantizar el
derecho de las personas a contar con una Administracion Publica eficiente, eficaz,
transparente y de calidad.”

Que, el Art. 31 de la misma Ley dispone: “ Del ente rector de la simplificacion de
tramites.- El ente rector de telecomunicaciones, gobierno electronico y sociedad de la
informacion tendrd competencia para ejercer la rectoria, emitir politicas, lineamientos,
regulaciones y metodologias orientadas a la simplificacion, optimizacion y eficiencia de
los trdamites administrativos, asi como, a reducir la complejidad administrativa y los
costos relacionados con dichos trdmites; y controlar su cumplimiento”.

Que, mediante Acuerdo Nro. MINTEL-MINTEL-2022-0034 de 11 de enero de 2023,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 227, se emite la Norma Técnica que
Regula la Priorizacién y Simplificacién de Tramites, misma que establece: "Articulo 15.-
Ejecucion de los planes de simplificacion de trdmites institucionales: Las instituciones
sujetas al dmbito de aplicacion de la Ley Orgdnica para la Optimizacion y Eficiencia de
Trdmites Administrativos realizardn las acciones necesarias para cumplir con la
simplificacion de los trdmites que conste en su plan de simplificacion de trdmites
institucional aprobado, conforme lo establecido en dicha Ley. (...) Durante la ejecucion
del plan, el ente rector de simplificacion de trdamites podrd disponer la reforma, revision
o supresion de trdmites no contemplados en el plan, en virtud de denuncias ciudadanas y
criterios de pertinencia técnical (...)".

Que, mediante Memorando MDT-CGPGE-2023-0324-M, de 04 de julio de 2023, la
Coordinacién General de Planificacidon y Gestion Estratégica del Ministerio del Trabajo,
informa a la Direccién de Calificaciéon, Reconocimiento y Certificacién de Operadores, la
resolucién de simplificar el producto ““(...) Calificacion de Instituciones de Educacion
Superior como Operadores de Capacitacion Continua.”
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Que, de conformidad con el Acta de reunién No. 025 de 25 de Julio de 2023,
organizada por la Direcciéon de Servicios, Procesos, Cambio y Cultura, se defini6
acciones de mejora en trdmites y procesos de la Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificaciéon de Operadores, con el fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto a la Ley para la Optimizacién y Eficiencia de Trdmites Administrativos-
LOOETA.

Que, mediante Memorando MDT-MDT-2023-0297-M, de 24 de agosto de 2023, el sefior
Ministro del Trabajo, emite a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento vy
Certificacion de Operadores la disposicién de cumplimiento de simplificacion de trdmites
de alto impacto, realizada por la Coordinacién General de Planificacion y Gestion
Estratégica; asi como también solicita que se cumpla con los plazos definidos por la
Presidencia de la Republica y el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién.

Que, en el mismo Memorando descrito en el considerando anterior, informa que el
producto de alto impacto que corresponde a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento
y Certificaciéon de Operadores es la “(...) Calificacion de Instituciones de Educacion
Superior como Operadores de Capacitacion Continua.”

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112, de 06 de septiembre de 2023,
el sefior Ministro del Trabajo expide: “LA REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO
DEL MINISTERIO DEL TRABAIJO”, emitido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2017-052, de 28 de marzo de 2017 y sus reformas, en donde se cambia la
denominacion de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales por ‘“Subsecretaria
de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal”;

Que, mediante el mismo Acuerdo Ministerial en su Disposicién Transitoria, menciona
que se tiene un plazo de un (01) mes, para aplicar la implementacién del mismo;

Que, mediante accién de personal Nro. 2023-MDT-DATH-SE-1060, de 07 de
septiembre de 2023, se designé al Dr. John Xavier De Mora Moncayo, como
Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestiéon Artesanal, del Ministerio del
Trabajo;

En ejercicio de las atribuciones que conferidas en el nimero 1.2.1.1.5., letrab) y d) de la
Reforma del Estatuto Orgdnico del Ministerio del Trabajo; y, otra normativa vigente
aplicable:

RESUELVE:
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SIMPLIFICACION DE TRAMITES REFORMA AL
INSTRUCTIVO DE APLICACION A LA NORMA TECNICA DE
CALIFICACION COMO OPERADORES DE CAPACITACION

Articulo 1.- Modificar el Articulo 16 por el siguiente: Articulo 16.- Fases del proceso
de Calificacion. - El proceso para la obtencién de la calificacion tendra las siguientes
fases:

1. Revisién previa.

2. Recepcion del oficio para el proceso de Calificacion con sus respectivos formularios
a través de los medios oficiales;

3. Evaluacién documental;

4. Calificacion técnica;

5. Emisién de Resolucién o Notificacién, segiin corresponda, en el término de
cincuenta (50) dias contados a partir de que el analista reciba el expediente
completo.

6. Registro en el sistema de informacion de OCC de la Sub secretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, segtin
corresponda.

Articulo 2.- Modificar el Articulo 17, por el siguiente: Articulo 17.- Revisién Previa:
El POC tiene la obligacidon de realizar s6lo una revisién previa, antes de ingresar su
proceso formalmente.

El POC, a través de la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo agendara la cita
para la revision previa.

El expediente debe ser ingresado en un plazo no mayor a dos meses, contados desde la
fecha de ejecucion de la revision previa, caso contrario se archivard el proceso.

Articulo 17.1.- Recepcion del oficio para el proceso de calificacion con sus
respectivos formularios a través de los medios oficiales. - Para obtener la calificacion
como operador de capacitacion el solicitante deberd ingresar el expediente y documentos
habilitantes en los formatos y formularios establecidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo.

REQUISITOS PARA LA CALIFICACION
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Persona Natural / Persona Juridica:

N kW
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Notificacién de la revisién previa ejecutada.

Oficio de solicitud dirigido a la Méixima Autoridad de la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, para el
ingreso de los expedientes fisicos, segtin el tipo de proceso, deberdn realizarlo en
planta central o cualquier dependencia regional o provincial del Ministerio del
Trabajo, el cual debe contener la siguiente informacién: RUC, razén social, correo
de contacto, niimero de teléfono convencional; y, nimero de celular; y, nombre del
analista que realiz6 la revision previa;

Formulario de Solicitud de Calificacién;

RUC (Activo);

Documentacién legal de constitucién debidamente legalizada (Persona Juridica);
Nombramiento del representante legal debidamente legalizado (Persona Juridica);
Manual de Procesos y Acuerdo de Exclusividad (Empresas Multinacionales o
Extranjeras)

Declaracién juramentada ante Notario Publico, otorgada a el representante legal o a
la persona natural del Potencial Operador de Capacitacién, en la que deben incluir el
informe de infraestructura fisca y/o virtual, y el documento que comprometa el uso
de instalaciones mencionado en el siguiente numeral, en el formato establecido por
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio
del Trabajo;

Documentos que incluyan firmas de responsabilidad de los involucrados sean actas,
contratos, convenios, cartas compromiso; o afines, y que respalden el uso
permanente de las aulas, talleres, laboratorios, plataforma virtual, deberdn ser
anexadas en la Declaracion Juramentada, dichos documentos deben tener la
siguiente informacion:

Nombres y apellidos de la(s) parte(s) que suscriben el acto contractual;

Descripcidn del uso de las instalaciones a ser utilizadas de acuerdo con la naturaleza
de los cursos;

El plazo de uso de las instalaciones debera establecer el legal uso por un tiempo
minimo de un afio, no obstante, serd responsabilidad del OCC mantener vigente el
plazo de uso de las instalaciones dentro del periodo de su calificacion, el cual serd
auditado de acuerdo a la normativa vigente.

Firma del (os) involucrado(s), en el acto contractual.

. Designacién del (la) responsable del disefio curricular por parte del representante

legal, o persona natural de Potencial Operador de Capacitacién y con aceptacion del
coordinador(a) pedagdgico(a), en caso de estar suscrito con firma electrénica debera
adjuntar el medio electrénico de almacenamiento que contenga el archivo digital
original, para la posterior verificacién del mismo

Hojas de vida en los formatos establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones
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Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo del coordinador(a)
pedagogico(a) e instructores (as), con sus debidos respaldos, con la firma manuscrita
original de responsabilidad, en caso de estar suscrito con firma electrénica, el POC,
deberd adjuntar al expediente, el medio electrénico de almacenamiento que contenga el
archivo digital original, para la posterior verificacion del mismo.

3. Disefio(s) curricular(es) de la oferta de capacitacién con la firma manuscrita original
de responsabilidad del coordinador(a) pedagdgico(a), en caso de estar suscrito con firma
electrénica debera adjuntar el medio electrénico de almacenamiento que contenga el
archivo digital original, para la posterior verificaciéon del mismo

La documentacién proveniente del exterior, deberd ser presentada conforme lo
determinado en la ley que establezca el 6érgano rector.

Articulo 3.- Modificar el Articulo 18, por el siguiente: Articulo 18.- Calificacién
Simplificada.- De conformidad a lo determinado en el articulo 4, literal b, y articulo 11,
de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacidn, los POC que deben
acceder a la calificacion simplificada corresponden a:

1. Las Instituciones de Educacién Superior debidamente legalizadas por el ente
regulador y sus Empresas Publicas o privadas dedicadas a la capacitacion;

2. Las Empresas e Instituciones Publicas; y,

3. Instituciones de educacién basica y media.

Los POC simplificados, ingresaran una peticion formal de revision previa y asignacion de
analista, mediante el Sistema de Gestion Documental Quipux, o por cualquier ventanilla
de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional.

REQUISITOS PARA LA CALIFICACION SIMPLIFICADA

1. Formulario de la revision previa ejecutada;

2. Oficio de solicitud dirigido a la Maéxima Autoridad de la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo para el
ingreso de los expedientes fisicos, o digitales, segun el tipo de proceso, el cual debe
contener la siguiente informacién: RUC, razén social, correo de contacto, nimero de
teléfono convencional, y nimero de celular; y, nombre del analista que realizé la
revisién previa.

Dicha solicitud podra ser presentada por el usuario de la siguiente manera:
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® El expediente fisico en cualquiera de las dependencias del Ministerio del Trabajo a
nivel nacional, el cual deberd contar con las firmas manuscritas originales de
responsabilidad. Para los documentos de respaldo que posean firma electrénica, el
POC, deberd adjuntar al expediente, el medio electrénico de almacenamiento que
contenga el archivo digital original, para la posterior verificacién del mismo.

® El expediente digital que incluye todos los formatos, formularios emitidos por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio
del Trabajo, deben estar suscritos con firma electronica que permitan su verificacién
en el aplicativo correspondiente; los documentos de respaldo deben ser claros y
legibles; pueden o no estar firmados electronicamente, y deben estar adjuntos en
formato PDF, cargados a través del Sistema de Gestién Documental QUIPUX;

Formulario de solicitud de calificacion;

RUC activo

Documentacion legal de constitucion debidamente legalizada

Nombramiento del representante legal

Designacion del (la) responsable del disefio curricular: por parte del representante

legal, y con aceptaciéon del involucrado. Esto se refiere al coordinador(a)

pedagogico(a);

6. Certificado laboral por parte de la Unidad de Talento Humano o Maxima Autoridad
donde se indique que el (la) coordinador(a) pedagdgico(a) y el(los) instructor(es) son
parte del personal de la institucién de educacidn superior o sus empresas publicas o
privadas dedicadas a la capacitacion, empresas e instituciones publicas;

7. Disefo(s) curricular(es) de la oferta de capacitaciéon con la firma manuscrita

(expediente fisico) o firma electrénica (expediente digital) de responsabilidad del

coordinador(a) pedagdgico(a).

Nk W=

Articulo 4.- Modificar el Articulo 22, por el siguiente: Articulo 22.- Proceso de
modificacion.- El OCC podré solicitar la modificacion de su calificacién, en caso de que
realice cambios en su infraestructura calificada y/o por la naturaleza de cada curso.

El proceso para la obtencién de la modificacidon de la calificacidn tendra las siguientes
fases:

1. Notificacion de la revisidn previa ejecutada;

2. Recepcion del oficio para el proceso de modificacién de la calificacién con sus
respectivos formularios, a través de los medios oficiales;

3. Evaluacion documental;
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4. Calificacion técnica;

1. Emisién de Resolucién o Notificacién, segun corresponda, en el término de
cincuenta (50) dias contados a partir de que el analista reciba el expediente
completo.

1. Registro en el sistema de informacién de operadores de capacitacion calificados de
la Sub secretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio
del Trabajo, seglin corresponda.

Articulo 5.- Modificar el Articulo 23, por el siguiente: Articulo 23.- Revision Previa: El
Operador de Capacitacion tiene la obligacidn de realizar sélo una revisidn previa, antes
de ingresar su proceso formalmente.

El OCC, solicitara la revisién previa, por medio de una peticiéon formal, ingresada por
cualquier ventanilla de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, o
por medio del Sistema de Gestion Documental Quipux.

El expediente debe ser ingresado en un plazo no mayor a dos meses, contados desde la
fecha de ejecucion de la revision previa, caso contrario se archivard el proceso.

Articulo 23.1.- Recepcion del oficio para el proceso de modificacion de la
calificacion; y, con sus respectivos formularios, a través de los medios oficiales.- Para
obtener la modificacién de la calificacién como operador de capacitacién el solicitante
debera presentar la solicitud y documentos habilitantes en los formatos y formularios
establecidos por la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del
Ministerio del Trabajo.

REQUISITOS PARA LA MODIFICACION DE LA CALIFICACION:

Persona Juridica / Persona Natural:

1. Notificacion de Revision Previa;

2. Oficio de solicitud dirigido a la Maxima Autoridad de la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo para el
ingreso de los expedientes fisicos, segtn el tipo de proceso, deberd realizarlo en
planta central o cualquier dependencia regional o provincial del Ministerio del
Trabajo, el cual debe contener la siguiente informacién: Acta de Revision Previa,
RUC, razén social, nombre comercial (de ser el caso), correo de contacto, nimero de
teléfono convencional; y, nimero de celular; y, nombre del analista que realizé la
revision previa (de ser el caso);
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Formulario de Solicitud de Ampliacién y/o Modificacién a la Calificacion;
Declaracion juramentada ante Notario Publico, otorgada a el representante legal o la
persona natural del OCC, en la que deben incluir el informe de infraestructura fisica y/o
virtual; y, el documento que comprometa el uso de instalaciones en el formato establecido
por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio
del Trabajo;

Documentos que incluyan firmas de responsabilidad de los involucrados sean actas,
contratos, convenios, cartas compromiso o afines y que respalden el uso permanente de
las aulas, talleres, laboratorios, plataforma virtual, deberdn ser anexadas en la Declaracién
Juramentada, dichos documentos deben tener la siguiente informacién:

Nombres y apellidos de la(s) parte(s) que suscriben el acto contractual;

Descripcidn del uso de las instalaciones a ser utilizadas de acuerdo con la naturaleza
de los cursos;

El plazo de uso de las instalaciones debera establecer el legal uso por un tiempo
minimo de un afio, el mismo que debera ser verificado su vigencia el momento de la
Auditoria del Operador de Capacitacion;

Firma del (los) involucrado(s), en el acto contractual,

Instituciones de Educacion Superior y sus Empresas Publicas o Privadas dedicadas
a la Capacitacion y/o Empresas e Instituciones Publicas

1
2

. Formulario de Revision Previa;

. Oficio de solicitud dirigido a la Méixima Autoridad de la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio del Trabajo para el
ingreso de los expedientes fisicos, o digitales, segtin el tipo de proceso, el cual debe
contener la siguiente informacién: RUC, razén social, nombre comercial (de ser el
caso), correo de contacto, nimero de teléfono convencional, y nimero de celular; y,
nombre del analista que realiz6 la revision previa (de ser el caso).

Dicha solicitud podra ser presentada por el OCC de la siguiente manera:

Ministerio del Trabajo
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El expediente fisico en cualquiera de las dependencias del Ministerio del Trabajo a
nivel nacional, el cual deberd contar con las firmas manuscritas original de
responsabilidad. Para los documentos de respaldo que posean firma electrénica, el
OCC, deberd adjuntar al expediente, el medio electrénico de almacenamiento que
contenga el archivo digital original, para la posterior verificacién del mismo; o,

El expediente digital que incluye todos los formatos y formularios emitidos por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio
del Trabajo, deben estar suscritos con firma electrénica que permitan su verificacion
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en el aplicativo correspondiente; y, los documentos de respaldo claros y legibles
pueden o no estar firmados electrénicamente, y deben estar adjuntos en formato PDF,
cargados a través del Sistema de Gestion Documental QUIPUX;

1. Formulario de Solicitud de Ampliacién y/o Modificacién de la Calificacion;

Articulo 6.- Modificar el Articulo 28, por el siguiente: Articulo 28.- Fases del Proceso
de Ampliacion de la Calificacion. - El proceso para la obtencion de la ampliacién de la
calificacion tendra las siguientes fases:

1. Notificacién de la revision previa ejecutada;

2. Recepcion del oficio para el proceso de ampliacion de la calificaciéon con sus
respectivos formularios a través de los medios oficiales;

3. Evaluacion documental;

4. Calificacién técnica;

1. Emisién de Resolucion o Notificacién, segin corresponda, en el término de
cincuenta (50) dias contados a partir de que el analista reciba el expediente
completo.

1. Registro en el sistema de informacion de Operadores de Capacitacién Calificados de
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, segin
corresponda.

Articulo 7.- Modificar el Articulo 29 por el siguiente: Articulo 29.- Revision Previa: El
Operador de Capacitacion tiene la obligacidon de realizar s6lo una revisidon previa, antes
de ingresar su proceso formalmente.

El OCC, a través de la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo agendara la cita
para la revision previa.

El expediente debe ser ingresado en un plazo no mayor a dos meses, contados desde la
fecha de ejecucion de la revision previa, caso contrario se archivard el proceso.

Articulo 29.1.- Recepcion del oficio para el proceso de ampliacion de la calificacion,
y con sus respectivos formularios, a través de los medios oficiales.- Para obtener la
ampliacién de la calificacion como operador de capacitacion el solicitante deberd
presentar la solicitud y documentos habilitantes en los formatos y formularios
establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal
del Ministerio del Trabajo.

REQUISITOS PARA LA AMPLIACION DE LA CALIFICACION

Ministerio del Trabajo
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Persona Juridica / Persona Natural:

Notificacién de la revision previa ejecutada;

Oficio de solicitud dirigido a la Méxima Autoridad de la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo para el
ingreso de los expedientes fisicos, segin el tipo de proceso, deberd realizarlo en
planta central o cualquier dependencia regional o provincial del Ministerio del
Trabajo, el cual debe contener la siguiente informacién: Acta de Revisién Previa,
RUC, razén social, nombre comercial (de ser el caso), correo de contacto, nimero de
teléfono convencional; y, nimero de celular; y, nombre del analista que realiz6 la
revision previa (de ser el caso);

Formulario de Solicitud de Ampliacién y/o Modificacién a la Calificacion;
Declaracién juramentada ante Notario Publico, otorgada a el representante legal o a
la persona natural del OCC, e incluir el informe de infraestructura fisca y/o virtual,
en el formato establecido por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y
Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo;

Hojas de vida en los formatos establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio del Trabajo de los instructores (as),
con sus debidos respaldos, con la firma manuscrita original de responsabilidad. Para
los documentos de respaldo que posean firma electrénica, el OCC, debera adjuntar al
expediente, el medio electronico de almacenamiento que contenga el archivo digital
original, para la posterior verificacién del mismo.

Disefio(s) curricular(es) de la oferta de capacitacién con la firma manuscrita original
de responsabilidad del coordinador(a) pedagdgico(a).

Instituciones de Educacion Superior y sus Empresas Piblicas o Privadas dedicadas
a la Capacitacion y/o Empresas e Instituciones Publicas

1.
2.

Ministerio del Trabajo

Direccidn: Av. Republic
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Acta de la revisién previa ejecutada;

Oficio de solicitud dirigido a la Méaxima Autoridad de la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo para el
ingreso de los expedientes fisicos, o digitales, segin el tipo de proceso, el cual debe
contener la siguiente informacién: Acta de Revisiéon Previa, RUC, razén social,
nombre comercial (de ser el caso), correo de contacto, nimero de teléfono
convencional, y nimero de celular; y, nombre del analista que realizé la revision
previa (de ser el caso).
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Dicha solicitud podra ser presentada por el OCC de la siguiente manera:

® FEl expediente fisico en cualquiera de las dependencias del Ministerio del Trabajo a
nivel nacional, el cual deberd contar con las firmas manuscritas original de
responsabilidad. Para los documentos de respaldo que posean firma electrénica, el
OCC, deberd adjuntar al expediente, el medio electrénico de almacenamiento que
contenga el archivo digital original, para la posterior verificacién del mismo; o,

® El expediente digital que incluye todos los formatos y formularios emitidos por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestiéon Artesanal del Ministerio
del Trabajo, deben estar suscritos con firma electrénica que permitan su verificacion
en el aplicativo correspondiente; y, los documentos de respaldo claros y legibles
pueden o no estar firmados electrénicamente, y deben estar adjuntos en formato
PDF, cargados a través del Sistema de Gestiéon Documental QUIPUX;

1. Formulario de Solicitud de Ampliacién y/o modificacién de la Calificacion — FOO6
(de ser el caso);

2. En caso de solicitar la habilitacién de nuevos instructores deberdan presentar el
certificado laboral por parte de la Unidad de Talento Humano o Méxima Autoridad
donde se indique que el/los instructor/es son parte del personal académico de la
institucion de educacién superior o sus empresas publicas o privadas dedicadas a la
capacitacion; empresas o instituciones publicas.

3. Disefio(s) curricular(es) de la oferta de capacitacion con la firma manuscrita
(expediente fisico) o firma electrénica (expediente digital) de responsabilidad del
coordinador(a) pedagdgico(a).

Articulo 8.- Modificar el Articulo 33, por el siguiente: Articulo 33.- Cambio de
Coordinador(a) Pedagogico (a) e Inclusion de Instructores.

El Operador de Capacitacion Calificado de forma Simplificada, que requiera el cambio de
Coordinador(a) Pedagdgico (a) e Inclusién de Instructores, notificard a ésta Subsecretaria,
los cambios del personal antes descrito, a través del formato de Declaracion
Responsable,concordancia con el principio de control posterior LOOETA Art.3 que busca
respuestas inmediatas confiando en la veracidad de la informacién que manifiesta el
usuario, elaborado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion
Artesanal, a través del Sistema de Gestion documental Quipux.

Los Operadores de Capacitacion Simplificados deben verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normativa vigente, en el caso de los instructores detallar el
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drea y especialidad en las cuales esta calificado el operador.

El Operador de Capacitaciéon Simplificado, tiene la obligacién de mantener en su
expediente las notificaciones enviadas de cambio de coordinador e instructores, para su
archivo.

Articulo 9.- Modificar el Articulo 34, por el siguiente: Articulo 34.- Renovacién de la
calificacion: El OCC podrd renovar su calificacién siempre y cuando su RUC se
mantenga activo, sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos
desarrollados por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal
del Ministerio del Trabajo.

REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA CALIFICACION

1. Oficio de solicitud dirigido a la Méxima Autoridad de la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, de
intencién de renovacién de su calificacién el cual deberd ser presentado hasta el
término de quince dias contados a partir de la notificacién de resultados de auditoria
con la respectiva recomendacién de renovacién por la Direccién de Competencias y
Calidad de las Cualificaciones, el que debe contener la siguiente informacion: RUC,
razén social, nombre comercial (de ser el caso), correo de contacto, nimero de
teléfono convencional, nimero de celular;

2. Matriz de Renovacién (Art. 3 de la Looeta) con informaciéon referente a cursos
(considerando lo establecido en los Arts. 5, 6 y 60, numeral 3, de este instructivo,
instructores(as) y coordinador(a) pedagégico(a), aprobados y/o habilitados durante la
vigencia de su calificacion; en los formatos establecidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, con
firma manuscrita o firma electrénica del Representante Legal o persona natural.

En Ia Renovacién de la calificaciéon se aplicard la declaracion responsable mediante la
Matriz de renovacion, en concordancia con el principio de control posterior LOOETA
Art.3 que busca respuestas inmediatas confiando en la veracidad de la informacién que
manifiesta el usuario.

Articulo 10.- Modificar el Articulo 60, numeral 4 por el siguiente: Los nombres de los
cursos por capacitacién continua no podridn tener la denominacién de perfil de
cualificacion o esquema de certificacion que conste en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones actualizado, a excepcién de “Formacién de Formadores” o afines, sin
perjuicio de aquellos cursos que ya fueron aprobados.

Articulo 11.- Modificar el Articulo 60, numeral 7 por el siguiente: El Coordinador
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pedagdgico podra ser habilitado en cinco (5) operadores de capacitacion calificados
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los expedientes sin revision previa podran ingresar hasta el 31 de
diciembre de 2023, caso contrario se procederd con el archivo del proceso.

SEGUNDA.- Las mejoras en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo para el
agendamiento de citas se aplicaran desde el 2 de enero de 2024.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese la Direccion de Calificacion y Reconocimiento de Ia
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal, realizar la gestion y
tramite que corresponda para la difusién y aplicacion de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Documento firmado electronicamente

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION
ARTESANAL
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