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Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2023-0313
Quito, D.M ., 20 de septiembre de 2023

MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, determina: "(...) La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion (...)";

Que, el articulo 34 del Cdédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado
de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y
evaluar los procesos de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente, regulard, la institucionalidad,
mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo, tendrd,
entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector
publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo
determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion
de recursos humanos del sector piblico; (...) g) Establecer politicas nacionales y normas-técnicas de
capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su
articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a) El
Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c)
El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion publicos y privados debidamente registrados o calificados;
e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo, la
siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)";

Que, el Reglamento General al Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
e Innovacidn, en su disposicién reformatoria primera determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de
diciembre de 2015 (...), incorpdrense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiiyase la frase
‘Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales’ (...)”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la Republica del Ecuador,
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dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo”;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones constantes en
leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2021-0190 de fecha 27 de julio de 2021, la médxima autoridad de
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resolvié renovar COMITE NACIONAL ECUATORIANO
DE LA COMISION DE INTEGRACION ELECTRICA REGIONAL con RUC Nro. 1791707222001, como
Operador de Capacitacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designé al Arq. Patricio Donoso
Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2021-0442 de fecha 13 de diciembre del 2021, la Subsecretaria
de Cualificaciones Profesionales, resolvié: “Expedir la extension de los plazos y/o términos previstos para la
Aplicacion de los instrumentos a cargo de la subsecretaria de Cualificaciones Profesionales.”;

Que, en la citada resolucion el articulo 1 establece: “Extender el plazo de suspension contemplada en el
articulo 1 de la Resolucion Ministerial MDT-2021-021, al 30 de septiembre de 2022, con la finalidad de
precautelar el ejercicio de los derechos de los administrados, conforme lo determina el numeral 5 del articulo
162 del Codigo Orgdnico Administrativo.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucién ibidem establece: “El ingreso de todos los trdmites administrativos
relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion, reconocimiento de organismos
evaluadores de la conformidad y demds procesos complementarios a los descritos como ampliacion,
modificacion, renovacion, habilitacion de instructores, entre otros, el administrado deberd ingresar los
respectivos expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier dependencia
regional o provincial del Ministerio del Trabajo.”;

Que, con Resolucion Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre de 2021,
el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidid la “Norma Técnica
de Calificacion de Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales
Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con los requisitos establecidos
en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion serd de tres (3) aiios
calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 18 de la citada Resolucion sefiala: “El OCC podrd renovar su calificacion, sometiéndose al
procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales
del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se expide el “Reglamento de
auditorias técnicas a los Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes calificados; 'y,
Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos”;

Que,  mediante accién de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de 2022, se designé al
Dr. John Xavier De Mora Moncayo como Subsecretario de Cualificaciones Profesionales, del Ministerio del
Trabajo;
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Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022, se expidié el
Instructivo para la aplicacién de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion, cuyo objeto
contemplado en el articulo 1, indica: “Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las personas naturales
y/o juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion; y, Capacitadores Independientes ante la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, con el fin de brindar servicios de
calidad en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades acorde a lo determinado en la Norma
Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion..”;,

Que, el articulo 34 del Instructivo citado, indica que: “El OCC podrd renovar su calificacion siempre y
cuando su RUC se mantenga activo, sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados
por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo. (...)";

Que, el articulo 56 del Instructivo citado, indica que: “(...) Los OCC y CI deberdn mantener, los
expedientes de cada persona capacitada y registrada ante el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales

()7

Que, la Disposiciéon General Primera de Instructivo citado, establece: “La Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores podrd solicitar informacion al usuario, cuando se encuentre en
proceso de renovacion, como Operador de Capacitacion Calificado y/o Organismos Evaluadores de la
Conformidad, en calidad de “Alcance” con el objeto de completar, complementar o corregir la documentacion
solicitada para dicho trdmite, haciendo referencia al niimero de documento inicial ingresado por el Sistema de
Gestion Documental Quipux. Este particular serd utilizado en un mdximo de dos (2) ocasiones; y, cuya
respuesta debe ser ingresada en cualquier ventanilla de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel

»

nacional, en el término de cinco (5) dias una vez emitida la notificacion de alcance. ”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112, de 06 de septiembre de 2023, el sefior Ministro del
Trabajo expide: “LA REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO”, emitido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-052, de 28 de marzo de 2017 y sus reformas, en donde se
cambia la denominacién de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales por “Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal”;

Que, mediante accién de personal Nro. 2023-MDT-DATH-SE-1060, de 07 de septiembre de 2023, se
designo al Dr. John Xavier De Mora Moncayo, como Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestién
Artesanal, del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCOCE-2023-0293-O de 03 de julio de 2023, el Director de
Competencias y Certificacién, realiza la notificacién de auditoria OCC COMITE NACIONAL
ECUATORIANO DE LA COMISION DE INTEGRACION ELECTRICA REGIONAL, con la recomendacién
de inicio del proceso de renovacion de la calificacion otorgada, de acuerdo a lo establecido en la Normativa
Vigente;

Que, mediante documento MDT-DSG-2023-8747-E de fecha 18 de julio de 2023, “COMITE NACIONAL
ECUATORIANO DE LA COMISION DE INTEGRACION ELECTRICA REGIONAL con nombre comercial
“ECUACIER” CON RUC 1791707222001” correo electrénico: capacitacién@ecuacier.org.ec /
sistemas @ecuacier.org.ec presentd de forma voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, la solicitud para renovar la calificacién como Operador de Capacitacidn por capacitacién
continua;

Que, Mediante Oficio No. MDT-DCRCO-2023-0518-O de 27 de julio de 2023, la Direccién de
Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores, solicita al OCC “COMITE NACIONAL
ECUATORIANO DE LA COMISION DE INTEGRACION ELECTRICA REGIONAL con nombre comercial
“ECUACIER?” que realice un alcance a su peticién de renovacion.

Que, mediante Documento Nro. MDT-DSG-2023-9437-E de fecha 02 de agosto de 2023, suscrito por
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Herndn David Verdugo Crespo, ingresa alcance de solicitud de renovacién de la calificacién de COMITE
NACIONAL ECUATORIANO DE LA COMISION DE INTEGRACION ELECTRICA REGIONAL con
nombre  comercial “ECUACIER” con RUC Nro.1791707222001, 'y correo electrénico:
capacitacion@ecuacier.org.ec / sistemas@ecuacier.org.ec como operador de capacitacién por capacitacion
continua; con el siguiente detalle:

Cursos por capacitacion continua:

Area [Especialidad Nombre de Curso  Modalidad Carga_ El;lpoid.e
HorariaParticipante

Marketing y Ventas
(Negociacion,
Comercializacion,
Marketing y Ventas
de Productos y
Servicios)
IAdministracion
General (Publica,
[Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera,

:iﬁf;eli’laria CONTRATACION

. . PUBLICA PARA .
Agro1n§ustr1a1, ENTIDADES PRESENCIAL 16 Uévenes y Adulto
Bancaria,

. . CONTRATANTES
IFinanciera,

[Forestal,
Hospitalaria,
Hotelera,
[nmobiliaria,
Pesquera, Minera,
[Etc.)

Programas de
[Escritorio (Office,
Hojas Electrénicas,
IProcesadores de
Texto, Power EXCEL
Point), AVANZADO
Computacién
Basica U
Operacién de
Computadoras.

IFINANZAS,
ICOMERCIO Y
IVENTAS

REDES SOCIALES
'Y ENTORNO PRESENCIAL 40 Jévenes y Adultos
DIGITAL

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
'Y COMUNICACION

SEMIPRESENCIAL40 Uévenes y Adultos

Ministerio del Trabajo
Direccion: Av. Repu :
Codigo postal: 170

www.trabajo.gob.ec
Documento firmado electrénicamente por Quipux




AVL

Gobierno
Ecuador

del

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2023-0313

Quito, D.M ., 20 de septiembre de 2023

Gestion del Talento
[Humano (Manejo
de Personal,
Desempeiio,
Motivacion,
) LLiderazgo,
IADMINISTRACION (Coaching, Trabajo INTELIGENCIA )
Y LEGISLACION  en Equipo, EMOCIONAL PRESENCIAL 40 [6venes y Adultos
Seleccion por
Competencias, Plan
IInterno de Carrera,
Comunicacion
Organizacional,
PProfesiogramas)
Redes Eléctricas £
. ) FORMACION DE
Eigggi’%}?ﬁf Y (T]i?;’éﬁkdla y Alta INTEROS PRESENCIAL W00  [évenes y Adultos
; ENERGIZADOS
I[nstalaciones)
PLANIFICACION
OPTIMA DE
Redes Eléctricas MANTENIMIENTO
ELECTRICIDAD Y ((Baja, Media y AltaPREVENTIVO DE )
ELECTRONICA Tenjsién, ’ IACTIVOS EN PRESENCIAL 30 [6venes y Adultog
[nstalaciones) EMPRESAS
ELECTRICAS DE
DISTRIBUCION
Seguridad, PREVENCION DE
PROCESOS Prevenciénde g \BAJOSEN  PRESENCIAL |12 [évenes y Adultoq
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene
; IALTURAS
Industrial
Seguridad, PREVENCION DE
fﬁgggglims Ezzzgzlgrﬁ?geiene RIESGOS PRESENCIAL 40  Jévenes y Adultog
; LABORALES
[Industrial
Redes Eléctricas
) ) RESCATE DE
Eiggﬁgﬁ?gf Y (T]iiﬁ’é?edla y Altay iNTERO PRESENCIAL P4  [évenes y Adultos
; IACCIDENTADO
[nstalaciones)
Seguridad, SISTEMA DE
PROCESOS Prevencién de GESTION DE )
INDUSTRIALES  Riesgos ¢ Higiene SEGURIDADY | RESENCIAL 12 J6venes y Adultog
Industrial SALUD LABORAL
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|Atencion y
Servicios de
Oficina:
Secretariado
(Operacion de
Madquinas de

[nstalaciones)

Oficina,
E:‘Cltuulrg:ag‘;};i 4o ACTUALIZACION
IADMINISTRACION ; > |IORTOGRAFICA Y )
Y LEGISLACION grz:itong,/ v MANEJO DEL PRESENCIAL 16 Uévenes y Adulto
edaccion LENGUAJE
Ortografia),
Recepcion,
Servicio al Cliente,
|Archivo,
Conserjeria,
Limpieza.
Relaciones
[Humanas
Redes Eléctricas |ARMONICOS EN
ELECTRICIDAD Y (Baja, Media y AltaSISTEMAS .
ELECTRONICA  [Tensién, ELECTRICOS DE | RESENCIAL 40 Jovenes y Adultog
I[nstalaciones) POTENCIA
Redes Eléctricas 15111\54355 SSIDS EN
ELECTRICIDAD Y [(Baja, Media y Aty g o 1njC1ON DEPRESENCIAL 40 Jévenes y Adultog
IELECTRONICA Tension, P
Instalaciones) ENERGIA
nstalaciones ELECTRICA
EVALUACION DE
Redes Eléctricas I]ESATS/ESICJEI? AD
ELECTRICIDAD Y (Baja, Media y Aty AnicA DE PRESENCIAL 16 Jévenes y Adultoq
IELECTRONICA Tension,
Instalaciones) SISTEMAS
I ELECTRICOS DE
POTENCIA
Redes Eléctricas
ELECTRICIDAD Y (Baja, Media y AltaMINERIA DE B
ELECTRONICA Tension, DATOS GR1 PRESENCIAL 16 Uévenes y Adultog
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¢ - Cédula Nombres y
jArea Especialidad Ciudadania Apellidos
IAdministracion General (Piblica, Empresas,
ADMINISTRACION Y Mlcroempre.sas, Coc?peratl\.las, Aduanfara, Agrlc_ola, Luis Eduardo
P |IAgropecuaria, Agroindustrial, Bancaria, Financiera, (1716484173 |Acosta
ILEGISLACION . . S P
[Forestal, Hospitalaria, Hotelera, Inmobiliaria, Mensias
IPesquera, Minera, Etc.)
IAdministracién General (Publica, Empresas,
ADMINISTRACION Y Mlcroempre.sas, CO(.)peratl\.las, Aduanf:ra, Agrlcf)la, Ana Marisol
2 \Agropecuaria, Agroindustrial, Bancaria, Financiera, |1714879507 |Alvarez
ILEGISLACION . . A ..
[Forestal, Hospitalaria, Hotelera, Inmobiliaria, Chicaiza
[Pesquera, Minera, Etc.)
Jaime
ELECTRICIDAD Y Redes Eléctricas (Baja, Media y Alta Tension, 1713814158 Cristobal
ELECTRONICA [nstalaciones) Cepeda
Campaiia
|Atencién y Servicios de Oficina: Secretariado
ADMINISTRACION Y (Operamor} Qe Maqu1n§s de Of1c1pf1, Taqulgrafla: Ruth
p [Lectura Rapida, Oratoria, Redaccién Y Ortografia), 0500017827 Magdalena
ILEGISLACION > .. . . . ¢
Recepcién, Servicio al Cliente, Archivo, Conserjerfa, Freire Galarza
[Limpieza. Relaciones Humanas
ELECTRICIDAD Y Redes Eléctricas (Baja, Media y Alta Tension, 0401025721 Henry Javier
ELECTRONICA [Instalaciones) IPérez Becerra
IPROCESOS Seguridad, Prevencion de Riesgos e Higiene 0401025721 Henry Javier
INDUSTRIALES [Industrial IPérez Becerra
FINANZAS, COMERCIO YMarketing y Ventas (Negociacién, Comercializacién, Andrade
. L. 1713091831 |Adriana
IVENTAS Marketing y Ventas de Productos y Servicios) Rivera
Gestion del Talento Humano (Manejo de Personal,
ADMINISTRACION Y Deserppeno, MQtlva010n, I.dl/derazgo, Coachmg, Spnla Del )
p Trabajo en Equipo, Seleccién por Competencias, Plan (1713833869 [Pilar Romén
ILEGISLACION .o L .
[nterno de Carrera, Comunicacién Organizacional, Medina
IProfesiogramas)
. . . ., Gabriel
ELECTRICIDAD Y Redes Eléctricas (Baja, Media y Alta Tension, 1710808179 Beniamin
ELECTRONICA Instalaciones) Jamin.
Salazar Yépez
ELECTRICIDAD Y Redes Eléctricas (Baja, Media y Alta Tensin, 1802558716 \P,a,“l Fabricio
ELECTRONICA Instalaciones) asquez
Miranda
TECNOLOGIAS DELA  |Programas de Escritorio (Office, Hojas Electrénicas, Danny Xavier
INFORMACION Y [Procesadores de Texto, Power Point), Computacién (1724446263 [Zambrano
(COMUNICACION Bésica U Operacién de Computadoras. Borja
IPROCESOS Seguridad, Prevencion de Riesgos e Higiene 1750686170 I;/{)arrrli(l)l:ndres
INDUSTRIALES [Industrial Cartuche

Coordinadora Pedagégica habilitada:

ICédula Ciudadania

Nombres y Apellidos

1713833869

Sonia Del Pilar Roman Medina

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCR-2023-0700-M de 18 de septiembre de 2023, la Direccién de
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Calificacién y Reconocimiento RECOMIENDA a la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales y Gestién
artesanal, la Renovacion de la Calificacion como Operador de Capacitacion a COMITE NACIONAL
ECUATORIANO DE LA COMISION DE INTEGRACION ELECTRICA REGIONAL con nombre comercial
“ECUACIER”;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra normativa aplicable;

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacién como Operador de Capacitacion a COMITE NACIONAL
ECUATORIANO DE LA COMISION DE INTEGRACION ELECTRICA REGIONAL con nombre comercial
“ECUACIER” con RUC Nro. 1791707222001, por capacitacién continua.

Articulo 2.- REGISTRAR los quince (15) cursos como oferta de capacitacién del Operador COMITE

NACIONAL ECUATORIANO DE LA COMISION DE INTEGRACION ELECTRICA REGIONAL con
nombre comercial “ECUACIER”, conforme las especificaciones detalladas a continuacién:

Cursos por capacitacién continua:

Area [Especialidad Nombre de Curso Modalidad Carga. Ll)‘lpo.d.e
HorariaParticipante

Marketing y Ventas
(Negociacion,
Comercializacion,
Marketing y Ventas
de Productos y
Servicios)
IAdministracion
General (Publica,
[Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera,

igﬁ:ﬁﬁaﬁa CONTRATACION
. . PUBLICA PARA .
girlcc):;?;strlal, ENTIDADES PRESENCIAL 16 Uévenes y Adulto

. . CONTRATANTES
IFinanciera,

[Forestal,
Hospitalaria,
Hotelera,
Inmobiliaria,
Pesquera, Minera,
[Etc.)

IFINANZAS,
ICOMERCIO Y
IVENTAS

REDES SOCIALES
Y ENTORNO PRESENCIAL 40 Uévenes y Adultos
DIGITAL

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION
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Programas de
[Escritorio (Office,
Hojas Electrénicas,
reNoLogins pe P
LA INFORMACION Point), AVANZADO SEMIPRESENCIAL40 U6venes y Adultos|
'Y COMUNICACION S
Computacién
Bésica U
Operacion de
Computadoras.
Gestion del Talento
Humano (Manejo
de Personal,
Desempeiio,
Motivacion,
) LLiderazgo,
IADMINISTRACION (Coaching, Trabajo INTELIGENCIA .
Y LEGISLACION  en Equipo, EMOCIONAL PRESENCIAL 40 6venes y Adultos
Seleccion por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicacién
Organizacional,
PProfesiogramas)
Redes Eléctricas p
. . FORMACION DE
Eiggggﬁéﬁ Y (Tiefsig?edla y Alta 1NiEROS PRESENCIAL W00  [6venes y Adultos
] ENERGIZADOS
I[Instalaciones)
PLANIFICACION
OPTIMA DE
Redes Eléctricas MANTENIMIENTO
ELECTRICIDAD Y ((Baja, Media y AltaPREVENTIVO DE .
ELECTRONICA Teanién, T ACTIVOS EN PRESENCIAL 30 fovenes y Adultos
[nstalaciones) EMPRESAS
ELECTRICAS DE
DISTRIBUCION
Seguridad, PREVENCION DE
PROCESOS Prevenciénde — irp \BAJOSEN ~ PRESENCIAL |12 [évenes y Adultoq
INDUSTRIALES  [Riesgos e Higiene
. ALTURAS
[ndustrial
Seguridad, PREVENCION DE
E\I?I())l?g"l?lglsALES Eg;gzl:rl‘{?geiene RIESGOS PRESENCIAL 40  [6venes y Adultos
. LABORALES
[ndustrial
Redes Eléctricas
. . RESCATE DE
Eiggggﬁ?gf Y (T]i?;glr\:[e‘ha y Alta INTERO PRESENCIAL P4  [6venes y Adultos
J ACCIDENTADO
[nstalaciones)
Seguridad, SISTEMA DE
IPROCESOS Prevencién de GESTION DE .
INDUSTRIALES  Riesgos  Higiene SEGURIDADY || RESENCIAL 12 J6venes y Adultog
Industrial SALUD LABORAL
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|Atencion y
Servicios de
Oficina:
Secretariado
(Operacion de
Madquinas de

Bancaria, Financiera, Forestal,
Hospitalaria, Hotelera,
[nmobiliaria, Pesquera, Minera,
Etc.)

Oficina,
E:??Jrg;afgaﬁi 4o ACTUALIZACION
IADMINISTRACION ; > |IORTOGRAFICA Y )
Y LEGISLACION grztorlg,/ v MANEJO DEL PRESENCIAL 16 Uévenes y Adulto
edaceion LENGUAJE
Ortografia),
Recepcion,
Servicio al Cliente,
|Archivo,
Conserjeria,
Limpieza.
Relaciones
Humanas
Redes Eléctricas |ARMONICOS EN
ELECTRICIDAD Y ((Baja, Media y AltaSISTEMAS .
ELECTRONICA  [Tensién, ELECTRICOS DE || RESENCIAL 40 J6venes y Adultog
I[nstalaciones) POTENCIA
Redes Eléctricas 15111\54355 SEIDS EN
ELECTRICIDAD Y [(Baja, Media y Aty g o 1njC1ON DEPRESENCIAL 40 Jévenes y Adultog
IELECTRONICA Tension, P
Instalaci ) ENERGIA
nstalaciones ELECTRICA
EVALUACION DE
Redes Eléctricas I]ESATS/E"SICJEI\? AD
ELECTRICIDAD Y (Baja, Media y Aty AnicA DE PRESENCIAL 16 Jévenes y Adultoq
IELECTRONICA Tension,
Instalaciones) SISTEMAS
stajaciones ELECTRICOS DE
POTENCIA
Redes Eléctricas
ELECTRICIDAD Y (Baja, Media y AltaMINERIA DE .
ELECTRONICA Tension, DATOS GR1 PRESENCIAL 16 Uévenes y Adultog
[nstalaciones)
Instructores por capacitacién continua:
< - P . . Nombres y
Area Especialidad (Cédula Ciudadania .
Apellidos
IAdministracién General
(Pablica, Empresas,
Microempresas, Cooperativas,
ADMINISTRACION Y :d;‘a“era’ Agrﬁoia’in dustrial. 1716484173 Luis Eduardo
LEGISLACION gropecuarta, Agromdustrial, IAcosta Mensias
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IAdministracion General
(Pdblica, Empresas,
Microempresas, Cooperativas,
\Aduanera, Agricola,

S]; églzlsgﬁ/)%CION Y Agrope'cuar'ia, Agroindustrial, 1714879507 g?jalrve[;ﬂé(l)llicaiza
Bancaria, Financiera, Forestal,
Hospitalaria, Hotelera,
[nmobiliaria, Pesquera, Minera,
Etc.)
ELECTRIpIDAD Y Redes Eléctricas (Baja, Media y 1713814158 Jaime Cristébal
IELECTRONICA Alta Tension, Instalaciones) Cepeda Campaiia
IAtencion y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operacién de Méaquinas de
ADMINISTRACION Y Oficina, Taquigraffa, Lectura Ruth Magdalena
L EGISLACION Répida, Qratorla, Rf.:(,iaccwn Y 0500017827 Freire Galarza
Ortografia), Recepcidn,
Servicio al Cliente, Archivo,
Conserjerfa, Limpieza.
Relaciones Humanas
ELECTRI?IDAD Y Redes Eléctricas (Baja, Media y 0401025721 Henry Javier Pérez
ELECTRONICA |Alta Tension, Instalaciones) Becerra
PROCESOS INDUSTRIALES Seguridad, Prevencién de 401025721 Henry Javier Pérez
Riesgos e Higiene Industrial Becerra
Marketing y Ventas
(Negociacion, .
FINANZAS, COMERCIO Y Con%ercializacién, Marketing y [1713091831 Andrade Adriana
IVENTAS Rivera
Ventas de Productos y
Servicios)
Gestién del Talento Humano
(Manejo de Personal,
Desempeiio, Motivacion,
ADMINISTRACION Y Liderazgo, Coaching, Trabajo Sonia Del Pilar
| EGISLACION en Equipo, Seleccwn por 1713833869 Romén Medina
Competencias, Plan Interno de
Carrera, Comunicacion
Organizacional,
Profesiogramas)
ELECTRIpIDAD Y Redes Eléctricas (Baja, Media y 1710808179 Gabriel Benjamin
IELECTRONICA Alta Tension, Instalaciones) Salazar Yépez
ELECTRIpIDAD Y Redes Eléctricas (Baja, Media y 1802558716 IPaul Fabricio
IELECTRONICA |Alta Tension, Instalaciones) Vasquez Miranda
Programas de Escritorio
TECNOLOGIAS DE LA (Office, Hojas Electrénicas, .

. Danny Xavier
INFORMACION Y Procesadores de Texto, Power (1724446263 Zambrano Borja
ICOMUNICACION Point), Computacién Basica U

Operacion de Computadoras.
PROCESOS INDUSTRIALES Seguridad, Prevencion de 1750686170 Mario Andrés

Riesgos e Higiene Industrial

Zorrilla Cartuche

Ministerio del Trabajo

Direccidn: Av. Repu
Codigo postal: 17
www.trabajo.gob

Documento firmado electrénicamente por Quipux

Coordinadora Pedagdgica habilitada:

381 4000




ave |
Gobierno | suusorasso
delEcuador

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2023-0313
Quito, D.M ., 20 de septiembre de 2023

ICédula Ciudadania Nombres y Apellidos
1713833869 Sonia Del Pilar Romin Medina

Articulo 3.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e inclusiones
de los instructores y coordinador/a pedagégico/a; y, solicitard su habilitacion de conformidad con la normativa
vigente.

Articulo 4.- La vigencia de la renovacion, de la calificacion del operador de capacitacidn, serd de tres (3) afios
de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion, pudiendo ser
renovada a peticién del solicitante.

Articulo 5.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual de Imagen
dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean necesarias
para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, a través de su drea
técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que
pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd cumplir con el Instructivo Automatizacién de
Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacién y demds normativa aplicable del Ministerio del
Trabajo.

Articulo 8.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacion, Capacitadores Independientes y
Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal vigente se encuentran
prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir logos en los mismos, y toda
documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean personas naturales, juridicas publicas o
privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales.
Se tomaran las acciones legales que el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los
procesos en beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitaciéon de nuevos Instructores y del/la Coordinador/a Pedagdgico/a, por cambios o
inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda. - Encédrguese a la Direccién de Calificacién y Reconocimiento la actualizacién del Sistema de
Informacién de Operadores de Capacitacién Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la presente
Resolucién.

Tercera. - Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de Gestién
Documental - Quipux.

Cuarta. - Encdrguese a la Direcciéon de Competencias y Calidad de las Cualificaciones realizar las respectivas
auditorias técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacién del Operador de
Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacién Calificado, conforme la
normativa vigente, se sometera al procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que
hubiere lugar.
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Quinta. - Encarguese a la Direccién de Calificacién y Reconocimiento, se realice la coordinacion necesaria para
la comunicacién y publicacién de la presente Resolucién en la pdgina institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta.- La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese.-
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