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MINISTERIO DEL TRABAJO

Dra. Laura Gabriela Flores Cevallos

SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que. ¢l articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, lus servidoras o servidores
ptiblicos v las personas que actiien en virtud de una potestad estatal efercerdn solamente
las comperencias v fucultades que les sean atribuidas en la Constitucion v la ley. Tendrdn
el debey de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el goce
v ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, ¢l articulo 227 de la Constitucién de Ia Republica del Ecuador, determina: "(...) La
administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia,  eficiencia,  calidad,  jerarquic,  desconcentracion,
descentralizacion, coardinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion
foss 3

Que, el articulo 34 del Cadigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos.
Creatividad e Innovacion determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones v actores cuvo fin es planificar, diseiiar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificacion v de certificacion profesional, La autoridad nacional competente
determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Piblico establece que el Ministerio del
Trabajo, tendrd. entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector piblico, vy expedir las normas téenicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion
de recursos funnanos del sector piiblico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-récnicas de capaciracion, asi como coordinar la ejecucion de programas de
Jformacion y capacitacion (...)":

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2013. y sus correspondientes
reformas. en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales. estara constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del Sistema
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Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo: ¢) EI Consejo
Consultivo del Sistemea Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio de
Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piiblicos v privados
debidamente registrados o calificados: e) Los Organismos de Evaluacidn de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de cualificaciones™:

Que, cl articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo. la siguiente: ** i) Registrar v calificar a los operadores de
capacitacien profesional (...)":

Que, ¢l Reglamento General al Coédigo Orginico de la Economia Social de los
Conocimientos. Creatividad e Innovacién. en su disposicion reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...),
incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustinivase la frase “Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’ (...)":

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo”; en el articulo 2 de referide Decreto Ejecutivo se determina: “'Una ves
concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones,
funciones, representaciones y delegaciones constantes en leves, decretos, reglamentos y
deindy normativa vigente que le correspondian a la Secreturia Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales serdn aswmidas por el Ministerio del
Trabajo.”;

Que, en la Disposicion General Primera del Decreto ibidem se indica: “'Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, en leves v denuis normativa vigente en
donde se haga referencia a la ‘Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’ [éase como 'Ministerio del Trabajo' ™

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designé al Arg.
Patricio Donoso Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial Nro. MDT-2021-036 de fecha 28 de julio de 2021.
el Ministro del Trabajo, resolvié: “Expedir Lineamientos para los Procesos de
Organismos Evaluadores de la Conformidad u Operadores de Capacitacicn, que a partir
de lu vigencia de la presente Resolucion, los usuarios que requieran ingresar trdimnites
administrativos relacionados con los procesos de calificacion de operadores de
capacitacion, reconacimienta de organismos evaluadores de la conformidad, ampliacion
vo modificacion, entre otros, podrdn acceder a una revision previa del proceso
requerido, previo a dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 4 de la Resolucion

Ministerio del Trabajo

Direccion: Av. Republica de &! Salvador |

Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador T
mroﬁm%sw%ﬂ(ﬁytﬁgﬂ

4000

2/13




Ve
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Ministerio d

Dire

)

el Trabajo
v Republica de |

Resolucion Nro. MDT-SCP-2023-0120

Quito, D.M., 21 de abril de 2023

Ministerial Nro. MDT-2021021, de 12 de marzo del 2021

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0442 de techa 13 de diciembre del
2021, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales. resolvid: “Expedir la extension
de los plazos ¥/o términos previstos para la Aplicacion de los instrumentos a cargo de la
subsecretariu de Cualificaciones Profesionales.”:

Que, en la citada resolucion el articulo 1 establece: “Exrender el plazo de suspension
contemplada en el articulo 1 de la Resolucion Ministerial MDT-2021-021, al 30 de
septiembre de 2022, con la finalidad de precautelar el ejercicio de los derechos de los
administrados, conforme lo derermina el numeral 5 del articulo 162 del Codigo Orgdnico
Administrativo.”:

Que, el articulo 4 de la Resolucién ibidem establece: “El ingreso de todos los tramites
administrativos  relacionados con los procesos de calificacion de operadores de
capacitacion, reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad y demds
procesos complementarios da los descritos como ampliacion, modificacion, renovacion,
habilitacion de instructores, entre otros, el administrado deberd ingresar loy respectivos
expedientes fisicos. dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier
dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.”.

Que, mediante Resolucién Nro. S0-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el
30 de diciembre de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, expidié la; “Norma Técnicu de Calificacion  de
Operadores de Capacitacion™:

Que, el articulo 3 de la Resolucion ibidem establece: “La calificacion es el proceso
mediante el cual la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, verifica que los potenciales Operadores de Capacitacion y Operadores de
Calificacion Calificados cumplan con los requisitos establecidos en la presente Norma
Técnica e instrumentos respectivos. La vigenciu de la calificacion serd de tres (3) afios
calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado™;

Que, el articulo 11 de la citada Resolucion sefiala: “La calificacion del POC se realizard
a pariir de un estandar aprobado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales
del Ministerio del Trabajo, el cual versard en los criterios v sub-criterios que se
deterninen en el articulo 19 de la presente Norma Técenica.™:

Que, el articulo 13 de la Resolucion ibidem establece: “Una ve:r analizado el
cumplintienio de los requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, emitird wno de los siguientes actos
administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de calificacion: Si el solicitante
cumple eon los requisitos definidos, al menos en un 95% en cada uno de los criterios y
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sub-criterios. ® Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple entre
94,99% v 5% en cada uno o varios de los eriterios v sub-criterios, dard a conocer los
hallazgos encontrados, v otorgard un término de veinte (20) dias para la subsanacion de
los hallazgos encontrados; luego de lo cual se vealizard la evaluacion del cumplimiento v
se expedird la resolucion o notificaciin respectiva. Transcurrido dicho érmino, de no
existir contestacion por parte del potencial Operador de Capacitacidn, el expediente se
archivard; v, podrd solicitar un nuevo trdamite de reconocimienro trascurrido el plazo de
60 dias. b. Notificacion de no calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimienio de
un minimo de 84,99% en cada uno de los criterios v suh-criterios, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo notificard al solicitante las
observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el peticionario podrd volver
a solicttar un nuevo trdmite de calificacion, trascurrido al menos el plazo de cuarenta ¥
cinco (45) dias.”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0187 dc 11 dc abril de 2022 sc expide
el “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a fos Operadores de Capacitacion
y Capacitadores Independientes  Calificados: vy, Organismos Evaluadores de la
Conformidad Reconocidos.”, cuvo articulo 15 establece: Si el Operador de Capacitacion
o Capacitador Independiente calificado u Organismo Evaluador de la Conformidad
reconocido al momento de notificarse con el inicio de proceso de auditoria técnica,
manriene un nmimero bajo de personas capacitadas o certificadas ante el Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales, podrd iniciar el respectivo proceso de
renovacion de su calificacidn o reconocimiento conforme la normaitiva de Calificacion o
Reconocimiento, bajo advertencia de que si persisten estos nimeros durante su neeva
vigencia, no procederd su posterior renovacion de calificacion o reconociniemno. ™,

Que, mediante accidn de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835. de 15 de junio de
2022, se designé al Dr. John Xavier De Mora Moncayo. como Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, del Ministerio del Trabajo:

Que, mediante Resolucion No, MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022, se
expidié el “Instructivo para la Aplicacion de la Norma Técnica de Cdlificacion de
Operadores de Capacitacion™, cuve objeto contemplado en el articulo [, indica:
“Establecer el procedimiento gute deberdn cumpliv las personas naturales v/o juridicas
para la calificacion como Operadores de Capacitacion: v, Capacitadores Independientes
ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, con el
fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus
modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de Culificacion de
Operadores de Capacitacion..”,

Que, el articulo 17 del Instructivo citado, indica que: ~Para obtener la calificacion como
operador de capacitacion el solicitante deberd presentar la solicitud v documentos
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habilituntes en los formatos y formularios establecidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, Requisitos para la calificacion
para Personas Juridicas, personas Naturales.”,

Que, el articulo 20 del Instructivo citado. indica que: “Una vez realizada la evaluacion de
la documentacion presentada; 'y, en cumplimiento de los criterios y sub criterios
determinados en el Art. 19 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion, la Direccion de Calificacion, Reconocimiento y  Certificacién  de
Operadores. emitird uno de los actos administrativos contemplados en el Art. 13 de la
misme normativa legal ™

Que, el articulo 60 numeral 18 del Instructivo citado, indica que: “Para efectos de la
calificacion y sus procesos complementarios, el término de cincuenta (50) dias
estipulados en el Art. 12 literal d. de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion, la Direccion de Calificacidn, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, serd considerado a partir del ingreso del expediente fisico a la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.”,

Que, mediante documento MDT-DSG-2023-2221-E de fecha 17 de febrero de 2023; e,
ingresado el expediente fisico a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo el 23 de febrero de 2023, con Acta de Descargo No. 424: en el
cual ¢l sefior Christian Padl Villaeis Calderdn, en su calidad de Representante Legal de
Ambiente Sostenible Ambsos S.A.S., con RUC 1793135935001 y. correo electrénico
pvillacis @asostenible.com, presenté de forma voluntaria a la  Subsecretarfa de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, la solicitud de calificacién como
Operador de Capacilacion por capacitacién continua, con ¢l siguiente detalle:

Cursos por capacitacion continua:

Saivador Nad-T33 v Suiza
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: Impacto . Presencial 80
v Ambiente Ambiental Mangjo de Adultos

Forestal, Ecologfa. Financiamiento : Jévenes y
. Impacto . Presencial 80 .
y Ambiente : Climitico Adultos
e Ambiental = £ = -
Seguridad. .
Prevencion de  Fundamentos de la £ _
Procesos . : . . . Jovenes y
. Riesgos ¢ Sceuridad y Salud Presencial 60
Industriales kg = 7 Adultos
Higiene en el Trabajo
Industrial
Seguridad.
Prevencion de 5 3
Procesos L. Prevencion de L ) Jovenes y
: Riesgos ¢ 1 Presencial 40 )
[ndustriales g Riesgos Laborales Adultos
Higiene
Industrial - -
Securidad
= il Reglamento de
Prevenciéon de . 5
Procesos . Seguridad y Salud . Jovenes y
/ Ricsgos ¢ ; Presencial 40
[ndustriales o — Organismos Adultos
Higiene e
= Paritarios
Industrial
Ministerio del Trabajo
Direccion: Av. Republica de £ Salvader N34 183 v Sur
Cadigo Pastal: 170505 / Quite - Ecuador Teléfone: 50

Dmmnm'%é%;suéﬂm : ﬂ;“ i




Ve
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO

PRESIDENTE
Resolucion Nro. MDT-SCP-2023-0120
Quito, D.M., 21 de abril de 2023
Instructores por capacitacion continuas:
, s A Cédul N g
Area Especialidad C:e e nm!)req y
- | _ ciudadania/pasaporte apellidos |
g o e (Christian Paul
Administraciony o qacion 1725714644 Villacis
Legislacion : ;
L 1 Calderon
T Christian Padl
UMINSIACION Y Gogiién de la Calidad 1725714644 Villacis
[cgislacion >
_ | _ Calderdn
Tecnologias de la Christian Paul
Informacion y Software Especializado 1725714644 Villacis
Comunicacion | - I Calderén
, S Christian Patil
Fmes.lal, Ecologia y Gc,s.u.cm ¢ Impacto 1725714644 Villacis
Ambiente Ambiental Y
| B ~ Calderdn
-, Luis Antonio
e Legislacion 1721920286 Guayasamin
[egislacion -
- o Pilco
A diministracion Luis Antonio
i y Gestion de la Calidad 1721920286 |Guayasam1’n
|_cgislacion .
on — SIS ooy S 1 —
Tecnologias de la Luis Antonio
Informacion y Software Especializado 1721920286 Guayasamin
Comunicacion | ] Pilco
. S— ey . Luis Antonio
Forestldl. Ecologiay  Gest ion e Impucto 1721920286 iyt
Ambiente Ambiental ke
i . Pileo
Scguridad, Prevencidn i i il
Procesos Industriales  de Riesgos ¢ Higiene 1726080607 . .
; ilva Rodriguez
Industrial | =

Coordinador Pedagdégico:

€dula/pasaporteNombres y apellides
1721920286 Luis Antonio Guayasamin Pilco
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Que, una vez concluida la evaluacién del expediente fisico remitido por ¢l peticionario,
mediante Informe Técnico de Recomendacion para la Calificacion como Operador de
Capacitacion NRO, MDT-DCRCO-2023-CAL-0112 de fecha 17 de abril de 2023. entre
otras cosas. se concluye que: “Ambiente Sostenible Ambsos S.AS" obnwo una
calificacion de 99.72 puntos por lo tanto, CUMPLE con todos los criterios v sub
criterios descritos en la normativa citada para calificarse como un Operador de
Capacitacion Calificado. De la misma manera, mediante el informe en mencion, se
RECOMIENDA que: “...la Subsecreiaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, a través de la correspondienie Resolucidn, CALIFIQUE a
Ambiente Sostenible Ambsos S.A.S., como Operador de Capaciracion Calificado (...)7;

Que, el Informe citado. fue aprobado por la Direccion de Calificacion. Reconocimiento y
Certificacion de Operadores, y remitido a la Subsecreturfa de Cualificaciones
Profesionales. mediante Memorando Nro. MDT-DCRCO0-2(123-0249-M de 18 de abril de
2023

Que, mediante accion de personal Nro. 2023-MDT-DATH-SE-0418. de 19 de abril de
2023, se designé al Dra. Laura Gabriela Flores Cevallos, como Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, Subrogante.. del Ministerio del Trabajo:

En cjercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6.. letra h) del Estatuto
Orginico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo:

RESUELVO:

Articulo 1.- CALIFICAR como operador de capacitacion a Ambiente Sostenible
Ambsos S.A.S., con RUC 1793135935001.

Articulo 2.- REGISTRAR diez (10) cursos bajo el enfogue de capacitacion continua,
como oferta del Operador de Capacitacion, de contformidad con el siguiente detalle.

Registro de cursos por capacitacion continua:

Ministerio del Trabajo
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reR Ele i Especialidad Nombre del cursoModalidadcarga. Participantes
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; [mpacto : Presencial 80
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Area
Administracién y
[ egislacion

Administracién y
[_egislacion
Tecnologias de la
[nformacion y
Comunicacion

Especialidad adula

Legislacién 1725714644

Gestion de la Calidad 1725714644

Sofltware Especializado 1725714644

_ ciudadania/pasaporte

Nombres ¥y
apellidos
Christian Paal
Villacis
Calderon
Christian Paul
Villacis
Calderon
Christian Paul
Villacis
Calderon

Forestal. Ecologia y

Ambienie
a = oy

IAdministracion y
Legislacion

Administracion y

Gestion e Impacto

179
Ambiental 1725714644

Legislacién 1721920286

Pileo

Christian Paual
Villacis
Calderon
Luis Antonio
Guayasamin

T.uis Antonio

i Gestidn de la Calidad 1721920286 Guayasamin
Legislacion . ey
Pilco ——
Tecnologias de la Luis Antonio
Informacion y Software Especializado 1721920286 Guayasamin
Comunicacion Pilco
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Articulo 3.- Designar al Coordinador Pedagégico habilitado, como responsable del

correcto  desarrollo,
capacitacion:
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Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd informar los cambios.
modificaciones e inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagagicofa: vy,
solicitara su habilitacion de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la calificacién del Operador de Capacitacion Ambiente
Sostenible Ambsos S.A.S.. con RUC 1793133935001, serd de tres (3) afios, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion, pudiendo ser renovada a peticion del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacion del
Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades
gue sean necesarias para que la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo. a través de su drea técnica. efectde las auditorias t€cnicas a las que
hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera (ener y que sean
relevantes para el proceso de seguimicnto y evaluacion, de conformidad con lo dispuesto
en la Norma Téenica de Caliticacion de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacién Calificado deberi cumplir con el Instructivo
Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion: y, demds
normativa aplicable del Ministerio del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de
Capacitacion, Capacitadores Independientes y Organismos Evaluadores de la
Conformidad que. de acuverdo a la normativa legal vigente se encuentran prohibidos de
ceder, compartir o transterir los beneficios, certificados, compartir logos en los mismos, y

Ministerio dei Trabajo
Dirccciom Av. Hepubhca de b Salvador N33 184
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toda documentacion adquirida bajo cste sistema a otras entidades. ya sean personas
naturales, juridicas priblicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por
la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales. Se tomardn las acciones legales que el
caso amerile para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en
beneficio de los ciudadanos.”,

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos instructores: y, de Coordinador/a Pedagdgico/a. por
cambio ¢ inclusiones. se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda. - Encdrguese a la Direccién de Calificacidn, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, la incorporacién del Operador de Capacitacion al Sistema de Informacion de
Operadores de Capacitacion Calificados. incluyendo el contenido del Articulo 2 de la
presente Resolucidn,

Tercera. — Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el
Sistema de Gestion Documental - Quipux.

Cuarta. - Encarguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las
respectivas auditorfas técnicas al Operador de Capacitacion, mediante el seguimiento y
monitorco a la calificacion del Operador de Capacitacion, En caso de encontrarse
irrcgularidades, el Operador de Capacitacion Calificado, conforme la normativa vigente,
se someterd al procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las
que hubiere lugar.

Quinta. - Encdrguese a la Direccion de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, s¢ realice la coordinacion necesaria para comunicacion y publicacion de la
presente Resolucion en la pdgina institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta, - La presente Resolucion. entrard en vigencia a partir de su suscripeion.

Ministerio del Trabajo
Direceidn: Av Republica de F) Salvador NE4183 y Suiea
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Comuniquese y publiquese, -

—

Dri Taura Gabrield Flores Cevatlos - >
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES, SUBROGANTE

Referencias:
- MDT-DSG-2023-2221-E

Copia:
Senora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos
Directora de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores

Senora Ingeniera
Maria José Herrera Ayala
Especialista de Calificacién y Reconocimiento

Sefior Ingeniero
Manucl Cevallos Tipan
Analista de Certificacion de Operadores 2

Senora Ingeniera
Rina Del Pilar Cadena Plaza
Analista de Calificacién y Reconocimiento 1

Senorita
Andrea Lucia Carrién Rodriguer
Seeretaria Ejecutiva

reflf

Ministerio del Trabajo

Direccion: AV Repubhca de B Satv

Codigo Postal; !
- Cocumenta frmads ejééﬁéri\’.‘ﬂhmgakpy Bettras

70505  Quito —Eou | S0

13713



