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MINISTERIO DEL TRABAJO

DR. JOHN XAVIER DE MORA MONCAYO
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "(...)
La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacidn, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacién (...)";

Que, el articulo 34 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificacién y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcién Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente, regulara,
la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico establece que el Ministerio
del Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectorfa en
materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracién de
recursos humanos del sector ptblico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucién de programas de
formacidn y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus
correspondientes reformas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El
Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
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de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacién puiblicos y privados
debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluaciéon de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacién de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo, la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de
capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cdédigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, en su disposiciéon reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...),
incorpérense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiyase la frase ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’ (...)”

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusiénese por absorcién la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo’;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido
el proceso de fusién por absorcién, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposicién General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez
concluido el proceso de fusién por absorcién, en leyes y demds normativa vigente en
donde se haga referencia a la ‘Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones

s 9,

Profesionales’ 1éase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designé al Arq.
Patricio Donoso Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial Nro. MDT-2021-036 de fecha 28 de julio de
2021, el Ministro del Trabajo Arq. Patricio Donoso Chiriboga, resolvié: “Expedir
Lineamientos Para Los Procesos De Organismos Evaluadores de la Conformidad u
Operadores de Capacitacion, que A partir de la vigencia de la presente Resolucién, los
usuarios que requieran ingresar tramites administrativos relacionados con los procesos de
calificacidn de operadores de capacitacion, reconocimiento de organismos evaluadores de
la conformidad, ampliacién y/o modificacién, entre otros, podran acceder a una revision
previa del proceso requerido, previo a dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 4 de
la Resolucion Ministerial Nro. MDT-2021021, de 12 de marzo del 2021.”
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Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0442 de fecha 13 de diciembre del
2021, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resolvid: Articulo. 1.- Extender
el plazo de suspension contemplada en el articulo I de la Resolucion Ministerial
MDT-2021-021, al 30 de septiembre de 2022, con la finalidad de precautelar el ejercicio
de los derechos de los administrados, conforme lo determina el numeral 5 del articulo
162 del Codigo Orgdnico Administrativo. Se exceptian de esta disposicion a los
capacitadores independientes, considerando que el trdmite efectuado para su
calificacion, ampliacion y renovacion se lo ejecuta a través del Sistema de
Automatizacion (SAPSE). Articulo 4.- El ingreso de todos los trdmites administrativos
relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion,
reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad y demds procesos
complementarios a los descritos como ampliacion, modificacion, renovacion,
habilitacion de instructores, entre otros, el administrado deberd ingresar los respectivos
expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier
dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.

Que, con Resolucién No. Resolucién Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021
y suscrito el 30 de diciembre de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales, expidié: la “Norma Técnica de Calificacién de
Operadores de Capacitacién’;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: ““ La calificacion es el proceso
mediante el cual la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, verifica que los potenciales Operadores de Capacitacion y Operadores de
Calificacion Calificados cumplan con los requisitos establecidos en la presente Norma
Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion serd de tres (3) afios
calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 11 de la citada Resolucién sefiala: ““ La calificacién del POC se
realizard a partir de un estdndar aprobado por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, el cual versard en los criterios y sub-criterios
que se determinen en el articulo 19 de la presente Norma Técnica. Una vez analizado el
cumplimiento de los requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, emitird uno de los siguientes actos
administrativos, segtin corresponda’;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0076 de 09 de febrero de 2022 la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resolvid: “Expedir los Lineamientos para
la Aplicacion de las Resoluciones Nros. SO-002-2021 y SO-003-2021, Art. 1. Los
procesos referentes a Operadores de Capacitacion y Organismos Evaluadores de la
Conformidad ingresados hasta el 28 de febrero del 2022, en cualquiera de las
dependencias del Ministerio del Trabajo a nivel nacional serdn atendidos acorde a las
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Normativas expedidas desde el aiio 2018 y sus instrumentos técnicos de aplicacion., Art.
2.- Aquellos trdmites ingresados a partir del 01 de marzo del 2022 deberdn
desarrollarse, en funcion de la Resolucion Nro. SO-003-2021 y la Resolucion Nro.
SO-002-2021 aprobadas el 31 diciembre de 2021 y publicadas en el Registro Oficial
mediante Segundo Suplemento No. 618 de 14 de enero de 2022, con los instrumentos
preparados para su aplicacion; Art. 3.- Los Operadores de Capacitacion y Organismos
Evaluadores de la Conformidad que obtuvieron su calificacion o su reconocimiento con
la Normativa emitida en el afio 2018, mantendrdn su documentacion y procedimientos de
acuerdo a esta. Sin embargo para realizar ampliaciones, modificaciones y renovaciones,
deberdn aplicar la Normativa vigente.”

Que, mediante Resoluciéon No. MDT-SCP-2022-0100, de 25 de febrero de 2022, se
expidié el Instructivo para la aplicacién de la Norma Técnica de Calificaciéon de
Operadores de Capacitaciéon Profesional, cuyo objeto contemplado en el articulo 1,
indica: “ Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las personas naturales y/o
juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacidon; y, Capacitadores
Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacién en
todas sus modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de Calificacién de
Operadores de Capacitacién..”;

Que, el articulo 4 de 1a Resolucién No. MDT-SCP-2021-0082, de 20 de abril de 2021,
se expidi6é el “Reglamento de auditorias técnicas a los Operadores de Capacitaciéon y
Capacitadores Independientes calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos™, prescribe: “Es responsabilidad de la Direccion de Competencias y
Certificacion verificar el cumplimiento de la normativa y de los estdndares de calificacion
y reconocimiento que rigen al Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales del
Ecuador asi como de los procesos de capacitacién y certificacion ejecutados por los
Operadores de Capacitacién, Capacitadores Independientes calificados; y, Organismos
Evaluadores de la Conformidad..”;

Que, el articulo 17 del Instructivo citado, indica que: “ Para obtener la calificacion
como operador de capacitacion el solicitante deberd presentar la solicitud y documentos
habilitantes en los formatos y formularios establecidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, Requisitos para la calificacion
para Personas Juridicas, personas Naturales.”;

Que, el articulo 18 ibidem, indica que: “De conformidad a lo determinado en el
articulo 4, literal b, y articulo 11, de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion, los POC que deben acceder a la calificacion simplificada corresponden a:
1. Las instituciones de educacion superior debidamente legalizadas por el ente
regulador, y sus empresas puiblicas o privadas dedicadas a la capacitacion; y 2. Las

2»

empresas e instituciones piiblicas., ”;
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Que, mediante accién de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de
2022, se designé al Dr. John Xavier De Mora Moncayo, como Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante documento Nro. MDT-DSG-2022-16669-E de fecha 24 de noviembre
de 2022, el MSc, Gustavo Raiil Pinto Arteaga, Decano de la Facultad de Ingenieria en
Geologia, Minas, Petréleos y Ambiental de la Universidad Central del Ecuador. , con
RUC No. 1768092480001; y, correo electrénico grpinto@uce.edu.ec;
decanato.figempa@uce.edu.ec, presenté de forma voluntaria a la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, la solicitud para calificarse
simplificadamente como Operador de Capacitaciéon por capacitacién continua, con el
siguiente detalle:

Cursos por Capacitaciéon Continua:

Area de - . Carga . .
e .. Especialidad Nombre del cursoModalidad g . [Participantes
capacitacion horaria
Operacion, IPlanificacion,
Reparacion IProgramacion .,
Procesos paracion y gram ) y . Jovenes y
. . Mantenimiento |[Evaluacion de la  |[Virtual 120
industriales S ., |Adultos
de Maquinas y |Gestion del
Equipos Mantenimiento.
Forestal, Gestion e Negociacién de .
. . . Jovenes y
ecologia y Impacto Conflictos \Virtual 120
. . . . |Adultos
ambiente \Ambiental Socioambientales
Administracién |Administracién Responsabilidad . Jévenes y
. . . . |Virtual 56
legislacion  General Social Corporativa \Adultos
., Metodologia para .
Educacion y o, Oc0l0sla b . Jévenes y
o Capacitacion  escribir y publicar [Virtual 40
capacitacion B L |Adultos
articulos técnicos
Mecdanica Exploracién y . .
industrial Explotacion [ ormacionde o1 g fovenesy
. y P \Auditores Mineros \Adultos
mineria Minera
Evaluacién
Administracién [Evaluacién de lecondmica de . Jévenes y
. . \Virtual 40
y legislacion  [Proyectos proyectos |Adultos
etroleros
Educacion y Formacién de  [Formacidn de . Jovenes y
o \Virtual 40
capacitacion Instructores formadores )Adultos
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Procesos Hidr4ulica de . J6venes y
. . Petroleo \Virtual 56
industriales Oleoductos mu )Adultos
Cambio climatico
Forestal, .., .
- coloefa Contaminacién |y huella de Virtual 56 Jévenes y
OEla y \Ambiental carbono |Adultos
ambiente .
empresarial
Instrumentacién y
manejo de
Procesos diagramas PID . Jévenes y
. ) Petréleo \Virtual 72
industriales dentro de una IAdultos
estacion de
deshidratacion
Procesos Modelamiento Jovenes
. . Petréleo Integrado de Virtual 40 y
industriales i )Adultos
Reservorios
IProduccion y
Procesos . comercializacion . Jovenes
. . Petroleo ) 'Virtual 40 y
industriales de aceites )Adultos
lubricantes
Procesos Almacenamiento y Jovenes
. . Petrdleo Transporte de Presencial 56 y
industriales . )Adultos
Hidrocarburos
Negocios
Administracion |Administracién sustentables . Jovenes y
: ., ) . 'Virtual 40
y legislacion  |General aplicados en oil & |Adultos
gas
Procesos Industria [Espectroscopia . Jovenes
. ) L. . P ) P 'Virtual 40 y
industriales Quimica infrarroja )Adultos
Procesos Hidrdulica de . Jévenes y
. . Petréleo . Presencial 56
industriales Poliductos )Adultos
Seguridad, .,
g . Prevencion de
Prevencion de | . )
Procesos . riesgos en manejo | ,. Jévenes y
. . Riesgos e \Virtual 16
industriales .. de productos IAdultos
Higiene uimicos
Industrial d
Procesos Entrenamiento Jovenes
. . Petréleo para Operadores Presencial 64 y
industriales )Adultos
de Campo
Procesos Entrenamiento Jovenes
. . Petrdleo para Operadores [Presencial 64 y
industriales )Adultos
de Consola
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[Electricidad,
Electrénica,

.. - Instrumentacion y .
Electr}m‘dad y Electrqmca Control de Virtual 64 Jévenes y
electronica Industrial \Adultos

IProcesos en el
Sector de
Hidrocarburos
Habilidades
Adm'mlstl're}cmn Gestion del Blandas para Virtual 120 Jévenes y
y legislacion ~ [Talento Humanoentornos \Adultos
empresariales
Forestal, Contaminacién Formacion de Jovenes
ecologia y Ambiental auditor lider ISO |Virtual 64 Adultos y
ambiente 14001:2015
Seguridad,
Prevencion de  Sistema de gestion .
Procesos . . . Jovenes y
. . Riesgos e de seguridad y \Virtual 48
industriales .. \Adultos
Higiene salud laboral
Industrial
IFormacién de
Forestal, .., |auditor interno de .
ecologia (Contaminacion sistemas de \Virtual 64 Jovenes y
oela y \Ambiental . o \Adultos
ambiente gestion energéticos
ISO 50001:2018
Forestal, . ., [Cuantificacion de ,
ecologia Contaminacion ases de efecto  |Virtual 64 Jovenes y
ogla y \Ambiental £ e )Adultos
ambiente invernadero
[Tecnologias de Fl,mdamentos Y .
. . busqueda de Fallas|_ .. J6venes y
la informacién y|Redes \Virtual 56
- omunicacion de una red IAdultos
[Ethernet/IP
Operacion,
Procesos Rep araclony Ialineacion de Ejes|,. Jévenes y
. . Mantenimiento ., \Virtual 64
industriales . Categoria | \Adultos
de Méaquinas y
Equipos
Bursatilizacion,
bolsa de valores,
Administracién |Administracién |due dilingencie, Virtual 40 Jévenes y
y legislacion ~ General banca de inversion \Adultos
y gobierno
corporativo.
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Seguridad,
Procesos Pr.evenmon de Factores de riesgo | ,. Jévenes y
. . Riesgos e . \Virtual 16
industriales . ergonémico \Adultos
Higiene
Industrial
Seguridad,
Prevencion de . .
Procesos . Prevencion de . Jovenes y
. . Riesgos e . . . |Virtual 16
industriales . riesgo ergonomico \Adultos
Higiene
Industrial
Segurlde.lc,i, Metodologia de
Prevencién de . ’
Procesos . evaluacién de . J6venes y
. . Riesgos e . \Virtual 40
industriales .. riesgos IAdultos
Higiene ergonémicos
Industrial &
Seguridad,
Procesos Eriz\szegcsn:n de Gestién de Virtual 40 Jévenes y
industriales 1°58 Riesgos Laborales |Adultos
Higiene
Industrial
Seguridad,
Prevencion de . .
Procesgs Riesgos e Brlgad'as contra Virtual 10 Jovenes y
industriales . incendios \Adultos
Higiene
Industrial
Procesos , . . Jévenes y
- dustriales Petrdleo Rig Pass \Virtual 16 Adulios
Procesos . . . . Jovenes y
- dustriales Petréleo Rig Inspection \Virtual 32 Adultos
Instructores por Capacitacion Continua:
Area Especialidad Cédula Nom!)res y
apellidos
Operacién, Reparacion y Marcelo Santiago
Procesos industriales ~ Mantenimiento de 1711493856 Villagomez
Maquinas y Equipos Rodriguez
Forestal, ecologia y Gestién e Impacto Mauricio Eduardo
ambiente \Ambiental 1706788146 Avila Bastidas
Administracion y Administracién General 1706788146 Mauricio Eduardo
legislacion Avila Bastidas
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Administracién y

Gestion del Talento

Mauricio Eduardo

legislacion Humano 1706788146 Avila Bastidas
Educacion Marco Antonio
.. ’y Capacitacién 0200709897 Gonzélez
capacitacion
[Escudero
. . Marco Antonio
Fducacion y Formacion de 0200709897 Gonzélez
capacitacion Instructores
[Escudero
Mecdnica industrial y ~ [Exploracién y IDanny Santiago
mineria Explotacién Minera 0401235833 [Burbano Morillo
Adp11n1.s'fra010n y Evaluacion de Proyectos (1803737350 Rony N/Iaurlclo
legislacién Parra Jaicome
Fore.stal, ecologia y Contgmmamon 1803737351 Rony Maurlclo
ambiente \Ambiental Parra Jicome
Administracion y Administracién General 1803737352 Rony Mauricio
legislacion Parra Jicome
. . . IFernando Andrés
Procesos industriales  [Petrdleo 1720160272
ILucero Calvache
Procesos industriales Petréleo 1717151722 Hug/o Fern/ando
Solis Garcia
Flectricidad y Electrénica Industrial 1717151722 Hugo Fernando
electronica Solis Garcia
Procesos industriales  [Petrdleo 1722317946 Ggﬂlermo {awer
Miranda Diaz
AAdministracion y Administracién General [1722697305 Ambar Jamaly
legislacién Guerrero Ochoa
Procesos industriales Petrdleo 0400913695 BOh,VM Germap
Enriquez Vallejo
Procesos industriales  [ndustria Quimica 0400913695 BOh,VM Germag
[Enriquez Vallejo
Seguridad, Prevencion
Procesos industriales  de Riesgos e Higiene  [0401335385 An(,lrea Paola
; Chavez Chamorro
Industrial
Seguridad, Prevencién e .
Procesos industriales ~ de Riesgos e Higiene 1721765962 Cmthl,a Natahg
. |Alarcén Robalino
Industrial
Forestal, ecologia Contaminacién Marianela de las
Sta, ecologla y ; 1705878104 Mercedes Delgado
ambiente \Ambiental .
Villenas
Seguridad, Prevencién Marianela de las
Procesos industriales  de Riesgos e Higiene 1705878104 Mercedes Delgado
Industrial Villenas
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Tecnologias de la
informacion y Redes 1716629496
comunicacion

Inti Samuel
\Vargas Palacios

Operacion, Reparacion y
Procesos industriales ~ Mantenimiento de 1722690094
IMéquinas y Equipos

Seguridad, Prevencién
Procesos industriales  de Riesgos e Higiene  |1707865745

Dario Xavier
IAragén Cuichan

Carlos Arturo
Trujillo Jaramillo

Industrial

Seguridad, Prevencién Marco Antonio
Procesos industriales  de Riesgos e Higiene 1711500114 Sepulveda

Industrial Ramirez
Administracion y Administracion General 1708546898 lfredo Ivan
legislacién [Tinajero Caballero
Procesos industriales Petrdleo 1757065261 Sergio Augusto

Lira Gonzalez

Coordinador Pedagégico:

Cédula Nombres y apellidos
17080242500orge Daniel Ortiz Herrera

Que, una vez concluida la revision del expediente fisico remitido por el peticionario,
mediante Informe Técnico de Recomendacion para la Calificacién Simplificada NRO.
MDT-DCRCO-2022- SIMP-CAL-0362 de 15 de diciembre de 2022, entre otras cosas, se
concluye que: “FACULTAD DE INGENIERIA EN GEOLOGIA, MINAS, PETROLEOS Y
AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR, CUMPLE con todos
los criterios 'y sub criterios necesarios para calificarse como un Operador de
Capacitacion Calificado Simplificada”. De la misma manera, mediante el informe en
mencion, se recomienda que: “la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, proceda con expedicion de la respectiva Resolucion de
Calificacion como Operador de Capacitacion Calificado Simplificada al FACULTAD DE
INGENIERIA EN GEOLOGIA, MINAS, PETROLEOS Y AMBIENTAL DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR...)”;

Que, el Informe citado, fue aprobado por la Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores, y remitido a la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, mediante Memorando Nro. NRO.
MDT-DCRCO-2022-0844-M de 22 de diciembre de 2022;
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En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo;

RESUELVO:

Articulo 1.- CALIFICAR simplificadamente como Operador de Capacitacion a la
FACULTAD DE INGENIERIA EN GEOLOGIA, MINAS, PETROLEOS Y
AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR. , con RUC
1768092480001.

Articulo 2.- REGISTRAR treinta y cinco (35) cursos bajo el enfoque de capacitacion
continua, como oferta del Operador de Capacitacién, de conformidad con el siguiente

detalle:

Registrar los Cursos por Capacitacion Continua:

Area de - . Carga ..
Y, Especialidad Nombre del cursoModalidad & . [Participantes
capacitacion horaria
Operacion, Planificacion,
Reparaciony  Programacién y ;
Procesos .. . . Jovenes
. . Mantenimiento [Evaluacion de la  |Virtual 120 y
industriales . . \Adultos
de Maquinas y |Gestion del
Equipos Mantenimiento.
Forestal, Gestion e Negociacion de .
. . . Jovenes y
ecologia y Impacto Conflictos \Virtual 120
. . . . \Adultos
ambiente \Ambiental Socioambientales
Administracién |Administracién [Responsabilidad . J6venes y
L . . |Virtual 56
legislacion ~ General Social Corporativa Adultos
. Metodologia para .
Educacion y o ocologla b . Jovenes y
o Capacitaciéon  escribir y publicar [Virtual 40
capacitacion . . \Adultos
articulos técnicos
[Mecénica Exploracion y . .
industrial y Explotacion Formacion de \Virtual 120 Jovenes y
. . \Auditores Mineros \Adultos
mineria Minera
Evaluacién
Administracién [Evaluacién de |econdmica de . J6venes y
L \Virtual 40
y legislacion  [Proyectos proyectos IAdultos
petroleros
Ministerio del Trabajo
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Educacion y Formacién de  [Formacién de . J6venes y
.. 'Virtual 40
capacitacién I[nstructores formadores Adultos
Procesos Hidrdulica de . Jévenes y
. ) Petroleo 'Virtual 56
industriales Oleoductos )Adultos
Cambio climatico
Forestal, .. .
- colosia Contaminacién Jy huella de Virtual 56 Jévenes y
) glay Ambiental carbono )Adultos
ambiente .
empresarial
Instrumentacién y
manejo de
Procesos , diagramas PID . Jovenes
. ) Petrdleo g 'Virtual 72 y
industriales dentro de una )Adultos
estacion de
deshidratacion
Procesos Modelamiento Jovenes
. . Petrdleo Integrado de \Virtual 40 y
industriales . )Adultos
Reservorios
IProduccion y
Procesos , comercializacion ) Jovenes
. . Petrdleo clatz \Virtual 40 v y
industriales de aceites )Adultos
lubricantes
\Almacenamiento y .
Procesos . . Jovenes y
. . Petroleo [Transporte de Presencial 56
industriales ) )Adultos
Hidrocarburos
Negocios
Administracién |Administracién [sustentables . J6venes y
i . ) . 'Virtual 40
y legislacion ~ General aplicados en oil & \Adultos
gas
Procesos Industria Espectroscopia . Jovenes
. . s SPECUOSCOPIA il 140 y
industriales Quimica infrarroja )Adultos
Procesos Petrdleo Hidraulica de Presencial 56 Jévenes y
industriales Poliductos )Adultos
Seguridad, .
g . Prevencion de
Prevencion de | . . ,
Procesos . riesgos en manejo | ,. Jévenes y
. . Riesgos e \Virtual 16
industriales . . de productos |Adultos
Higiene uimicos
Industrial d
Procesos Entrenamiento Jovenes
. . Petrdleo para Operadores [Presencial 64 y
industriales )Adultos
de Campo
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Procesos Entrenamiento Jévenes
. . Petréleo para Operadores Presencial 64 y
industriales \Adultos
de Consola
Electricidad,
Electrénica,

.. - Instrumentacion y ,
Electr}m'dad y Electroplca Control de Virtual 64 J6venes y
electronica Industrial )Adultos

IProcesos en el
Sector de
Hidrocarburos
Habilidades
Adm.lmstr.eEcwn Gestion del Blandas para Virtual 120 Jévenes y
y legislacion ~ Talento Humanoentornos \Adultos
empresariales
Forestal, Contaminacion Formacion de Jovenes
ecologia y Ambiental auditor lider ISO  |Virtual 64 Adultos y
ambiente 14001:2015 Y
Seguridad,
Prevencion de  Sistema de gestién .
Procesos . . . Jovenes y
. . Riesgos e de seguridad y \Virtual 48
industriales . . |Adultos
Higiene salud laboral
Industrial
IFormaci6n de
Forestal, . ., jauditor interno de ,
L colosia Contaminacién sistemnas de Virtual 64 Jévenes y
ogla y IAmbiental 1Ste . ‘o e IAdultos
ambiente gestion energéticos
ISO 50001:2018
Forestal, . ., [Cuantificacion de ,
ccologia Contaminacion ases de efecto  |Virtual 64 Jovenes y
OEla y Ambiental £ Adultos
ambiente invernadero
Tecnologias de Ellllg dl?:izn(;(e)SFillas J6venes
la informacion y Redes 4 \Virtual 56 y
- omunicacion de una red IAdultos
Ethernet/IP
Operacion,
Reparacion y . . . .
Procesgs Mantenimiento Ahneam/on de Ejes Virtual 64 J6venes y
industriales S Categoria | \Adultos
de Maquinas y
Equipos
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Bursatilizacion,
bolsa de valores,
Administracién |Administracién due dilingencie, . J6venes y
L 1 .. |Virtual 40
y legislacion ~ General banca de inversion \Adultos
ly gobierno
corporativo.
Seguridad,
Prevencion de . .
Procesos . IFactores de riesgo | .. Jovenes y
. . Riesgos e . . \Virtual 16
industriales . ergonémico \Adultos
Higiene
Industrial
Seguridad,
Prevencién de . ’
Procesos . IPrevencién de . Jovenes y
. . Riesgos e . .. |Virtual 16
industriales .. riesgo ergonémico IAdultos
Higiene
Industrial
Segurlda.t(/i, Metodologia de
Prevencién de ., .
Procesos . evaluacién de . Jévenes y
. . Riesgos e . Virtual 40
industriales .. riesgos |Adultos
Higiene ergondmicos
Industrial g
Seguridad,
Procesos Eriz\s/eg(s:l;)n de Gestion de Virtual 140 Jévenes y
industriales 158 Riesgos Laborales \Adultos
Higiene
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencion de Brigadas contra J6venes
. . Riesgos e oreac \Virtual 40 y
industriales .. incendios IAdultos
Higiene
Industrial
Procesos . . . Jovenes y
- dustriales Petréleo Rig Pass \Virtual 16 Adultos
Procesos . . . . J6venes y
- dustriales Petréleo Rig Inspection \Virtual 32 Adultos
Registrar los Instructores por Capacitacion Continua:
Area Especialidad Cédula Nombres y
apellidos
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Operacion, Reparacién y Marcelo Santiago
Procesos industriales ~ Mantenimiento de 1711493856 Villagomez
Méquinas y Equipos Rodriguez
Forestal, ecologia y Gestién e Impacto Mauricio Eduardo
ambiente \Ambiental 1706788146 Avila Bastidas
Administracion y Administracion General 1706788146 Mauricio Eduardo
legislacion Avila Bastidas
Ad¥n1n1.stra010n y Gestion del Talento 1706788146 1\,/Ia.ur1010 Eduardo
legislacion Humano |Avila Bastidas
Educacion Marco Antonio
.. ,y Capacitacién 0200709897 Gonzélez
capacitacion
[Escudero
. . Marco Antonio
Fducacicn y Formacicn de 0200709897 Gonzdlez
capacitacion I[nstructores
Escudero
Mecdnica industrial y ~ [Exploracion y Danny Santiago
mineria Explotacién Minera 0401235833 Burbano Morillo
Ad.rmm.stracmn y Evaluacién de Proyectos [1803737350 Rony N/Iaurlclo
legislacion Parra Jacome
Fore‘stal, ecologia y Cont'flmlnacwn 1803737351 Rony l\i[aurmo
ambiente \Ambiental Parra Jicome
Administracion y . . Rony Mauricio
C \Administracion General 1803737352 .
legislacién Parra Jicome
. . . IFernando Andrés
Procesos industriales  [Petrdleo 1720160272
ILucero Calvache
Procesos industriales ~ [Petrdleo 1717151722 Hugjo Fern’a ndo
Solis Garcia
Flectricidad y Electrénica Industrial 1717151722 Hugo Fernando
electronica Solis Garcia
Procesos industriales  [Petrdleo 1722317946 Ggﬂlermo {a“er
Miranda Diaz
Adfmm.stracmn y \Administracién General 1722697305 Ambar Jamaly
legislacion Guerrero Ochoa
Procesos industriales  [Petrdleo 0400913695 Boh/var Germar‘l
Enriquez Vallejo
Procesos industriales  [[ndustria Quimica 0400913695 Boh}var Germap
Enriquez Vallejo
Seguridad, Prevencién
Procesos industriales  de Riesgos e Higiene  [0401335385 Anflrea Paola
. Chavez Chamorro
Industrial
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Seguridad, Prevencion

Procesos industriales de Riesgos e Higiene 1721765962 C1nth1’a Natahe}
. )Alarcon Robalino
Industrial
Forestal, ecologia Contaminacion Marianela de las
St ccologlay . 1705878104 Mercedes Delgado
ambiente Ambiental .
\Villenas
Seguridad, Prevencién Marianela de las
Procesos industriales ~ de Riesgos e Higiene  |1705878104 Mercedes Delgado
Industrial Villenas
[Tecnologias de la Inti Samuel
informacion y Redes 1716629496 .
.. \Vargas Palacios
comunicacion
Operacion, Reparacion y . .
Procesos industriales Mantenimiento de 1722690094 Darlo, Xav1.er
P . Aragoén Cuichan
Maquinas y Equipos
Seguridad, Prevencién Carlos Arturo
Procesos industriales de Riesgos e Higiene 1707865745 .. .
. Trujillo Jaramillo
Industrial
Seguridad, Prevencion Marco Antonio
Procesos industriales ~ de Riesgos e Higiene  |1711500114 Sepulveda
Industrial Ramirez
Ad.rmm.stracmn y \Administracién General 1708546898 A.l frefdo Ivan
legislacion Tinajero Caballero
Procesos industriales Petréleo 1757065261 Sergio Augusto

ILira Gonzalez

Articulo 3.- Designar al Coordinador Pedagdgico habilitado, como responsable del
correcto desarrollo, evaluacién, actualizacién e innovacién de los procesos de

capacitacion:

Cédula

Nombres y apellidos

17080242500orge Daniel Ortiz Herrera

Articulo 4.- El Operador de Capacitaciéon Calificado deberd informar los cambios,
modificaciones e inclusiones de los instructores y coordinador pedagégico; y, solicitara
su habilitacion de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la calificacion del Operador de Capacitacion FACULTAD
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DE INGENIERIA EN GEOLOGIA, MINAS, PETROLEOS Y AMBIENTAL DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR. , con RUC 1768092480001, sera de tres
(3) aiios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Norma Técnica de
Calificaciéon de Operadores de Capacitaciéon, pudiendo ser renovada a peticion del
solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacion del
Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades
que sean necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que
hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean
relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion calificado debera cumplir con el Instructivo
Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitacién y Certificacidon, y demads
normativa aplicable del Ministerio del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de
Capacitacion, Capacitadores Independientes y Organismos Evaluadores de la
Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal vigente se encuentran prohibidos de
ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir logos en los mismos, y
toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean personas
naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales. Se tomardn las acciones legales que el
caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en
beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos instructores y de la Coordinadora Pedagdgica, por
cambio o inclusiones, se efectuard a través de la emisioén del correspondiente oficio, el
cual se incorporara al expediente del Operador de Capacitacion Calificado.

Segunda. - Encérguese a la Direccion de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, la incorporacion del Operador de Capacitacion al Sistema de Informacion de
Operadores de Capacitacion Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la
presente Resolucion.
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Tercera. - Encirguese de la notificacion al usuario con la presente Resolucidn, a la
Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores del Ministerio
del Trabajo.

Cuarta. - Encarguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las
respectivas auditorfas técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificacion del Operador de Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el
Operador de Capacitaciéon Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al
procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere
lugar.

Quinta. - Encédrguese a la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores, se realice la coordinacién necesaria para comunicacién y publicacién de la
presente Resolucién en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Referencias:
- MDT-DSG-2022-16669-E

Anexos:
-2022_16669-e.pdf

Copia:
Sefiora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos
Directora de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores

Sefior Ingeniero
Manuel Alejandro Coronel Gonzélez
Analista de Calificacion y Reconocimiento 1

Sefior Ingeniero
Manuel Cevallos Tipan
Analista de Certificacion de Operadores 2

Sefiora Ingeniera

Ministerio del Trabajo
Direccién: Av. Republica
Caodigo postal:

www.trabajo.qc :
Documento firmado electrénicamente por Quipux

o

e,

® o

2-381 4000




GUILLERMO LASSO

NR"

2 .

> Gobierno ‘ PRESIDENTE
1A

del Encuentro

Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0534
Quito, D.M., 27 de diciembre de 2022

Maria José Herrera Ayala
Especialista de Calificacion y Reconocimiento
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