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Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0468
Quito, D.M., 01 de noviembre de 2022

MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion';

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador determina: "La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia 'y evaluacion.";

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia normativa de
cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los
casos en los que la ley prevea esta competencia para la Mdxima Autoridad de la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo legislativa de una administracion piiblica. La
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la
ley.”;

Que, la letra g) del articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece que el Ministerio del
Trabajo, tendrd, entre otras, la siguiente competencia: “g) Establecer politicas nacionales y normas
técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y capacitacion.”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 209, de 22 de mayo de 2020, el Presidente de la Republica del Ecuador dispuso en el
articulo 1: “Fusidonese por absorcion la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales al Ministerio del Trabajo”;

Que, el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian a la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el
Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0160, de 21 de agosto de 2020, se reformd el
Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017, publicado en la edicién especial del
Registro Oficial Nro. 1004, de 18 de abril de 2017; y se cred la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales, cuya misién es “Dirigir y proponer politicas al Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, promoviendo la capacitacion y certificacion, para fortalecer y reconocer las competencias
del talento humano del pais.”;
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Que, la Disposicion General Tercera de la Resolucién Ministerial Nro. MDT-2020-029, de 01 de octubre
de 2020, determina que: “Se faculta a el/la Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que
mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion
con los tramites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio del Trabajo™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Guillermo Lasso Mendoza, designdé al Arq. Patricio Donoso Chiriboga, como
Ministro del Trabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial Nro. MDT-2021-036 de 28 de julio de 2021, en el cual se expidié
lineamientos para los procesos de los Organismos Evaluadores de la Conformidad u Operadores de
Calificacion;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2021-0437 de 8 de diciembre de 2021, se expidi6 el
Instructivo de Operatividad de la Resolucion Ministerial Nro. MDT-2021-036, sobre las revisiones
previas;

Que, mediante Suplemento del Registro Oficial No. 618 de 14 de enero de 2022, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, expidié la “Norma Técnica de
Calificacion para los Operadores de Capacitacion”, expedida segtin la Resoluciéon Nro. SO-002-2021; vy,
“Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad” segin Resolucién
Nro. SO-003-2021, aprobadas el 16 de diciembre de 2021, suscritas el 30 de diciembre de 2021;

Que, mediante Resolucion No. MDT-SCP-2022-0076 de 9 de febrero de 2022, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, expidi6 los lineamientos para la aplicacién de la Norma Técnica, descrita
anteriormente;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0100 de 25 de febrero de 2022, se expide el
“Instructivo para la Aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion
Profesional”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0099 de 25 de febrero de 2022, se expide el
“Instructivo para la Aplicacion de la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de
la Conformidad”;

Que, mediante accién de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de 2022, se designd
al Dr. John Xavier De Mora Moncayo como Subsecretario de Cualificaciones Profesionales, del
Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0319 de 20 de julio de 2022, se expide la “Reforma al
Instructivo para la Aplicacion de la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de
la Conformidad”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0407 de 15 de septiembre de 2022, se expiden las
“Directrices y Reformas a los Instructivos para la Aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion; y, de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad”;y,

En ejercicio de las atribuciones que conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto Orgéanico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo; y, otra normativa vigente aplicable.
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RESUELVE:

Emitir el Instructivo para la Aplicacién de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion; y, la Reforma al
Instructivo de Aplicacién a la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la
Conformidad

TITULO I
INSTRUCTIVO DE APLICACION A LA NORMATIVA DE CALIFICACION COMO
OPERADORES DE CAPACITACION

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1. - Objeto. - El objeto del presente instructivo es establecer el procedimiento que deberdn
cumplir las personas naturales y/o juridicas para la calificacién como Operadores de Capacitacién; y,
Capacitadores Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacién en todas sus
modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion.

Articulo 2. - Ambito. - El presente instructivo es de aplicacién para todos los servidores publicos de la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, que participan dentro del
proceso de calificacion de los operadores de capacitacion; y, capacitadores independientes, asi como
también para el Potencial Operador de Capacitacion, Operador de Capacitaciéon Calificado, para el
Postulante a Capacitador Independiente; y, Capacitador Independiente.

Articulo 3.- Uso de Términos. - Para la aplicacién del presente instructivo se tomard en cuenta las
siguientes siglas:

1. OCC: Operador de Capacitacién Calificado;
2. DCRCO: Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores;
3. DCC: Direccién de Competencias y Certificacion;
4. CISHT: Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo;
5. CNCP: Catédlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales;
6. SENESCYT: Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
7. CACES: Consejo de Aseguramiento de la Calidad de 1a Educacién Superior;
8. RUC: Registro Unico de Contribuyentes;
9. POC: Potencial Operador de Capacitacion;
10. CI: Capacitador Independiente; y,
11. CINE: Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion.
12. CES: Consejo de Educacién Superior

CAPITULO I
CALIFICACION DE OPERADORES DE CAPACITACION

Seccion 1
DE LAS CONDICIONES GENERALES PARA LA CALIFICACION
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COMO OPERADORES DE CAPACITACION

Articulo 4.- Tipos de capacitacion y participantes.- Los cursos de capacitacion que califica la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo son de aprobacién y se
clasifican de la siguiente forma:

1. Capacitacién continua: Son las actividades que proporcionan o actualizan conocimientos,
habilidades, destrezas; y, aptitudes por medio de aprendizaje tedrico y practico.

2. Capacitacion por competencias laborales: Corresponde al proceso de capacitacion en base al
perfil publicado en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para la elaboracién de
diseflos curriculares por competencias laborales, que oferte un operador de capacitacion calificado
por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

En cada uno de los cursos podra establecerse participantes de conformidad con el siguiente detalle:

Tlpo.s .de Tipo de capacitacion
IParticipantes
Capacitacion continua, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
INifios Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo y los entes
rectores.
Tévenes Capacitacion continua y competencias laborales, de acuerdo con los lineamientos
stablecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Adultos Trabajo y los entes rectores.

Articulo 5.- Duracion de capacitacion- Se establecen los siguientes niveles de capacitaciéon que el
Potencial Operador de Capacitacién y Operador Capacitacién Calificado, deberdn considerar al realizar el
disefio curricular de su oferta:

Corta duraciéon: Aquellos que se imparten por un minimo de ocho (8) horas y un maximo de ciento
diecinueve (119) horas.

Media duracién: Aquellos que se imparten por un minimo de ciento veinte (120) horas y un maximo de
trescientas cincuenta y nueve (359) horas.

Larga duracién: Aquellos que se imparten por un minimo de trescientas sesenta (360) horas y un
maximo de ochocientas (800) horas.

Para los cursos de capacitacion por competencias laborales se aprobard unicamente en media y larga
duraciodn, en los perfiles habilitados en el Catidlogo de Cualificaciones Profesionales.

Para los cursos en idiomas se tomard en cuenta lo establecido en el Marco Comiin Europeo de referencia
para las lenguas; ademads, se aprobard tinicamente en media y larga duracién.

Articulo 6.- Uso de terminologia para calificaciéon de cursos. - La denominacién o nombre de los
cursos en capacitacién continua o en competencias laborales no podrd estar enfocado en el campo
ocupacional de la persona, ni podrdn contener terminologia que se considere como una titulacién de
educacidn superior.
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No se podra usar denominaciones que generen confusién como, por ejemplo:

® Campo ocupacional: auxiliar, soldador, analista, especialista, experto, gerente, entre otros;

® Terminologia titulo de educacién superior: técnico, diplomado, tecndlogo, licenciado, ingeniero,
magister, entre otros; y,

® Tipo de capacitacion: talleres, seminarios, certificacion, escuela, entre otros.

Articulo 7.- Solicitantes de Calificacion. - La calificacion como OCC podra ser solicitada por:

1.- Persona natural: Deberd constar en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC (Activo) al menos
una actividad econémica relacionada con servicios de ensefianza o capacitacion;

2.- Persona juridica: Sea de naturaleza publica, privada, de economia mixta, popular o solidaria, con o
sin fines de lucro, que deberd tener en su objeto social fines o atribuciones de educacidn, ensefianza o
capacitacién; o, en el Registro Unico de Contribuyentes RUC (Activo), al menos una actividad
econdmica relacionada a servicios de enseflanza o capacitacion.

Las empresas multinacionales o extranjeras, que en su manual de procesos consten las actividades de
capacitacion, presentardan un acuerdo de exclusividad para capacitar Gnicamente a su personal interno
suscrito por el Representante Legal o su Delegado.

Seccion II )
DEL PROCESO DE GESTION

Articulo 8.- Proceso de Gestion. - Este criterio determina la situacién de la persona natural y/o juridica a
ser calificada, sus capacidades y la forma en la que opera.

Contempla los siguientes subcriterios: Planificacién y Talento humano.

Articulo 9.- Planificacién. - Se evidencia con la presentacion de la siguiente documentacién legal:
Instrumento de creacion, RUC y nombramiento de representante legal, en los casos aplicables.

Articulo 10.- Talento Humano. - Se evaluara con la presentacion de hojas de vida de los instructores; y,
coordinador(a) pedagdgico(a) a calificarse en los formatos establecidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo con sus respaldos.

LOS INSTRUCTORES para calificarse deberan cumplir y evidenciar documentadamente los siguientes
requisitos:

1. Tener al menos una de las siguientes acreditaciones afines a la especialidad o perfil por
competencias laborales en el cual va a capacitar:
1. Titulo de Educacién Superior;
2. Titulos Apostillados de Educacion Superior emitido por la entidad competente;
3. Titulo artesanal,
4. Certificacion vigente por competencias laborales.
2. Formacién especializada de cuatrocientas (400) horas de aprobacion afines a la especialidad o perfil
por competencias laborales en el cual va a capacitar; y, obtenida en los tltimos cinco (5) afios.
3. Certificados de Capacitacién aprobada de cuarenta (40) horas, afin a educacién, avaladas por
Instituciones Educativas regidas por el Ministerio de Educacién, Instituciones de Educacion
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Superior, Instituciones Publicas; Capacitadores Independientes u Operadores de Capacitacion
Calificados por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, obtenidos en
los udltimos cinco (5) afios;

4. Certificados de experiencia profesional de un (1) afio relacionado a la especialidad y/o al perfil por
competencias laborales, en los cuales se hard constar la siguiente informacién: Entidad, cargo ejercido,
actividades del cargo, periodo de duracidn inicial y final.

5. Certificados de experiencia pedagdgica de cien (100) horas relacionadas a la especialidad y/o al
perfil por competencias laborales, en los cuales deberd constar la siguiente informacién: Entidad, nombre
del curso, periodo de duracion inicial y final, duracién en horas.

El POC debera designar al COORDINADOR /A PEDAGOGICO/A, el mismo que debe cumplir los
siguientes requisitos:

1. Tener al menos una de las siguientes acreditaciones alineadas a educacién:
1. Titulo de Educacién Superior
2. Copia de Certificacién por competencias laborales
3. Titulos Apostillados de Educacién Superior en educacién, emitido por la entidad competente.
2. Certificado de Experiencia profesional de un (1) afio, relacionada con el desarrollo de proyectos
educativos, disefio curricular o planificacién educativa.

Si un instructor es designado como Coordinador/a Pedagégico/a, deberd cumplir los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores.

El coordinador(a) pedagdgico(a) serd responsable de la elaboracién, validacion de los disefios curriculares
y mecanismos de evaluacion; también de evaluar periédicamente a los instructores calificados, los cuales
seran auditados de acuerdo con la normativa vigente.

En el caso de que un OCC requiera el cambio de coordinador(a) pedagégico(a), y/o la inclusién de
nuevos instructores en las especialidades, o perfiles por competencias laborales, en los cuales fueron
calificados, los podra realizar en cualquier momento.

Si, el instructor tiene titulo de educacién superior o certificacién por competencias laborales; o titulos
apostillados de educacién superior emitido por la entidad competente, afines a la especialidad y al perfil
por competencias laborales; no debe registrar en la hoja de vida formacién especializada.

Si, el instructor tiene titulo de educacién superior o certificacién por competencias laborales; o titulos
apostillados de educacién superior emitido por la entidad competente, afines a educacidn; no debe
registrar en la hoja de vida formacién pedagégica.

Esta seccion serd evidenciable a través de la presentacion de la declaracidn juramentada conforme a las
especificaciones establecidas por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo.

Seccion IIT

DEL PROCESO DE CAPACITACION

Articulo 11.- Proceso de Capacitacion. - Este criterio determina la capacidad técnica, tecnoldgica y
pedagdgica con la que cuenta el POC y/o OCC para desarrollar los procesos de capacitacion.
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Articulo 12.- Disefio curricular de la oferta de Capacitacion. - Se evidencia con la presentacion del
formulario “Disefio curricular” por cada uno de los cursos y modalidad a calificar, ya sea por capacitacion
continua o por competencias laborales, segtin sea el caso.

Articulo 13.- Mecanismo de evaluacion del proceso de Capacitacion. — Se demuestra con el registro
de las técnicas e instrumentos de evaluacién que aplicard para cada curso el POC y/o OCC, constantes en
el formulario “Disefio curricular”, mismos que serdn evidenciados a través de la presentacién de la
declaraciéon juramentada conforme a las especificaciones establecidas por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

Seccion IV
DE LA INFRAESTRUCTURA

Articulo 14.- Infraestructura.- Este criterio determina la capacidad fisica y tecnoldgica con la que
cuenta el POC y el OCC a fin de llevar a cabo los procesos de capacitacion.

Comprende: aulas, talleres, laboratorios y/o plataforma virtual acordes a la naturaleza del curso.

Serd evidenciable a través de la presentacién de la declaracién juramentada conforme a las
especificaciones establecidas por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo en el Formato: “Declaracién Juramentada con informe de infraestructura fisica y el documento
que compromete el uso de instalaciones”.

En caso de capacitacién en modalidad virtual, se debera presentar la declaracién juramentada conforme a
las especificaciones establecidas por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo en el Formato: “Declaracién Juramentada con informe de Plataforma virtual y documentos que
comprometan el uso de la plataforma virtual”.

Para la modalidad semipresencial se debe presentar la declaracién juramentada conforme las
especificaciones establecidas por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, en el formato Declaracion Juramentada con informe de infraestructura fisica e informe de
plataforma virtual; y, documentos que comprometan el uso de las instalaciones y la plataforma virtual.

En caso de ser necesario se realizardn visitas IN SITU, a los Potenciales Operadores de Capacitacion,
Operadores de Capacitacién Calificados y/o Capacitadores Independientes.

Seccion V
RECURSOS

Articulo 15.- Equipos, maquinas, herramientas, material didactico, material de consumo.- Este
criterio determina los recursos con los que cuentan los POC y/o OCC, a fin de llevar a cabo los procesos
de capacitacion.

Esta seccidn sera evidenciable a través de la presentacion de la declaracion juramentada conforme a las
especificaciones establecidas por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo. Formato: “Declaraciéon Juramentada con el informe de infraestructura y el documento que
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compromete el uso de instalaciones”.

CAPITULO III
DE LAS FASES DEL PROCESO DE CALIFICACION

Seccion I
PROCESO DE CALIFICACION

Articulo 16.- Fases del proceso de Calificacion. - El proceso para la obtencion de la calificacion tendra
las siguientes fases:

WD A W N

Recepcidn del oficio para el proceso de Calificacién con sus respectivos formularios a través de los
medios oficiales;

. Evaluacién documental;

. Calificacion técnica;

. Emision de Resolucién o Notificacion, segtin corresponda, en el término de cincuenta (50) dias;

. Registro en el sistema de informacién de OCC de la Sub secretaria de Cualificaciones Profesionales

del Ministerio del Trabajo, segtin corresponda.

Articulo 17.- Recepcion del oficio para el proceso de calificacion con sus respectivos formularios a
través de los medios oficiales. - Para obtener la calificacién como operador de capacitacion el solicitante
deberd presentar la solicitud y documentos habilitantes en los formatos y formularios establecidos por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

REQUISITOS PARA LA CALIFICACION

Persona Natural / Persona Juridica:

L.

N oL A WD
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Oficio de solicitud dirigido a la Maxima Autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, para el ingreso de los expedientes fisicos, segun el tipo de
proceso, deberdn realizarlo en planta central o cualquier dependencia regional o provincial del
Ministerio del Trabajo, el cual debe contener la siguiente informaciéon: RUC, razén social, nombre
comercial (de ser el caso), correo de contacto, nimero de teléfono convencional; y, nimero de
celular; y, nombre del analista que realizé la revision previa (de ser el caso);

. Formulario de Solicitud de Calificacion;
. RUC (Activo);
. Documentacién legal de constitucién debidamente legalizada (Persona Juridica);

Nombramiento del representante legal debidamente legalizado (Persona Juridica);

. Manual de Procesos y Acuerdo de Exclusividad (Empresas Multinacionales o Extranjeras)
. Declaracién juramentada ante Notario Publico, otorgada a el representante legal o a la persona

natural del Potencial Operador de Capacitacién, en la que deben incluir el informe de infraestructura
fisca y/o virtual, y el documento que comprometa el uso de instalaciones mencionado en el siguiente
numeral, en el formato establecido por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo;

. Documentos que incluyan firmas de responsabilidad de los involucrados sean actas, contratos,

convenios, cartas compromiso; o afines, y que respalden el uso permanente de las aulas, talleres,
laboratorios, plataforma virtual, deberdn ser anexadas en la Declaracion Juramentada, dichos
documentos deben tener la siguiente informacidn:

or N34-183 v Suiza
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. Nombres y apellidos de las partes que suscriben el acto contractual;
. Descripcién del uso de las instalaciones a ser utilizadas de acuerdo con la naturaleza de los cursos;
. El plazo de uso de las instalaciones deberd establecer el legal uso por un tiempo minimo de un afio,

no obstante, serd responsabilidad del OCC mantener vigente el plazo de uso de las instalaciones
dentro del periodo de su calificacidn, el cual serd auditado de acuerdo a la normativa vigente.

. Firma de los involucrados, en el acto contractual.

. Designacion del (la) responsable del disefio curricular por parte del representante legal, o persona

natural de Potencial Operador de Capacitacion y con aceptacion del coordinador(a) pedagdgico(a);
Hojas de vida en los formatos establecidos por la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo del coordinador(a) pedagégico(a) e instructores (as), con sus debidos
respaldos, con la firma manuscrita original de responsabilidad. Para los documentos de respaldo que
posean firma electrénica, el POC, deberd adjuntar al expediente, el medio electrénico de
almacenamiento que contenga el archivo digital original, para la posterior verificacién del mismo.

. Disefio(s) curricular(es) de la oferta de capacitacion con la firma manuscrita original de

responsabilidad del coordinador(a) pedagdgico(a).

La documentacién proveniente del exterior, deberd ser presentada conforme lo determinado en la ley que
establezca el 6rgano rector.

Articulo 18.- Calificacion Simplificada.- De conformidad a lo determinado en el articulo 4, literal b, y
articulo 11, de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion, los POC que deben
acceder a la calificacion simplificada corresponden a:

1.

2.
3.

Las Instituciones de Educacion Superior debidamente legalizadas por el ente regulador y/o sus
Empresas Publicas o privadas dedicadas a la capacitacion;

Las Empresas e Instituciones Publicas; y,

Instituciones de educacién bésica y media.

REQUISITOS PARA LA CALIFICACION SIMPLIFICADA

1.

Ministerio del Trabajo

Direccién: Av. Repuk
Codigo postal: 1
www.trabajo.qc
Documento firmado electrénicamente por Quipux

Oficio de solicitud dirigido a la Mdixima Autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo para el ingreso de los expedientes fisicos, o digitales, segin
el tipo de proceso, el cual debe contener la siguiente informacién: RUC, razén social, nombre
comercial (de ser el caso), correo de contacto, nimero de teléfono convencional, y nimero de
celular; y, nombre del analista que realizé la revisién previa (de ser el caso).

Dicha solicitud podra ser presentada por el usuario de la siguiente manera:

El expediente fisico en cualquiera de las dependencias del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, el
cual deberd contar con las firmas manuscritas original de responsabilidad. Para los documentos de
respaldo que posean firma electrénica, el POC, debera adjuntar al expediente, el medio electrénico
de almacenamiento que contenga el archivo digital original, para la posterior verificacién del mismo.

El expediente digital que incluye todos los formatos y formularios emitidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, deben estar suscritos con firma electrénica
los mismos que deberan permitir ser verificados por Cédigo QR y FIRMAEC; y, los documentos de
respaldo claros y legibles pueden o no estar firmados electrénicamente, y deben estar adjuntos en
formato PDF, cargados a través del Sistema de Gestiéon Documental QUIPUX;
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Formulario de solicitud de calificacion - FOO1;

RUC activo

Documentacion legal de constitucién debidamente legalizada

Nombramiento del representante legal

Designacién del (la) responsable del disefio curricular: por parte del representante legal, y con

aceptacion del involucrado. Esto se refiere al coordinador(a) pedagdgico(a);

6. Certificado laboral por parte de la Unidad de Talento Humano o Mdéxima Autoridad donde se
indique que el (la) coordinador(a) pedagdgico(a) y el(los) instructor(es) son parte del personal
académico de la institucién de educacidn superior o sus empresas publicas o privadas dedicadas a la
capacitacién, empresas e instituciones publicas;

7. Disefio(s) curricular(es) de la oferta de capacitacién con la firma manuscrita (expediente fisico) o

firma electrénica (expediente digital) de responsabilidad del coordinador(a) pedagdgico(a).

noh W=

Articulo 19. Evaluacion documental. - La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo, una vez ingresado el expediente fisico o digital, efectuara el andlisis integral de los procesos
de gestidn, capacitacidn, infraestructura y recursos.

Articulo 20.- Calificacion técnica. - Una vez realizada la evaluacién de la documentacién presentada; vy,
en cumplimiento de los criterios y subcriterios determinados en el Art. 19 de la Norma Técnica de
Calificacién de Operadores de Capacitacion, la Direccion de Calificacién, Reconocimiento y
Certificacion de Operadores, emitird uno de los actos administrativos contemplados en el Art. 13 de la
misma normativa legal.

Articulo 21. Registro en el sistema de informacién de operadores de capacitacion calificados de la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, segin corresponda. - La
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo debera incorporar y/o actualizar
en el respectivo aplicativo la informacién correspondiente a los OCC, todo registro deberd mantener por
lo menos un correo y nimero de contacto del OCC.

) Seccion 11
MODIFICACION DE LA CALIFICACION
DE LOS OPERADORES DE CAPACITACION

Articulo 22.- Proceso de modificacién.- E1 OCC podra solicitar la modificacién de su calificacién, en
caso de que realice cambios en su infraestructura calificada y/o por la naturaleza de cada curso.

El proceso para la obtencion de la modificacién de la calificacion tendrd las siguientes fases:

1. Recepcién del oficio para el proceso de modificacion de la calificacién con sus respectivos
formularios, a través de los medios oficiales;

Evaluacién documental;

Calificacion técnica;

Emisién de Resolucién o Notificacidn, segin corresponda, en el término de cincuenta (50) dias;
Registro en el sistema de informacién de operadores de capacitacion calificados de la Sub secretaria
de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, segtin corresponda.

DA S
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Articulo 23.- Recepcion del oficio para el proceso de modificacion de la calificacion; y, con sus
respectivos formularios, a través de los medios oficiales.- Para obtener la modificaciéon de la
calificacién como operador de capacitacion el solicitante deberd presentar la solicitud y documentos
habilitantes en los formatos y formularios establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo.

REQUISITOS PARA LA MODIFICACION DE LA CALIFICACION:

Persona Juridica / Persona Naturala

1. Oficio de solicitud dirigido a la Mdxima Autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo para el ingreso de los expedientes fisicos, segtin el tipo de
proceso, debera realizarlo en planta central o cualquier dependencia regional o provincial del
Ministerio del Trabajo, el cual debe contener la siguiente informaciéon: RUC, razén social, nombre
comercial (de ser el caso), correo de contacto, nimero de teléfono convencional; y, nimero de
celular; y, nombre del analista que realizé la revisién previa (de ser el caso);

2. Formulario de Solicitud de Ampliacién y/o Modificacién a la Calificacion;

3. Declaracion juramentada ante Notario Publico, otorgada a el representante legal o la persona natural
del OCC, en la que deben incluir el informe de infraestructura fisica y/o virtual; y, el documento que
comprometa el uso de instalaciones mencionado en el siguiente numeral, en el formato establecido
por la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo;

4. Documentos que incluyan firmas de responsabilidad de los involucrados sean actas, contratos,
convenios, cartas compromiso o afines y que respalden el uso permanente de las aulas, talleres,
laboratorios, plataforma virtual, deberdn ser anexadas en la Declaracién Juramentada, dichos
documentos deben tener la siguiente informacidn:

® Nombres y apellidos de las partes que suscriben el acto contractual;
Descripcién del uso de las instalaciones a ser utilizadas de acuerdo con la naturaleza de los cursos;

® El plazo de uso de las instalaciones debera establecer el legal uso por un tiempo minimo de un afio,
el mismo que deberd ser verificado su vigencia el momento de la Auditoria del Operador de
Capacitacion;

® Firma de los involucrados, en el acto contractual;

1. Copia del Formulario de solicitud de calificacion, el cual fue aprobado en el proceso de calificacidn;

2. Copia del Formulario de Solicitud de Ampliacién y/o modificacién de la Calificacién (de ser el
caso), el cual fue aprobado durante la vigencia de su calificacidn;

3. Copia de la Declaracion Juramentada con informe de infraestructura, el cual fue aprobado durante la
vigencia de su calificacion;

Instituciones de Educacién Superior y sus Empresas Publicas o Privadas dedicadas a la
Capacitacién y/o Empresas e Instituciones Publicas

1. Oficio de solicitud dirigido a la Maxima Autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo para el ingreso de los expedientes fisicos, o digitales, segtin
el tipo de proceso, el cual debe contener la siguiente informacién: RUC, razén social, nombre
comercial (de ser el caso), correo de contacto, nimero de teléfono convencional, y nimero de
celular; y, nombre del analista que realizé la revision previa (de ser el caso).

Ministerio del Trabajo
Direccion: Av. Rey icadeElS
Codigo postal: Lito

www.trabajc
Documento firmado electrénic
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Dicha solicitud podra ser presentada por el OCC de la siguiente manera:

® E] expediente fisico en cualquiera de las dependencias del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, el
cual deberd contar con las firmas manuscritas original de responsabilidad. Para los documentos de
respaldo que posean firma electrénica, el OCC, deberd adjuntar al expediente, el medio electrénico
de almacenamiento que contenga el archivo digital original, para la posterior verificacién del mismo;
o,

® Fl expediente digital que incluye todos los formatos y formularios emitidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, deben estar suscritos con firma electrénica
los mismos que deberdn permitir ser verificados por Cédigo QR y FIRMAEC; y, los documentos de
respaldo claros y legibles pueden o no estar firmados electronicamente, y deben estar adjuntos en
formato PDF, cargados a través del Sistema de Gestion Documental QUIPUX;

1. Formulario de Solicitud de Ampliacién y/o Modificacién de la Calificacién — FO06 (de ser el caso),

2. Copia del Formulario de solicitud de calificacion, el cual fue aprobado en el proceso de calificacion;

3. Copia del Formulario de Solicitud de Ampliacién y/o modificacién de la Calificacién (de ser el
caso), el cual fue aprobado durante la vigencia de su calificacion;

Articulo 24. Evaluacion documental. - La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo, una vez ingresado el expediente fisico o digital, efectuara el andlisis integral de los procesos
de gestidn, capacitacidn, infraestructura y recursos.

Articulo 25.- Calificacion técnica. - Una vez realizada la evaluacion de la documentacién presentada; y,
en cumplimiento de los criterios y subcriterios determinados en el Art. 19 de la Norma Técnica de
Calificacién de Operadores de Capacitacion, la Direccion de Calificacién, Reconocimiento y
Certificacion de Operadores, emitird uno de los actos administrativos contemplados en el Art. 13 de la
misma normativa legal.

Articulo 26. Registro en el sistema de informacién de operadores de capacitacién calificados de la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, segiin corresponda.- La
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo debera incorporar y/o actualizar
en el respectivo aplicativo la informacién correspondiente a los OCC.

Seccion IT1
AMPLIACION DE LA CALIFICACION A LOS OPERADORES
DE CAPACITACION

Articulo 27.- Proceso de Ampliacién. - El OCC calificado por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, podrd realizar la ampliacién de su oferta de capacitacién una
vez transcurrido el plazo sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de la dltima resolucién emitida.

Articulo 28.- Fases del Proceso de Ampliacién de la Calificacién. - El proceso para la obtencién de la
ampliacién de la calificacion tendrd las siguientes fases:

1. Recepcidn del oficio para el proceso de ampliacidn de la calificacidn con sus respectivos formularios
a través de los medios oficiales;

Evaluacién documental;

Calificacion técnica;

Emisién de Resolucion o Notificacidn, segin corresponda, en el término de cincuenta (50) dias;
Registro en el sistema de informacién de Operadores de Capacitacion Calificados de la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, segtin corresponda.

RAEE N
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Articulo 29.- Recepcion del oficio para el proceso de ampliacion de la calificacién, y con sus
respectivos formularios, a través de los medios oficiales.- Para obtener la ampliacion de la calificacién
como operador de capacitacion el solicitante deberd presentar la solicitud y documentos habilitantes en
los formatos y formularios establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo.

REQUISITOS PARA LA AMPLIACION DE LA CALIFICACION

Persona Juridica / Persona Natural:

L.

Oficio de solicitud dirigido a la Maxima Autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo para el ingreso de los expedientes fisicos, segun el tipo de
proceso, deberd realizarlo en planta central o cualquier dependencia regional o provincial del
Ministerio del Trabajo, el cual debe contener la siguiente informacion: RUC, razén social, nombre
comercial (de ser el caso), correo de contacto, nimero de teléfono convencional; y, nimero de
celular; y, nombre del analista que realizé la revision previa (de ser el caso);

. Formulario de Solicitud de Ampliacién y/o Modificacién a la Calificacion;
. Declaracién juramentada ante Notario Publico, otorgada a el representante legal o a la persona

natural del OCC, sin incluir el informe de infraestructura fisca y/o virtual, en el formato establecido
por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo;

. Hojas de vida en los formatos establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del

Ministerio del Trabajo de los instructores (as), con sus debidos respaldos, con la firma manuscrita
original de responsabilidad. Para los documentos de respaldo que posean firma electrénica, el OCC,
debera adjuntar al expediente, el medio electrénico de almacenamiento que contenga el archivo
digital original, para la posterior verificacion del mismo.

Disefio(s) curricular(es) de la oferta de capacitacion con la firma manuscrita original de
responsabilidad del coordinador(a) pedagdgico(a).

Copia del Formulario de solicitud de calificacién, el cual fue aprobado en el proceso de calificacién;
Copia del Formulario de Solicitud de Ampliacién y/o Modificacién de la Calificacién (de ser el
caso), el cual fue aprobado durante la vigencia de su calificacion;

Copia de la Declaracion Juramentada con informe de infraestructura, el cual fue aprobado durante la
vigencia de su calificacion;

Instituciones de Educaciéon Superior y sus Empresas Piblicas o Privadas dedicadas a la
Capacitacion y/o Empresas e Instituciones Publicas

1.

Oficio de solicitud dirigido a la Mdxima Autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo para el ingreso de los expedientes fisicos, o digitales, segiin
el tipo de proceso, el cual debe contener la siguiente informaciéon: RUC, razén social, nombre
comercial (de ser el caso), correo de contacto, nimero de teléfono convencional, y nimero de
celular; y, nombre del analista que realizé la revision previa (de ser el caso).

Dicha solicitud podrd ser presentada por el OCC de la siguiente manera:

Ministerio del Trabajo

Direccién: Av. Repu
Codigo postal: 17

www.trabajo.go :
Documento firmado electrénicamente por Quipux

El expediente fisico en cualquiera de las dependencias del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, el
cual debera contar con las firmas manuscritas original de responsabilidad. Para los documentos de
respaldo que posean firma electrénica, el OCC, deberd adjuntar al expediente, el medio electrénico
de almacenamiento que contenga el archivo digital original, para la posterior verificacion del mismo;
o,

El expediente digital que incluye todos los formatos y formularios emitidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, deben estar suscritos con firma electrénica
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los mismos que deberdn permitir ser verificados por Cédigo QR y FIRMAEC; y, los documentos de
respaldo claros y legibles pueden o no estar firmados electrénicamente, y deben estar adjuntos en formato
PDF, cargados a través del Sistema de Gestion Documental QUIPUX;

1. Formulario de Solicitud de Ampliacién y/o modificacién de la Calificacién — FO06 (de ser el caso);

2. En caso de solicitar la habilitacién de nuevos instructores deberdn presentar el certificado laboral por
parte de la Unidad de Talento Humano o Maiaxima Autoridad donde se indique que el/los
instructor/es son parte del personal académico de la institucién de educacién superior o sus empresas
publicas o privadas dedicadas a la capacitacion; empresas o instituciones publicas.

3. Diseiio(s) curricular(es) de la oferta de capacitacién con la firma manuscrita (expediente fisico) o
firma electrénica (expediente digital) de responsabilidad del coordinador(a) pedagdgico(a).

4. Copia del Formulario de solicitud de calificacidn, el cual fue aprobado en el proceso de calificacion;

5. Copia del Formulario de Solicitud de Ampliacién y/o modificacién de la Calificacién (de ser el
caso), el cual fue aprobado durante la vigencia de su calificacion.

Articulo 30. Evaluacion documental. - La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo, una vez ingresado el expediente fisico, o digital efectuara el andlisis integral de los procesos
de gestidn, capacitacidn, infraestructura y recursos.

Articulo 31.- Calificacion técnica. - Una vez realizada la evaluacion de la documentacién presentada; y,
en cumplimiento de los criterios y subcriterios determinados en el Art. 19 de la Norma Técnica de
Calificacién de Operadores de Capacitacion, la Direccion de Calificacién, Reconocimiento y
Certificacion de Operadores, emitird uno de los actos administrativos contemplados en el Art. 13 de la
misma normativa legal.

Articulo 32. Registro en el sistema de informacion de operadores de capacitacion calificados de la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, segiin corresponda. - La
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo deberd incorporar y/o actualizar
respectivo aplicativo la informacién correspondiente a los OCC.

SECCION IV
CAMBIO DE COORDINADOR PEDAGOGICO (A) E
INCLUSION DE INSTRUCTORES (AS)

Articulo 33. Cambio de Coordinador(a) Pedagégico(a) e Inclusion de Instructores(as).- En el caso
de que un OCC requiera el cambio de Coordinador(a) Pedagégico(a) y/o, la Inclusién de nuevos(as)
Instructores(as), en las dreas, especialidades y/o perfiles por competencias laborales, en los cuales fueron
calificados, lo podran realizar en cualquier momento, cumpliendo lo establecido en el Art. 10 de este
cuerpo legal.

Para los Operadores de Capacitacién Calificados de forma Simplificada, el Cambio de Coordinador(a)
Pedagédgico(a) e Inclusién de Instructores(as), se deberdn regir a lo establecido en el Art. 18, de este
Instrumento legal.

El cambio del Coordinador(a) Pedagdgico (a), no podrd ser incluido en el proceso de ampliacién y/o
modificacion de la calificacion. Este debera ser solicitado de acuerdo a lo determinado en el Art. 16 de la
Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

La habilitacién de nuevos instructores(as), y de coordinador(a) pedagégico(a), por cambio o inclusiones,

Ministerio del Trabajo
Direccién: Av. Repuk de
Codigo postal: 1 Quito Ecuador Teléfono: 5

www.trabajo.gc
Documento firmado electrénicamente por Quipux

or N34-183 v Suiza

93-2-381 4000




4V

GUILLERMO LASSO

S .
> Gobierno ‘ PRESIDENTE

A del Encuentro

Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0468
Quito, D.M., 01 de noviembre de 2022

se efectuard, a través de la emisién del correspondiente Oficio.

Seccion V

DE LA RENOVACION DE LA CALIFICACION A LOS OPERADORES DE CAPACITACION

Articulo 34.- Renovacién de la calificacion: E1 OCC podra renovar su calificacién siempre y cuando su
RUC se mantenga activo, sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA CALIFICACION

1.

Oficio de solicitud dirigido a la Mdxima Autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, de intencién de renovacién de su calificacion el cual
deberd ser presentado hasta el término de quince dias contados a partir de la notificacion de
resultados de auditoria con la respectiva recomendacién de renovacién por la Direccién de
Competencias y Certificacion, el que debe contener la siguiente informacién: RUC, razén social,
nombre comercial (de ser el caso), correo de contacto, nimero de teléfono convencional, nimero de
celular;

. Matriz con informacién referente a cursos (considerando lo establecido en los Arts. 5, 6 y 60,

numeral 3, de este instructivo, instructores(as) y coordinador(a) pedagdgico(a), aprobados y/o
habilitados durante la vigencia de su calificacién; en los formatos establecidos por la Subsecretaria
de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, con firma manuscrita del Representante
Legal o persona natural.

CAPITULO IV
DEL CAPACITADOR INDEPENDIENTE

SECCIONT
DE LA CALIFICACION

Art. 35.- Requisitos para la Calificacion como Capacitador Independiente.- El Postulante debe
cumplir los siguientes requisitos para poder calificarse como Capacitador Independiente, en la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo:

REQUISITOS PARA LA CALIFICACION COMO CAPACITADOR INDEPENDIENTE:

1.

2.

Ministerio del Trabajo
splblica de El Salvador N24-183 y Suiza

Direccién: Av. Republic:
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Tener al menos una de las siguientes acreditaciones afines a la especialidad en el cual va a capacitar:

1. Titulo de Educacién Superior;

2. Titulos Apostillados de Educacién Superior emitido por la entidad competente;

3. Certificacion vigente por competencias laborales afines a la especialidad en el cual va a

capacitar.

Capacitacion aprobada de cuarenta (40) horas o mads, afin a educacién, avaladas por Instituciones
Educativas regidas por el Ministerio de Educacién, Instituciones de Educacién Superior,
Instituciones Publicas; Capacitadores Independientes u Operadores de Capacitacién Calificados por
la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, obtenidos en los
dltimos cinco (5) afios;

. Certificados de experiencia profesional o laboral especifica de un (1) afio, relacionada a la

especialidad, en los cuales se hara constar la siguiente informacién: entidad, cargo ejercido,
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actividades del cargo, periodo de duracidn inicial y final.

4. Ruc en estado activo en el cual tenga declaradas actividades de capacitacién o ensefianza.

5. Si el postulante tiene titulo de educacion superior o certificacién vigente por competencias laborales,
relacionada a enseflanza no es necesario presentar certificados de formacién pedagdgica.

Sobre la informacién proveniente del exterior, deberd ser presentado conforme lo determinado en la ley
que establezca el érgano rector.

Art. 36.- Modalidades de Capacitacién.- El capacitador independiente calificado puede dar
capacitaciones de tipo: presencial, semipresencial y/o virtual.

Art. 37.- Creacion de Usuario.- Ingresar al portal www.trabajo.gob.ec; seleccionar la opcién
Capacitador Independiente y crear las credenciales de acceso al sistema.

Art. 38.- Proceso de calificacion del capacitador independiente.- El postulante a Capacitador
Independiente podrd seleccionar hasta tres (3) cursos como mdximo para su calificacién. Para lo cual
deberdn revisar previamente la informacién de dreas y especialidades a las que se desea calificar,
establecidas en el documento “Areas y Especialidades™ (Anexo 1).

Art. 39.- Registro de la documentacion habilitante.- Posterior a la obtencién de las credenciales, el
usuario deberd registrar los datos personales como teléfono, celular, correo electrénico, direccidn,
provincia, cantén y parroquia y los que se requiera al momento del registro y subir en formato PDF la
documentacién de respaldo indicada en el articulo 35 de este instructivo.

Art. 40.- Revision y evaluacion Documental.- La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo como parte del proceso de seleccion de capacitadores independientes, realiza la
verificacion de la informacidn ingresada en el sistema automatizado; si encontrase inconsistencias en la
informacidn, procederd a observarla para su subsanacién. El postulante tendra el término de quince (15)
dias para subsanar las observaciones, caso contrario se procede al archivo del trdmite; en caso de no
existir inconsistencias en la documentacién pasa a la fase de evaluacién de conocimientos.

Art. 41.- Evaluacion de Conocimientos.- Una vez que se han cumplido con los requisitos establecidos
en el articulo 35, el postulante deberd seleccionar dia y hora en la que desea rendir la evaluacién en la
cual deberd obtener un puntaje minimo de 17/20 con el cual aprobara el curso solicitado. La evaluacion
contendra preguntas de tipo pedagdgico y de conocimientos.

Art. 42.- Resolucién y/o Notificacion segin corresponda.- La calificaciéon del Capacitador
Independiente estara sujeta al cumplimiento obligatorio de los requisitos debidamente establecidos y a
la aprobacién de la evaluacién en los cursos solicitados con un puntaje minimo de 17/20.

El Capacitador Independiente puede descargar su Resolucién de calificacién ingresando al sistema con su
usuario y clave de acceso.

En el caso de no aprobar ninguno de los cursos solicitados, el sistema notificard el resultado de la
postulacion a través de correo electrénico.

SECCION II
DE LA AMPLIACION DE LA CALIFICACION DEL CAPACITADOR INDEPENDIENTE

or N34-183 y Suiza
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Art. 43.- Proceso de ampliacion de la calificacion del Capacitador Independiente.- Los
Capacitadores Independientes calificados por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo luego de haber transcurrido seis (6) meses contados a partir de la fecha de la
dltima Resolucion emitida; podran solicitar la ampliaciéon de su oferta de cursos, dentro de las areas y
especialidades establecidas por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo.

Podra seleccionar cuatro (4) cursos como maximo: El tiempo minimo que debe transcurrir entre cada
solicitud de ampliacién realizada por el capacitador independiente deberd ser de seis meses y no podra
solicitar ampliaciones simultdneas. Cabe indicar que no podrd superar el maximo de 10 cursos aprobados
dentro del tiempo de vigencia de la Calificacion. Para lo cual deberdn revisar previamente la informacién
de é4reas y especialidades a las que se desea calificarse, establecidas en el documento “Areas y
Especialidades” (Anexo 1).

Art.- 44.- Registro de la documentacién habilitante.- Posterior a la obtencién de usuario y contrasefia,
podra actualizar los datos personales como teléfono, celular, correo electrénico, direccion, provincia,
cantén y parroquia y los que se requiera al momento de generar la solicitud de ampliacién y subir en
formato PDF la documentacion de respaldo indicada en el articulo 35 de este instructivo.

Art. 45.- Revisién y evaluacion Documental.- La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo como parte del proceso de seleccion de Capacitadores Independientes, realiza la
verificacién de la informacidén ingresada en el sistema automatizado; si encontrase inconsistencias en la
informacién la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, procederd a
observarla para su subsanacion correspondiente. El postulante tendra el término de quince (15) dias para
subsanar la observacién, caso contrario se procedera al archivo del tramite, en caso de no existir
inconsistencias en la documentacién pasa a la fase de evaluacién de conocimientos.

Art. 46.- Evaluacion de Conocimientos.- Una vez que se han cumplido con los requisitos establecidos
en el articulo 35 de este instructivo, debera seleccionar dia y hora en la que desea rendir la evaluaciéon en
la cual deberd obtener un puntaje minimo de 17/20, con el cual aprobard el curso solicitado. La
evaluacién contendrd preguntas de tipo pedagdgico y de conocimientos.

Art. 47.- Resolucion y/o Notificaciéon segin corresponda.- La ampliaciéon de la calificacién del
Capacitador Independiente estard sujeta al cumplimiento obligatorio de los requisitos establecidos y ala
aprobacion de la evaluacién en los cursos solicitados con un puntaje minimo de 17/20.

El capacitador independiente puede descargar su Resoluciéon de ampliacidn ingresando al sistema con su
usuario y clave.

En el caso de no aprobar ninguno de los cursos solicitados, el sistema notificard el resultado de la
postulacién a través de correo electrénico.

SECCION III
DE LA RENOVACION DE LA CALIFICACION DEL CAPACITADOR INDEPENDIENTE

Art. 48.- Proceso de renovacion de la calificacion del Capacitador Independiente. - Los
capacitadores independientes podrdn renovarse sin necesidad de obtener su informe de auditoria
favorable, sin perjuicio de que, posterior a su renovacion, de obtener una puntacién baja, de acuerdo al

~N34-183 y Suiza
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Reglamento respectivo se expida la Resolucién de Cancelacion a la que hubiere lugar.

Para la renovacién de la calificacion el CI, no debe tener trdmites pendientes de ampliacion sin concluir y
no superar el total de diez (10) cursos.

Para nuevos cursos aplicard como si fuese una ampliacién sin que afecte el total de 10 cursos que tiene
establecido el capacitador independiente.

El CI podra acceder por una sola vez a la renovacion de su calificacion, luego de este tiempo podrd iniciar
el proceso de calificaciéon como Operador de Capacitacion.

Art. 49.- Procedimiento para obtener la renovacion.-

® Solicitar la renovacion a través de la plataforma de capacitadores independientes, con el plazo de
veinte (20) dias de anticipacién; y, como minimo seis (6) dias antes de la fecha de vencimiento de su
calificacion; caso contrario no procederd la renovacidn; y, deberd iniciar el proceso de calificacién
como Operador de Capacitacion.

® Seleccionar la fecha y hora en la que desea rendir la evaluacién pedagdgica, la fecha de evaluacién
no puede ser mayor a la fecha de vigencia de su calificacidn;

® Aprobar la evaluacién pedagdgica con un porcentaje igual o mayor al 90%. Para poder rendir la
evaluacidn técnica;

® Seleccionar la fecha y hora en la que desea rendir la evaluacién técnica, la fecha de evaluaciéon no
puede ser mayor a la fecha de vigencia de su calificacion;

® Para la aprobaciéon de cada curso deberd obtener un porcentaje igual o mayor al 90% en la
evaluacidn técnica.

El capacitador independiente debera rendir la evaluacién de conocimientos, de acuerdo a los parametros
de control establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo;
en caso de no ser ejecutada en la fecha y hora seleccionada no podrd reprogramar, salvo excepciones
debidamente justificadas.

Art. 50.- Resolucién y/o Notificacion segin corresponda.- La renovacién de la calificacion del
capacitador independiente estard sujeta al cumplimiento obligatorio de los requisitos establecidos en el
articulo 35 de éste cuerpo legal; y, a la aprobacién de la evaluacién en los cursos solicitados.

El capacitador independiente puede descargar su resolucion de renovacion ingresando al sistema con su
usuario y clave de acceso.

En el caso de no aprobar ninguno de los cursos solicitados, el sistema notificard el resultado de la
solicitud de renovacidn de calificacidn a través de correo electrénico.

El sistema emitird la resolucién de renovacién en los cursos aprobados; y podrd ser descargada
ingresando al sistema con su usuario y clave de acceso.

SECCION 1V
DEL PARTICIPANTE

Art. 51.- Proceso de evaluacion de conocimientos. - El participante debe rendir la evaluacién de
conocimientos a través del sistema automatizado de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
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Ministerio del Trabajo; para la aprobacion del curso, la calificacién minima serd del setenta por ciento
(70%).

Art. 52.- Segunda oportunidad para rendir la evaluacién de conocimientos: Los participantes que no
hayan rendido la evaluacién de conocimientos; o, que habiendo rendido no hayan obtenido el porcentaje
minimo del setenta por ciento (70%) para la aprobacién, tendrdn la oportunidad por una tnica vez de
volver a rendir la evaluacién, de conformidad a los siguientes casos:

1. Cuando se obtuvo un puntaje superior al 50% e inferior al 70%;

2. Cuando el participante, no rindié la evaluacién de conocimientos por casos excepcionales, de caso
fortuito o fuerza mayor debidamente justificados por el participante y aceptados por el capacitador
independiente calificado (dentro de esta clasificacion se encontrardin los inconvenientes
tecnoldgicos);

3. Cuando el participante no obtuvo la nota minima para la aprobacién del curso, por casos
excepcionales, de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente justificados por el participante y
aceptados por el capacitador independiente calificado (dentro de esta clasificacion se encontrardn los
inconvenientes tecnoldgicos).

Art. 53.- Tramite para rendir la segunda evaluacion de conocimientos:

1. Para volver a rendir la evaluacién de conocimientos el participante, deberd presentar la solicitud
adjuntando los justificativos al capacitador independiente, quien verificard; y, de ser el caso
registrard en el sistema de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, la fecha y hora para la nueva evaluacion;

2. Los participantes que hayan reprobado la evaluacién de conocimientos, podrdn volver a tomar el
curso.

Art. 54.- Consideraciones y especificaciones sobre la postulacién.- La postulacion para la calificacién
de capacitadores independientes se receptard de manera permanente durante todo el afio, observando lo
siguiente:

1. Es responsabilidad del postulante a capacitador independiente verificar que la informacion registrada
sea completa, real y comprobable, segtn lo establecido en los literales e) y f) del articulo 11 del
Decreto Ejecutivo 149 de 20 de noviembre de 2013 y publicado en el Registro Oficial 146 del 18 de
diciembre de 2013, en el que instaura: “Principios del proceso.- La simplificacion de trdmites se
regird por los siguientes principios: [...] e) Presuncion de veracidad.- Se presumird que los
documentos y declaraciones formulados por los ciudadanos frente a un trdmite y en la forma
prescrita por el ordenamiento juridico, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. f)
Responsabilidad de informacion.- La responsabilidad sobre la veracidad y autenticidad de la
informacion, es exclusiva del ciudadano, cuando este provea la informacion.”;,

2. La calificacion del capacitador independiente tendra una vigencia de tres (3) afios;

3. El CI deberd llevar un registro de las capacitaciones realizadas con la siguiente informacién:
nombres, nimero de cedula de ciudadania, institucién o empresa, firmas de los participantes; de
manera que la Direccién de Competencias y Certificacion verifique, que los participantes recibieron
la capacitacién; ademds, debe mantener un registro fotografico de los procesos de capacitacion
ejecutados para capacitaciones presencial y/o semipresencial (Anexo 2);

4. Para los cursos en la modalidad semipresencial y/o virtual debe contar con una plataforma
tecnoldgica, misma que permita obtener un reporte de la actividad del participante desde el inicio y
finalizacién de la capacitacion, deberd contar con un registro de los certificados de aprobacién
entregados una vez finalizada la capacitacién.
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CAPITULO V
DEL SEGUIMIENTO, AUDITORIAS E INSPECCIONES TECNICAS A LOS OPERADORES
DE CAPACITACION Y
CAPACITADORES INDEPENDIENTES CALIFICADOS

Articulo 55.- Uso de la identidad corporativa de Ministerio del Trabajo: Los procesos y productos
comunicacionales que desarrollen los OCC y CI, deberdn sujetarse a los procedimientos y términos
establecidos en el Manual de Identidad Corporativa del Ministerio del Trabajo y su correspondiente
Reglamento.

A fin de garantizar el derecho de los consumidores y el uso de la identidad corporativa del Ministerio del
Trabajo, los OCC y CI deberdn expresar en su oferta los valores econémicos totales de los respectivos
cursos. Siendo prohibido que una vez iniciado el proceso de capacitacion se realicen cobros de valores
adicionales al consumidor del servicio. Ademas, dicha oferta debera detallar el nimero de horas y
modalidad del proceso de capacitacién a ser ejecutado conforme lo establecido en la correspondiente
Resolucién de Calificacion.

Articulo 56.- Ejecucion de los cursos de capacitacion: Los procesos de capacitacion deberén ejecutarse
conforme lo establecido en los estdndares de calidad para los procesos de capacitacion definidos por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

Los OCC y CI deberan mantener, los expedientes de cada persona capacitada y registrada ante el Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mismo que deberd contar la siguiente informacién:

1. Registro de inscripcién con firma de cada uno de los participantes;

2. Registro de asistencia con firma de responsabilidad del instructor, donde se pueda verificar la
duracion del proceso de capacitacion;

3. Registro con porcentaje de asistencia y calificaciones parciales, de ser el caso, y calificacion final
obtenidas en el proceso de evaluacion, con firma de responsabilidad del instructor;

4. Evaluaciones de los estudiantes, conforme los mecanismos detallados en los disefos curriculares
declarados para cada uno de los curso;

5. Encuestas de satisfaccidn aplicadas a los participantes en los procesos de capacitacion;

Encuesta de satisfaccion del instructor calificado; y

7. Demds documentos que evidencien la ejecucién de cada uno de los cursos de acuerdo a los
procedimientos de cada operador de capacitacion.

&

Articulo 57.- Condiciones de aprobacion del curso: Para que el operador de capacitacion extienda el
certificado de aprobacién a un participante por formacién continua, este tltimo deberd haber asistido al
menos al setenta (70%) por ciento de la capacitacién y haber aprobado con al menos el setenta (70%) por
ciento en el proceso de evaluacion.

En cursos por competencias laborales el participante deberd haber asistido al menos al setenta (70%) por
ciento de la capacitacion y haber aprobado con al menos el setenta (70%) por ciento la evaluacién tedrica
y el cien (100%) por ciento en la evaluacion practica.

Articulo 58.- Registro de personas capacitadas aprobadas: El registro de participantes capacitados
aprobados, deberdn ser reportados por los OCC y CI, en los formatos establecidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, en un término de hasta quince (15) dias
contados a partir del dltimo dia de concluido el proceso de capacitacién.
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En caso de que la solicitud de sellado se encuentre fuera del tiempo establecido del término de los quince
(15) dias, para su procesamiento el OCC y CI debera ademas de la base de datos, adjuntar el registro de
asistencia y también la evaluacién de aprendizaje de cada participante. La solicitud de sellado no podrd
superar el plazo de noventa (90) dias, contados desde la finalizacién del proceso de capacitacion, luego de
lo cual el OCC y CI no podri solicitar el sellado de los certificados.

Una vez remitida la informacién para el registro de los participantes capacitados el OCC y CI deberd
ingresar al Sistema Automadtico de Sellado para descargar los certificados generados, es responsabilidad
de los OCC y CI el buen uso del Sistema Automatico de Sellado.

Articulo 59.- Baja de Registros: La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo dara de baja aquellos registros de personas capacitadas cuando el OCC o el CI no presenten la
documentacién minima que permita evidenciar su ejecucion.

CAPITULO VI
LINEAMIENTOS GENERALES

Articulo 60.- Lineamientos generales para la calificacion.- Se debera tomar en cuenta las siguientes
especificaciones:

1. Los POC, OCC, y CI deberan presentar los formularios establecidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo; y, los documentos de respaldo claros y legibles;
(copias de: Cédula de ciudadania, registro del Senescyt, certificados de capacitacion, certificados de
experiencia profesional y pedagdgica)

2. La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo coordinara y/o aplicara lo
establecido por los organismos rectores, previo a la calificacién, ampliacién, modificacién y renovacion
de la calificacion, en cursos especificos inherentes a su competencia o &mbito de accién;

3. Los cursos relacionados a seguridad y salud ocupacional serdn calificados, Gnicamente en el drea de
“procesos industriales”, especialidad “seguridad, prevencién de riegos e higiene industrial” para lo cual
deberdn tener una de las denominaciones establecidas en el listado de programas formativos, aprobados
por el CISTH;

4. Los nombres de los cursos por capacitacién continua no podrdn tener la denominacién del perfil
profesional que consta en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

5. La documentacién proveniente del exterior deberd ser presentada conforme lo determinado en la ley
que establezca el érgano rector;

6. En el caso de los instructores en la especialidad de idiomas deberdn tener titulo de educacién superior,
o titulo apostillado por la autoridad competente con mencién en el idioma al que corresponda, o
certificacién internacional de acreditacién de los niveles de idiomas B2 o superior, con mencién en el
idioma al que corresponda la cual serd considerada como formacién especializada.

7. Los nombres de los cursos alineados a la especialidad Idiomas, deberdn mantener la siguiente
estructura respecto a la denominacién (describir el nivel que corresponda-describir el idioma que
corresponda); por ejemplo: Nivel Basico Al-Ingles;

8. El Coordinador(a) Pedagdgico(a) podra ser habilitado tnicamente para ocho (8) OCC que estén dentro
del Sistema de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo;

9. En caso de que el Coordinador Pedagégico o instructor notifique a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo su deseo de desvinculacién del Operador de Capacitacién con el
cual fue calificado, la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificaciéon de Operadores,
notificard al Operador de Capacitacién ésta novedad para que en el término de diez (10) dias cumpla con
lo determinado en el Art. 10 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion; y, el
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Art. 33 de éste instructivo, bajo los términos legales pertinentes;

10. EI mecanizado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y el Registro Unico de Contribuyentes,
no son considerados como respaldo de experiencia profesional, ni experiencia pedagdgica;

11. Los certificados de experiencia profesional; y, experiencia pedagdgica, presentados por el o los
instructores del POC y OCC, podran ser suscritos por el involucrado a titulo personal, a través de una
declaracidn juramentada ante notario publico;

12. Los documentos presentados como respaldos para todos los tramites administrativos relacionados con
los procesos de calificacién de operadores de capacitacion; y, demds procesos complementarios a los
descritos como ampliacién, modificacién, renovacion, habilitaciéon de instructores, coordinador/a
pedagdgico/a; entre otros, deberdn estar vigentes;

13. Los documentos presentados como respaldos para todos los tramites administrativos relacionados con
los procesos de calificacién de operadores de capacitacion; y, demds procesos complementarios a los
descritos como ampliacién, modificacién, renovacion, habilitaciéon de instructores, coordinador/a
pedagdgico/a; entre otros, deberan estar vigentes; y de ser el caso, que se encuentren suscritos en forma
digital deberdn adjuntar al expediente, el medio electrénico de almacenamiento que contenga el archivo
digital original, para la posterior verificacién del mismo.

14. Las certificaciones por competencias laborales emitidos por los Organismos Evaluadores de la
Conformidad, deberan estar vigentes;

15. Para la modalidad semipresencial y virtual, se debe registrar en el Criterio Infraestructura y Recursos,
en el indicador cédigo: “Aula Virtual”;

16. Si, el POC y OCC ingresa un tramite administrativo fuera de los tiempos determinados en los Art. 13,
14, 15, y 18 de la Norma Técnica de Calificaciéon de Operadores de Capacitacion, la Direccidon de
Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores; éste serd archivado;

17. Si el usuario tiene ingresado trdmites administrativos relacionados con los procesos de calificacién; y,
demads procesos complementarios a los descritos como ampliacién, modificacion, renovacidn; mientras
estos no finalicen, no podran solicitar un nuevo tramite;

18. Para efectos de la calificacién y sus procesos complementarios, el término de cincuenta (50) dias
estipulados en el Art. 12 literal d. de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion, la
Direccion de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores, serd considerado a partir del
ingreso del expediente fisico a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo;

19. Los Formularios para todos los trdmites administrativos relacionados con los procesos de calificacion;
y, demds procesos complementarios a los descritos como ampliacién, modificacién, renovacion,
habilitacién de instructores, coordinador(a) pedagdgico(a); entre otros, no debe ser por ningin motivo
modificados ni alterados;

20. Para los trdmites de calificacion y/o ampliacién los POC y OCC deberan presentar su oferta de
capacitacién de acuerdo a los siguientes pardmetros: Personas Juridicas, Instituciones de Educacion
Superior, sus Empresas Piblicas o Privadas, Empresas e Instituciones Piblicas un maximo de veinte (20)
cursos; o Personas Naturales un méximo de diez (10) cursos, por solicitud tomando en cuenta la
modalidad y el tipo de oferta de capacitacion;

21. Los OCC, CI y POC, que apliquen a la modalidad virtual y/o semipresencial, no podran presentar
plataformas libres.

22. Las solicitudes de ampliacién, renovacién, toma de turnos para la evaluacién pedagdgica y/o
conocimientos del Capacitador Independiente, deberdn ejecutarse en el periodo de vigencia de la
Resolucion; vy,

23. La rendicién de las evaluaciones del capacitador independiente, deberdn ejecutarse en el orden
cronoldgico y secuencial como fueron solicitadas.

24. Es responsabilidad del POC y OCC verificar que la documentacion presentada sea completa, real y
comprobable, segin lo establecido en los literales e) y f) del articulo 11 del Decreto Ejecutivo 149 de 20
de noviembre de 2013 y publicado en el Registro Oficial 146 del 18 de diciembre de 2013, en el que
instaura: “Principios del proceso.- La simplificacion de trdmites se regird por los siguientes principios:
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[...] e) Presuncion de veracidad.- Se presumird que los documentos y declaraciones formulados por los
ciudadanos frente a un trdmite y en la forma prescrita por el ordenamiento juridico, responden a la
verdad de los hechos que ellos afirman. f) Responsabilidad de informacion.- La responsabilidad sobre la
veracidad y autenticidad de la informacion, es exclusiva del ciudadano, cuando este provea la
informacion.”;

25. Si la infraestructura fisica, presentada por el POC y OCC es propia debera adjuntar a la Declaracion
Juramentada la copia del pago del impuesto predial vigente.

CAPITULO VII
DE LAS PONDERACIONES

Art. 61.- De las Ponderaciones para la calificacion como Operador de Capacitacion.- La calificacion
técnica se regird bajo la siguiente ponderacion:

ICriterio / Subcriterio Ponderacion
1. PROCESO DE GESTION 35
2. PROCESO DE CAPACITACION 35
B. INFRAESTRUCTURA 15
. RECURSOS 15

Art. 62.- De la Ponderacion al Proceso de Ampliacion y/o Modificacion de la Calificacion como
Operador de Capacitacién.- La calificacion técnica se regird bajo la siguiente ponderacion

ICriterio / Subcriterio Ponderacion

1. PROCESO DE GESTION 30

. PROCESO DE CAPACITACION 35

B. INFRAESTRUCTURA 17.50

. RECURSOS 17.50
TITULO 11

REFORMAS AL INSTRUCTIVO DE APLICACION A LA NORMATIVA DE
RECONOCIMIENTO DE ORGANISMOS EVALUADORES
DE LA CONFORMIDAD RESOLUCION MDT-SCP-2022-0099

Articulo 63.- Sustitiyase el texto del articulo 13, por el siguiente: Articulo 13.- Ampliacion al
Reconocimiento.- El proceso de Ampliacién al Reconocimiento implica que el OEC Reconocido por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, solicita la inclusién de uno o
més esquemas vigentes del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, el cual podrd ser
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requerido de forma inmediata posterior a la renovacién de su Reconocimiento; o, cada ciento veinte
(120) dias, a partir de la dltima Resolucién de Reconocimiento expedida, salvo que, por disposicién
expresa de la autoridad que ejerza el cargo de Subsecretario (a) de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, en funcién de los criterios que justifiquen de forma razonable la necesidad del
interesado, solicite efectuar tal acto fuera del plazo establecido.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores podra solicitar
informacidn al usuario, cuando se encuentre en proceso de renovacién, como Operador de Capacitacion
Calificado y/o Organismos Evaluadores de la Conformidad, en calidad de *“Alcance” con el objeto de
completar, complementar o corregir la documentacién solicitada para dicho tramite, haciendo referencia
al nimero de documento inicial ingresado por el Sistema de Gestiéon Documental Quipux. Este particular
serd utilizado en un maximo de dos (2) ocasiones; y, cuya respuesta debe ser ingresada en cualquier
ventanilla de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, en el término de cinco (5)
dfas una vez emitida la notificacién de alcance.

Segunda.- En todos los procesos comunicacionales que el OCC y el CI desarrollen para ofertar los cursos
de capacitacion calificados, asi como en la emisién de los certificados de capacitacion, se deberd sefalar
unicamente la denominacién e informacién detallada en la Resolucién emitida para el efecto por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, encontrandose expresamente
prohibido la utilizacién de denominaciones o informacién no autorizada; y, que pueda acarrear una
posible publicidad engafiosa en la ciudadania;

Tercera.- Los Disefios Curriculares ingresados antes o después de esta Resolucidon no seran habilitados,
por cuanto la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, efectuard un
proceso de depuracidn de la oferta de capacitacion del Capacitador Independiente.

Cuarta.- La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, procederd a
deshabilitar los cursos que pertenecen a la oferta de capacitacién del Capacitador Independiente que no
cumplan con lo establecido en los Arts. 5, 6 y 60, numeral 3, de este Instructivo.

Quinta.- Aprobar el Anexo 1: Tabla de Areas y Especialidades; y Anexo 2: Registro de asistencia del
presente Instructivo; y los formularios elaborados por la Direccidn de Calificacidon, Reconocimiento y
Certificacion de Operadores, que rigen el proceso de calificaciéon de Operadores de Capacitacidn; y, del
Capacitador Independiente respectivamente.

Sexta.- Las personas naturales o juridicas, publicas, privadas, de economia mixta, popular y solidaria,
con o sin fines de lucro que no estén habilitados en el Sistema de Informacién de Operadores de
Capacitacién y Capacitadores Independientes Calificados, por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, no pueden hacer uso de la Linea Gréfica determinada por el
Ministerio del Trabajo; so pena de acciones judiciales.

Séptima. — La solicitud de Operador de Capacitacién como persona Natural y la solicitud de calificacién
como Capacitador Independiente, es personal. No se admitird en su proceso la intervencion de terceras
personas. En caso de evidenciar esta irregularidad la Calificacién Otorgada como OCC o CI serd
cancelada.

Octava.- Los Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes Calificados son responsables
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del uso de su identidad corporativa y de la calificacién conferida por la Subsecretarfa de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, por lo cual no podrian permitir el uso de un tercero no
autorizado. En caso de identificarse esta actividad se procederd conforme la normativa de auditorias
establecida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo;

Novena.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir
logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean
personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo. Se tomardn las acciones
legales que el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en
beneficio de los ciudadanos.

Décima.- Es obligacion de los OCC y de los CI mantener durante siete afios una copia del expediente
fisico y/o digital referente a los tramites administrativos de calificacién de operadores de capacitacion; y,
demds procesos complementarios a los descritos como ampliacién, modificacién, renovacion,
habilitacién de instructores, coordinador/a pedagdgico/a; entre otros, seglin corresponda; asi como,
también deberd mantener por el mismo plazo los expedientes de los procesos de capacitacion ejecutados
y registrados ante el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Décima Primera. — Las instituciones publicas regidas por la LOSEP, podrdn contratar servicios
especializados de capacitacién, con personas naturales o juridicas, del sector publico o privado calificadas
por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo;

Décima Segunda.- Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de
Gestion Documental — Quipux;

Décima Tercera.- Cualquier informacién referente a los trdmites administrativos de calificacion de
operadores de capacitacion, capacitadores independientes; y, demds procesos complementarios a los
descritos como ampliacién, modificacién, renovacién, habilitacién de instructores, coordinador/a
pedagdgico/a; entre otros, el administrado deberd contactarse a los correos electrénicos:
calificacion_occ @trabajo.gob.ec y/o soporte_capacitador_independiente @trabajo.gob.ec

Décima Cuarta.- Se dard por finalizada la vigencia de la calificacién de todos aquellos CI que no hayan
alcanzado la puntuacién minima en la evaluacién de conocimientos pedagdgicos y técnicos, en el proceso
de renovacion; o no hayan manifestado su interés de renovacién, y por consiguiente no hayan rendido la
respectiva evaluacién. No obstante, podran iniciar un nuevo proceso de calificacién como Operador de
Capacitacion.

Décima Quinta.- La renovacion de la calificacion de los CI se podrd realizar por una tnica ocasion.
Décima Sexta.- En caso de no aprobar la evaluacion técnica de alguno de los cursos que forman parte de
su renovacion, el CI podrd solicitar una ampliacién de los cursos reprobados, luego haber transcurrido
seis meses, contados a partir del inicio de la vigencia de su resolucién de renovacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los OCC y los POC, que se encuentren solicitando un servicio en la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, podran acceder a dos revisiones previas con un

Ministerio del Trabajo
3 de El Salvador N34-183 y Sui
{ ito Ecuador Teléfono: 59

Direccidon: Av. Republic
Codigo postal: 1
www.trabajo.gok
Documento firmado electrénicamente

381 4000




4V
= GUILLERMO LASSO

> Gobierno ‘ PRESIDENTE

“1 A del Encuentro

Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0468

Quito, D.M., 01 de noviembre de 2022

intervalo maximo de 30 dias para revisar sus documentos.

Segunda.- Los procesos referentes a los POC y OCC ingresados sin revision previa hasta el 18 de
noviembre de 2022, deberdn ser evaluados con la presentaciéon Resolucién, con la Resolucién
MDT-SCP-2022-0100 o con la Resolucién MDT-SCP-2022-0407.

Tercera.- Aquellas solicitudes de Revisiones Previas agendadas, y ejecutadas hasta el 1 de noviembre de
2022, se aplicard lo dispuesto en la presente Resolucién, en la Resolucién MDT-SCP-2022-0100 o en la
Resolucién MDT-SCP/2022-0407.

Cuarta.- El ingreso de los expedientes fisicos con revision previa hasta el 1 de noviembre de 2022,

deberdn ingresar hasta el 30 de noviembre de 2022, caso contrario se aplicard lo dispuesto en la presente
Resolucidn.

DISPOSICION DERROGATORIA

Unica.- Der6guese toda disposicion de igual o menor rango normativo que se contraponga a la presente
Resolucidn.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y Publiquese.-
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