GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MACHALA

MEMORANDUM

N°2474-SGMM

PARA: SENORES MIEMBRO DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DE MACHALA - €ONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DE MACHALA DIRECCIONES DE: PROCURADURIA SINDICA
MUNICIPAL - PLANIFICACION - DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPATIVO -
ARCHIVO.

DE: SECRETARIA GENERAL.

FECHA: Agosto 31-2020

Para su conocimiento y fines pertinentes, tengo a bien enviar a usted copia de la
Resolucidn 398-2020-s.0., dictada por el I. Concejo Cantonal del GAD Municipal de

Machala, en sesion ordinaria de julio 29 de 2020. Anexo lo indicado.

Atentament
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MACHALA

SESION ORDINARIA DEL I. CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA,
DE JULIO 29 DE 2020.

RESOLUCION N° 398-2020-5.0.

ElL Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Machala, en sesion ordinaria de julio 29 de 2020, en conocimiento del
Quinto Punto del Orden del Dia: ORDENANZA QUE IMPLEMENTA LA POLITICA
PUBLICA DE PREVENCION Y ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO
INFANTIL EN EL CANTON MACHALA.

CONSIDERANDO:

Que, el I. Concejo Cantonal del GAD Municipal en sesién ordinaria de marzo
Il de 2020, suspendida y confinuada el 12 de marzo de 2020, aprobd en
primer debate la ORDENANIA QUE IMPLEMENTA LA POLITICA PUBLICA DE
PREVENCION Y ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
CANTON MACHALA;

Quedando el acto administrativo de la siguiente manera:
CONSIDERANDO:

Que, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y los Convenios
Internacionales 182 y 138 de la OIT suscritos y ratificados por el Ecuador,
establecen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para proteger,
garantizar y restituir al nino, nina y adolescente que haya sido vulnerado sus
derechos humanos en situaciones de explotacién laboral y econdmica,
edades no permitidas para el trabajo, desempefando cualquier tipo de
trabajo peligroso, nocivo y forzoso, y en situaciéon de iregularidad laboral,
que violenta y/o entorpece el goce de sus derechos; siendo necesario la
implementacion de politica publica para la erradicacion en el marco del
ejercicio pleno y progresivo de los derechos que le gasiste las respectivas
normeas y tratados internacionales;

Que, la Constitucion de la Repubilica del Ecuador, establece en el Art. 1, que
El Ecuador es uh Estado constitucional de derechos y justicia social,
determinando que las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y
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colectivos son fitulares de derechos, preponderando al ser humano en el
centro de todo el accionar del Estado;

Que, el articulo 11, numeral 9 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
horma que 'l mds alto deber del Estado consiste en respetar vy hacer
respetfar los derechos garantizados en la Constitucién, El Estado, sus
delegatarios, concesionarios y toda persona que actie en ejercicio de una
potestad publica, estardn obligados a reparar las violaciones a los derechos
de los particulares por la falta o deficiencia en la prestacién de los servicios
publicos, o por las acciones u omisiones de sus funcionarias y funcionarios, y
empleadas y empleados publicos en el desempefio de sus Cargos...»

Que, el arficulo 33 de nuestra Constitucién, estatuye que "El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosaq,
remuneraciones y refribuciones justas y el desempefio de un frabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”

Que, el articulo 35 de la Norma Suprema, garantiza los derechos de las
personas y grupos de atencién prioritaria: "las personas adultas mayores,
nifios, nifias, adolescentes, mujeres embarazadas, personas  con
discapacidad, personas privadas de libertad Yy quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencion
prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado” (-);

Que, el articulo 44 de la Carta Magna dispone que "El Estado, la sociedad y
la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo infegral de las nifias,
niios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se
atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn
sobre los de las demds personas(.+-);

Que, el articulo 45 de la Constitucién de la Republica del Fcuador,
establece que: "Las nifias, nifios y adolescentes gozardan de los derechos
comunes del ser humano, ademds de los especificos de su edad. {...)] Las
nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a
su identidad, nombre y civdadania; a la salud integral y nutricion; a la
educacion y cultura, al deporte y recreacion; a Ia seguridad social; a tener
una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria'(...)s
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Que, el articulo 46 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, numeral
2, determina "Proteccidn especial contra cualquier tipo de explotacion
laboral o econdmica. Se prohibe el frabajo de menores de quince afos, y se
implementardn politicas de erradicacion progresiva del frabajo infantil. El
tfrabajo de las adolescentes y los adolescentes serd excepcional, y no podrd
conculcar su derecho a la educacion ni realizarse en situaciones nocivas o
peligrosas para su salud o su desarrollo personal. Se respetard, reconocerd y
respaldard su trabajo y las demds actividades siempre que no atenten a su
formacion y a su desarrolio integral;

Que, en el Titulo V, Del trabajo de nifios, nifias y adolescentes, Capitulo |,
Disposiciones Generales, articulos 81, 82, y 87 del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, dispone que los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
que el Estado, la sociedad y la familia les protejan confra la explotacion
laboral y econdémica y cualquier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo
forzoso; fijGndose 15 afios como edad minima para ejercer el derecho
constitucional excepcional al frabajo, siempre y cuando sea en actividades
laborales permitidas, en concordancia con el articulo 35 del Codigo de
Trabajo, estableciéndose que 'los adolescentes que han cumplido quince
afios de edad tienen capacidad legal para suscribir contratos de frabajo, sin
necesidad de autorizacién alguna y recibirdn directamente  su
remuneracion”.

Que, el articulo 93 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia dispone que, "Los
Municipios otorgardn en sus respectivas jurisdicciones, los permisos para que
los adolescentes que han cumplido quince afios ejerzan acfividades
econdmicas por cuenta propia, siempre que no sean aquellas consideradas
como perjudiciales o nocivas o que se encuentren prohibidas en esfe u ofros
cuerpos legales. Cada Municipio llevara un registro de las autorizaciones y
controlard el desarollo de las actividades autorizadas a los adolescentes;

Que, en los articulos 218, 219, 235 y 237 del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, se establece que ante cualquier circunstancia de violacion-
vulneracién de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes, el
procedimiento administrativo de proteccién de derechos puede iniciarse de
oficio o mediante denuncia verbal; las autoridades competentes para
administrar medidas de proteccidn es la Junta cantonal de Profeccion de
Derechos y los Jueces de Nifiez y Adolescencia, segun quien haya
prevenido en el conocimiento de los hechos que justifican y fienen la
responsabilidad de hacer seguimiento de las medidas de proteccion que
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han ordenado, revisar su aplicacién y evdluar periddicamente su
efectividad, en relacién con las finalidades que tuvieron al momento de
decretarlas;

Que, el Cddigo Orgdnico Integral Penal establece, en el Capitulo
denominado graves violaciones a los derechos humanos y delifos contra el
Derecho Intemacional Humanitario, articulos 91, numeral 3, 105, numerales 2
y 3 respectivamente, en calidad de delito la explotacion laboral, incluido
trabajo forzoso, la servidumbre por deudas y el frabajo infantil cuando en
estos se ufilice a nifias, nifios o adolescentes menores a quince afos de
edad y adolescentes mayores a quince afios de edad en frabagjos
peligrosos, nocivos o riesgosos;

Que, la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el
articulo 9, numeral 9, dispone: "Los Consejos Nacionales para la Igualdad,
esfablecerdn y hardn el seguimiento y la evaluacién de las politicas de
accion afimativa. Para ello desarrollardn indicadores y otros insfrumentos de
seguimiento que permitan evaluar el avance obtenido en el logro de sus
objetivos de igualdad;

Que, el Cddigo de Trabajo, establece en el arficulo 134 que se prohibe toda
clase de frabajo, por cuenta dgjena, a los nifios, nifias y adolescentes
menores de quince afios. Fl empleador que viole esta prohibicion pagard al
menor de quince afnos el doble de Ig remuneracion, no estard exento de
cumplir con todas las obligaciones laborales y sociales derivadas de Ia
relacion laboral, incluidas todas las prestaciones y beneficios de la seguridad
social, y serd sancionado con el mdximo de la multa prevista en el articulo
95 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, y con la clavsura del
establecimiento en caso de reincidencia ...):

Que, el Codigo de Trabajo, en los articulos 135, 136, 137, y 138 establece que
los adolescentes mayores de 15 afios de edad, que frabajan, no podrdn por
causa del frabajo, abandonar sus estudios, el empleador que por cualquier
razén o medio obstaculiza su derecho a la educacién o induce al
adolescente a descuidar, desatender o abandonar su formacién educativa,
serd sancionado por los Directores Regionales de Trabajo o por los
Inspectores del Trabajo; ademds el horario laboral no podrd exceder de seis
horas diarias y de treinta horas sermandles, de lunes a viernes, prohibido

sabado y domingo y horarios nocturnos, y no podrdn desarrollar actividades

T e TR

RESOLUCION N°® 398-2020-5.0, Pagina 4



g

wir N

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

J
; ; MUNICIPAL DE MACHALA

laborales prohibidas, peligrosas y forzosas, en concordancia con lo regulado
por el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0131 y demds normativa pertinente;

Que, el Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas en su articulo
15 establece que la definiciéon de la politica publica nacional le corresponde
a la funcién ejecutiva, dentro del dmbito de sus competencias. Los
ministerios, secretarias y consejos sectoriales de politica, formulardn vy
ejecutardn politicas y planes sectoriales con enfoque fterritorial, sujefos
estrictamente a los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo. Los
gobiernos auténomos descentralizados formulardn y ejecutardn las politicas
locales para la gestiéon del temitorio en el dmbito de sus competencias, las
mismas que serdn incorporadas en sus planes de desarollo y de

ordenamiento teritorial y en los instrumentos normativos que se dicten para
el efecto;

Que, el articulo 16 del Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas
instituye en los procesos de formulacion y ejecucion de las politicas publicas,
se establecerdn mecanismos de coordinaciéon que garanticen la
coherencia y complementariedad entre las intervenciones de los distintos
niveles de gobierno. Para este efecto, los instrumentos de planificacion de
los gobiernos auténomos descentralizados propiciardn la incorporacion de
las intervenciones que requieran la participacion del nivel desconcentrado
de la funcién ejecutiva; asimismo las entidades desconcentradas de la
funcién ejecutiva, incorporardn en sus instrumentos planificacion  las

intervenciones que se ejecuten de manera concertada con los gobiernos
auténomos descentralizados;

Que, el Cdédigo Orgdnico de Organizacién Temitorial, Autonomias y
Descentralizacion en su articulo 54 literal jj, establece como competencia
de los Gobiemos Auténomos Descentralizados Municipales: "Implementar los
sistemas de proteccién integral del cantén que aseguren el ejercicio
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en
los instrumentos intemacionales, (...] de los grupos de atencion prioritaria.
Para la atencién en las zonas rurales coordinard con los gobiemos
auténomos parroquiales y provinciales'

Que, el Coédigo Orgdnico de Organizacién Teritorial, Autonomia 'y
Desceniralizacion en su articulo 148 dispone que, los gobiernos auténomos
descentralizados ejerzan las competencias desfinadas a asegurar los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, {(...) y se garantizard la organizacion
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y participacion protagénica de nifios, nifias, adolescentes, padres, madres y
sus familias, como los titulares de estos derechos, en el marco del sistema
nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y adolescencia;

Que, el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en su articulo 327, norma que la comisién permanente de
igualdad y género se encargard de la aplicacion transversal de las politicas
de igualdad y equidad; ademds fiscalizard que la administracion respectiva
cumpla con ese objetivo a fravés de una instancia téchica que
implementard las politicas publicas de igualdad en coordinacién con los
Consejos Nacionales de Igualdad de conformidad con la Constitucion; vy,

Que, el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Machala, en uso de las atribuciones que le confieren los
arficulos 240 y 264 de la Constitucién y los articulos 7 y 57 del Cédigo
Organico de Organizacién Terrtorial, Autonomia y Descenftralizacion, y
demds normas legales "tendrdn facultades legisiativas, en el dmbito de su
competencia y jurisdiccion territorial',

EXPIDE:

La siguiente ORDENANIA QUE IMPLEMENTA LA POLITICA PUBLICA DE
PREVENCION Y ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL EN El
CANTON MACHALA.

CAPITULO |
AMBITO, OBJETO, SUJETOS, FINES Y PRINCIPIOS.

Arliculo 1.- Ambito.- La presente Ordenanza es de aplicacién obligatoria en
todo el territorio cantonal, todos los civdadanos y ciudadanas, residentes en
el Cantén o en fransito, y las personas naturales y juridicas, publicas y

privadas, que desarrollen actividades productivas, laborales, de manera
temporal o permanente.

Arliculo 2.- Objeto.- La presente Ordenanza fiene como objeto implementar
la Politica Publica para la prevencién y emadicacion progresiva del frabajo
infantil de nifias, nifios y adolescentes en el Cantén Machala.

=
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Arliculo 3.- Sujetos de Derechos.- Los sujefos de derechos, para la aplicacion
de esta Ordenanza, son los nifios, nifias y adolescentes menores de 15 anos
cualquiera que sea su categoria ocupacional. Son también, sujefos acfivos
los adolescentes mayores de 15 afios que se encuentren en situacion de
imegularidad laboral como explotacién, precariedad, trabajos forzosos y
nocivos, cualquiera que sea su categoria ocupacional, y que esto inferfiera

en el goce y ejercicio de sus derechos progresivos que afecten su desarrollo
inmediato o futuro.

Arliculo 4.- Fines: La presente Ordenanza tiene como fines:

a) Promover y Foralecer la Politica Publica de Prevencién y
Erradicacion progresiva del trabajo infantil de nifios, nifias y
adolescentes, en el marco del sistema de proteccién, garanfia y
restitucion de derechos;

b) Prevenir y eradicar progresivamente el Trabajo Infantil a través de
procesos, acciones y estrategias institucionales, intersectoriales,
publicas y privadas;

c) Desarrollar programas, proyectos y servicios, para la atencion,
proteccién, garantia y restitucién de derechos de nifios, nindas y
adolescentes menores de 15 afios, y la implementacién de servicios
para adolescentes trabajadores protegidos mayores de 15 anos;

d) Establecer estrategias institucionales de gestion municipal para la
prevencién y erradicacién del trabajo infantil, a fraveés de la

formulacién,  implementacién y  evaluaciéon de  servicios
institucionales;
e) Desarroliar procesos de Observancia, Formulacidn,

Transversalizacién, Seguimiento y Evaluacion de la politica publica
de erradicacion progresiva del trabajo infantil, la calidad de los
servicios y el desarrollo de portafolios de servicios intersectoriales;

f) Desarrollar planes de accién cantonal, hojas rutas, profocolos,
registros, diagndstico, focalizacion, abordaje, y derivacion de los
casos de los nifios, nifias y adolescentes al sistema de proteccion de
derechos del Canton; vy,

g) Desarrollar procesos y mecanismos de articulacion intersectorial con
entidades rectoras, ejecutoras y con los organismos especializados
en la proteccion de derechos.
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Articulo 5.- Principios.- Las disposiciones de la presente Ordenanza se rigen
por los principios contenidos en los fratados e instrumentos Internacionales
de Derechos Humanos, Constitucién de la Republica del Ecuador, Cédigo
del Trabajo, Cddigo de la Nifiez y adolescencia: y, demds, normas
referentes a la proteccién de los de los derechos de os nifios, nifias vy
adolescentes.

a) Interés superior del nifio:

b) Coordinacién y Corresponsabilidad del Estado, la Sociedad y la
Familia;

c) Prioridad absoluta; y,

d) Ilgualdad y no discriminacién.

CAPITULO It

PROCESOS ESTRATEGICOS DE PLANIFICACION PARA LA ERRADICACION
PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL

. SECCION PRIMERA
PLANIFICACION TERRITORIAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Articulo 6.~ Formulacién de Procesos Estratégicos de Planificacién.- [l
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, por medio de
las Direcciones de Planificacién y de Desarmollo Social y Productive, o las
direcciones que hagan sus veces, en arficulacién con el Consejo Cantonal
de Proteccién de Derechos de Machala y las Instituciones que conforman
el Sistema de Proteccién Integral de Derechos, formulardn procesos
esfratégicos de planificacién, articulados al Plan Nacional de Desarrolio,
Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, I Agenda Nacional para la
lgualdad Intergeneracional, el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
ylo cualquier ofro instrumento de Planificacién, relacionados o [g
erradicacion progresiva del trabajo infantil,

Articulo 7.- Plan Cantonal de Erradicacién del Trabajo Infantil.- FI Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, por medio de las
Direcciones de Planificaciéon y de Desarrollo Social y Productivo, o las
direcciones que hagan sus veces, en articulacion con el Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos de Machala, las Instituciones que conforman el
Sistema de Proteccién Integral de Derechos, y el ente Rector de la Politica
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PUblica de Erradicacién del Trabdajo Infantil, elaborardn el Plan Cantonal de
Erradicacion del Trabajo Infantil, como proceso estratégico de planificacion
ferritorial.

Arficulo 8.- Implementacién de Programas, Proyectos y Servicios en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala.- El Gobierno
Autédnomo Descentralizado Municipal de Machala, a través de la Direccion
de Desarrollo Social y Productivo, en articulacién con el Consejo Canfonal
de Proteccién de Derechos de Machala, procederdn a implementar
programas, proyectos y servicios establecidos en los procesos esfratégicos
de planificacién y en el Plan Cantonal de Erradicacion del Trabajo Infantil,
para la eradicacion progresiva del trabajo infantil.

Articulo 9.- Implementacién de programas, proyectos y servicios en el
territorio.~ Las Instituciones que conforman el Sistema de Profeccion de
Derechos, y las personas naturales y juridicas publicas y privadas, deberdn
articular con la Direccién de Planificacion del Gobierno Autdonomo
Descentralizado Municipal de Machala, la implementacion de programas,
proyectos y servicios establecidos en los procesos estratégicos de
planificacién y en el Plan Cantonal de Erradicacion del Trabajo Infantil,

SECCION SEGUNDA

PROGRAMAS PARA LA PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y RESTITUCION
DE DERECHOS

Articulo 10.- Programas de Prevencién, Proteccién, Atencién y Restitucion
de Derechos.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Machala, por medio de las Direcciones de Planificaciéon y de Desarrollo
Social y Productivo, o las direcciones que hagan sus veces, en arficulacion
con el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Machala y las
Instituciones que conforman el Sistema de Proteccion Integral de Derechos,
formulardn programas para la Proteccion, Prevencion, Atencion vy
Restitucion de Derechos, conforme los procesos estraftégicos de
planificacion y el Plan Cantonal de Erradicaciéon del Trabajo Infantil,

Articulo 11.- Programas de Prevencién.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Machala, a fravés de la Direccion de
Desarrollo Social y Productivo y el Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Machala, en coordinacién con el enfe Rector de la Politica
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Publica de Erradicacién del Trabajo Infantil, elaborardn el programa de
prevencion para la sensibilizacién de la eradicacién progresiva del trabajo
infantil, y la proteccion de adolescentes trabajadores, conforme a los
procesos estratégicos de planificacion y en el Plan Cantonal de
Erradicacion del Trabajo Infantil.

Articulo 12.- Difusién del Programa de Prevencién.- La Direccion de
Desarrollo Social y Productivo, en coordinacién con el Consejo Cantonal de
Proteccién de Derechos y el Ministerio de Trabajo, implementardn la
ejecucion del programa de prevencion para la sensibilizacion de o
erradicacion progresiva del frabajo infantil, Y la proteccion de adolescentes
frabajadores, el mismo que serd impartido en las Direcciones y Empresas
Publicas Municipales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Machala, y en el territorio.

Articulo  13.- Programas para la Proteccién.- F Goblerno  Auténomo
Descentralizado Municipal de Machala, a tavés de la Direccién de
Desarrollo Social y Productivo, en coordinacién con el Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Machala y las Instituciones que conforman el
Sistema de Proteccién de Derechos y las personas naturales y juridicas
publicas y privadas, elaborardn el programa para la proteccion en el que
se establecerd los protocolos, rutas, cartilla de servicios, y cudlquier ofra
informacion necesaria para este proceso.

Articulo  14.- Programas para la Afencién.- Fl Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal de Machala, a fravés de Ig Direccion de
Desarrollo Social y Productivo, en coordinacién con el Consejo Canfonal de
Proteccion de Derechos de Machala y las Instituciones que conforman el
Sistema de Proteccién de Derechos y las personas naturales y juridicas
publicas y privadas, formulardn los programas para la atencion de nifos,
hinas y adolescentes que se encuentren en situacion de frabajo infantil,
cualquiera que sed su categoria ocupacional; y, a adolescentes mayores
de 15 afios que se encuentren en ' situacién de iregularidad laboral como

explotacion, precariedad, trabajos forzosos y nocivos, cualquiera que sea
su categoria ocupacional.

Articulo 15.- Programas para la Restitucidn.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal i de Machala, a través de la Direccién de
Desarrollo Social y Productivo, en coordinacién con el Consejo Cantonal de
Proteccidn de Derechos de Machala y las Instituciones que conforman el
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Sistema de Proteccién de Derechos y las personas naturales y juridicas
publicas y privadas, formularan los programas para la restifucion de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en situacion de
frabajo infantil, cualquiera que sea su catlegoria ocupdacional y, d
adolescentes mayores de 15 afios que se encuentren en sifuacion de
iregularidad laboral como explotacion, precariedad, frabajos forzosos y
nocivos, cualquiera que sea su categoria ocupacional, que fengan como
finalidad resarcir derechos violentados.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO PARA LA PROTECCION, ATENCION Y RESTITUCION DE
DERECHOS

Articulo 16.- Activacidn del Sistema de Proteccion.- Todos los ciudadanos y
civdadanas, residentes en el Cantén o en transito, y las personas naturales y
juridicas, publicas y privadas, al identificar casos de trabajo infantil o en
situacion de presuncion procederdn a activar el sistema de proteccion, ya
sea con informacion verbal, denuncias, fotografias, remisiéon de informes de
la sifuacion de vulneracién de derechos del nifio, nifa y adolescente que se
encuentre en frabajo infantil, cualquiera que sea su categoria ocupacional.
Para activar el sistema podrdn acudir a la Junta Cantfonal de Proteccion de
Derechos de Machala, Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos,
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Inclusion Econémica y Social, Ministerio
de Educacién, Ministerio de Salud Publica, Defensoria del Pueblo, DINAPEN,
Policia Nacional, Policia Municipal, Agentes de Trdnsito, ECU 911, Gobiernos
Auténomos Descentralizados Provincial, Cantonal y Parroquial, vy
Organizaciones no Gubernamentales que cuenfen con programads,
proyectos y servicios para la erradicacion del trabajo infantil,

Articulo 17.- Medidas Administrativas.- Ante cualquier situacién de tfrabajo
infantil yv/o explotacion laboral a nifios, nifias y adolescentes, cualquiera
que sea su categoria ocupacional, la Junta Canfonal de Proteccion de
Derechos de Machala, actuard de oficio o por denuncia verbal o escrita,
ylo derivacion de cualquier organismo del sistema de proteccion.

Una vez que la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de Machala,
avoca conocimiento procederd, de cardcter inmediato, a disponer las
medidas administrativas necesarias de atencién, proteccion, y restitucion
de derechos, establecidas en la nhormativa vigente.
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Cuando se trate de casos de nifios, nifias y adolescentes menores de 15
anos con relacién de dependencia, y de adolescentes mayores de 15 afios
con relacion de dependencia no regularizados, la Junta deberd poner en
conocimiento del Ministerio de Trabajo, o la autoridad competente, pard la
aplicacién del procedimiento administrativo establecido para el efecto; sin
perjuicio de las medidas administrativas que deberd aplicar la Junta para o
resfitucion de derechos vulnerados.

Cuando se frate de casos de adolescentes mayores de 15 afios en trabajo
cuenla propia, la Junta dispondrd se realice el regisfro y autorizacion del
adolescente frabajador cuenta propia.

Articulo 18.- Disposicién de Medidas Administrativas.- La Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos de Machala dentro de las medidas administrativas
dispondrd la desvinculacion de la actividad laboral, atencion médica,
psicoldgica, asesoria juridica, inclusion educativa, social, recreativa,
deportiva, cultural, y cualquier ofra medida que permita la proteccion,
atencion y restitucién de Derechos, establecidas en la normativa vigente.

A los adolescentes mayores de 15 afios, se los deberd incluir en programas,
proyectos y servicios de los Gobiemos Auténomos Descentralizados
Provincial, Cantonal y Pamoquial e instituciones publicas y privadas, en
especial a programas de adolescentes frabajadores protegidos, tales
como: desarrollo de capacidades laborales Yy ocupacionales, registro de
adolescente frabajador cuenta propia, bolsas de empleo, falleres
artesanales, desarollo de emprendimientos productivos, capitales semilla,
planes de negocio, y cualquier otro que existiera.

Articulo 19.- Seguimiento de Medidas Adminisirativas.- Es competencia de
la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos el seguimiento de las
medidas administrativas tomadas.

La Junta emititd informes técnicos al Consejo Cantonal de Proteccidn de
Derechos de Machala, quien establecerd procesos de seguimiento,
evaluacion y observancia sobre la ejecucion y cumplimiento de la politica
publica de prevencién y erradicacién del frabajo infantil en el territorio
cantonal.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE OPERATIVIDAD

Articulo 20.- Registro y Autorizacién Adolescente Trabajador Cuenta Propia.-
El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, a través de
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las Empresas Municipales; y, la Direccién de Desarrollo Social y Productivo,
implementardn el regisfro 'y auforizacion de adolescentes trabajadores
cuenta propia, que hayan cumplido quince afos, para que ejerzan
actividades econdémicas, siempre que no se trate de aquellas que sean
perjudiciales o nocivas, en articulacion con el Consejo Canfonal de
Protecciéon de Derechos de Machala y con la asistencia fécnica del
Ministerio de Trabajo, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 21.- Obligatoriedad del Registro.- Los adolescentes trabajadores
cuenta propia, que hayan cumplido quince afios, para poder ejercer
actividades econdémicas, siempre que no sedn de aquellas que sean
perjudiciales o nocivas, deberdn obtener el registro y autorizacion en la
Direccién de Desarrollo Social y Productivo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Machala.

Articulo 22.- Informacién Termitorial de Trabajo Infantil- Las Empresas
Municipales, la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos, la Direccion de
Desarrollo Social y Productivo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Machala y los demds organismos del Sistema de Proteccion,
tendrdan la responsabilidad de transferir informacién al Sistema Unico de
Informacion de Trabajo Infantil — SURTI, y/o cualquier ofro sistema que se
creare.

Articulo 23.- Instancia de Coordinacién Intersectorial.- £E| Consejo Cantonal
de Proteccién de Derechos de Machala, instituird niveles de articulacion y
coordinacion para la operatividad de la politica publica de erradicacion
del trabajo infantil, a través de la conformacién de mesas técnicas, con la
participacion de los ministerios competentes, las unidades administrativas
municipales competentes, organismos del sisfema de profeccion vy
entidades de servicios.

Atticulo 24.- Del Control.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Machala, a fravés de sus Empresas, Direcciones y/o Unidades
Administrativas, deberd incorporar en todos sus contratos con proveedores
de bienes y servicios, asi como en la autorizacién de patentes municipales,
una cldusula o requisito que prohiba el trabajo infantil, y en casos de
confratacién de adolescentes, en edad permitida por la constitucion y la
ley, se verificard que trabajen cumpliendo lo establecido en la normativa
vigente.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Derogatoria.- Quedq derogada toda Ordenanza, Reglamento,
Resolucion y cualquier otro instrumento de inferior jerarquia que se haya
aprobado con anterioridad y que se oponga a la presente Ordenanza.

Segunda.- Vigencia.- Lo presente Ordenanza entrard en vigencia una vez
que se encuenfre sancionada de conformidad con lg Ley, sin perjuicio de
sU publicacion en la Gaceta Oficial Municipal y en la pdgina Web del

Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Machala.

Una vez andlizado y debatido el Punto del Orden del Dia, por los sefiores
Miembros del Organo Legislativo: El Concejo de Machala en uso de sus
facultades constantes en el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, RESUELVE:

“APROBAR EN SEGU!}‘DO Y DEFINITIVO DEBATE LA ORDENANZA QUE
IMPLEMENTA LA POLITICA PUBLICA DE PREVENCION Y ERRADICACION
PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL EN EL CA NTON MACHALA",

Leda. Noralma Veloz Fienco,

SECRETARIA GENERAL (S) DEL I. CONCEJO CANTONAL

DEL GAD MUNICIPAL DE MACHALA.,

CERTIFICO:

Que, la Resolucién que antecede fue aprobada por el I. Concejo Cantondl
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Machala, en sesién
ordinaria de julio 29 de 2020.

Machala, julio 31 de 2020. e
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