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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MOT- 2019 -+ (02 3

Abg. Andrés V. Madero Poveda
MINISTRO DEL TRABAJO (E)

CONSIDERANDO:

el articulo 54 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico - LOSEP. establece que el
Sistema Integrado de Desarrollo dal Talento Humano del Servicio Publico esta
conformado, entre otros, por el Subsistema de Evaluacion del Desempeiio:

el articulo 76 de la LOSEP, prescribe que el subsistema de evaluacion del desempefio
es el conjunto de normas, técnicas, métodos, protocolos y procedimientos armonizados.
justos, transparentes, imparciales y libres de arbitrariedad que sistematicamente se
orienten a evaluar bajo pardametros objetivos acordes con las funciones.
responsabilidades y perfiles del puesto: y, que la evaluacion se fundamentara en
indicadores cuantitativos y cualitativos de gestion. encaminados a impulsar la
consecucion de los fines y propésitos institucionales. el desarrollo de los servidores
publicos y el mejoramiento continuo de la calidad del servicio publico. prestado por
todas las instituciones sefialadas en el articulo 3 de esta Ley:

el articulo 77 de la Ley ibidem, determina que el Ministerio del Trabajo vy las Unidades
de Administracion del Talento Humano institucionales. planificardn y administraran un
sistema periédico de evaluacion del desempefio. con el objeto de estimular el
rendimiento de los servidores publicos; y. que la evaluacion a los servidores publicos
se realizara una vez al afo, con la excepcion que alli se sefiala:

el articulo 215 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, dispone que la evaluacion del desempefio estara sustentada en los parametros
que el Ministerio del Trabajo, emita para el efecto:

el articulo 219 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico -




TRABAJO
|

de las siguientes perspectivas o variables de medicion en forma integral y
complementaria: perspectiva institucional, perspectiva del usuario externo, perspectiva
de los procesos internos; y, perspectiva del talento humano;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2013-0093, publicado en el Registro Oficial
Nro. 8, de 05 de junio de 2013, el Ministerio del Trabajo expidio la Norma Técnica
para el uso del Sistema Informdtico Integrado del Talento Humano y Remuneraciones
— SHITH para aplicacion de todas las instituciones, entidades y organismos del Estado
determinados en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico. En el articulo 6
establece que la UATH Institucional serd la responsable de registrar y mantener
actualizado obligatoriamente todos los ingresos, reingresos, reintegros; traslados,
traspasos, cambios administrativos ¢ intercambio de puestos: nombramientos,
contratos; ascensos: cesacion de funciones: permisos, vacaciones; en general, todos los
movimientos de personal referentes a la administracion de talento humano de su
institucion y los casos de aplicacion del régimen disciplinario;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-004 1. publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 218, de 10 de abril de 2018, esta Cartera de Estado expidio la
Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio. En su articulo 4
determina que se debera ejecutar todas las etapas del proceso de evaluacion del
desempeiio de conformidad con los lineamientos definidos en los instrumentos técnicos
de aplicacion de la presente Norma Técnica: vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 51 literal a) y 77 de la Ley
Organica del Servicio Publico; asi como, los articulos 215 y 223 de su Reglamento General,

ACUERDA:

EXPEDIR LA REFORMA AL ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2018-0041,
QUE EXPIDE LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

Art. 1.- Luego de la DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA, incliyase la siguiente
disposicion:
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“TERCERA.- Para dar cumplimiento al registro de la informacion en el modulo del Sistema
Informatico Integrado de Talento Humano - SIITH del subsistema de evaluacion del
desempeiio durante el periodo de evaluacion correspondiente al aito 2019. se ajustardan los

plazos y términos determinados en esta Norma Técnica de conformidad a lo siguiente:
En las instituciones y entidades que forman parte de la Funcion Ejecutiva:

a) Elaborar el plan anual de evaluacion de desempeiio y el cronograma de actividades
hasta el mes de febrero de 2019;

b) Informar a los responsables de las unidades o procesos internos el proceso de
Evaluacion del Desemperio hasta el 11 de febrero de 2019;

¢) Validar los indicadores de gestion operativa establecidos por cada unidad o proceso
interno hasta el 28 de febrero de 2019; y.

d) Elaborar y dar a conocer el formato de asignacion de responsabilidades al servidor
publico evaluado hasta el 28 de febrero de 2019.

En las demas instituciones y entidades dentro del ambito de la presente Norma Técnica:

a) Elaborar el plan anual de evaluacion de desempeiio y el cronograma de actividades
hasta el mes de marzo de 2019;

b) Informar a los responsables de las unidades o procesos internos el proceso de
Evaluacién del Desemperio hasta el 11 de marzo de 2019,

¢) Validar los indicadores de gestion operativa establecidos por cada unidad o proceso
interno hasta el 29 de marzo de 2019: y,

d) Elaborar y dar a conocer el formato de asignacion de responsabilidades al servidor
publico evaluado hasta el 29 de marzo de 2019. .

Una vez ejecutadas las actividades antes descritas se continuard con las acciones
determinadas hasta la finalizacion del periodo de evaluacion de acuerdo a los plazos y

1érminos establecidos en la presente Norma Técnica.

La presente disposicion es de cumplimiento obligatorio y su inobservancia generard
responsabilidad administrativa de conformidad a las Disposiciones Sexta y Décima de la
Ley Organica del Servicio Piiblico-LOSEP, sin perjuicio de las acciones civiles v/o penales
a las que hubiera lugar”.
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DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito. Distrito Metropolitano, a los 3 0 ENE. 203
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