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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL No.: MDT-2018- (007

Rail Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone
que las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
Ley, les corresponde ejercer la rectorfa de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, determina que la
administracion puablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo de 2017, el Presidente Constitucional
de la Repiblica, sefior licenciado Lenin Moreno Gareés, designa al sefior abogado Ratl
Clemente Ledesma Huerta, como Ministro del Trabajo; y,

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva (ERJAFE),
en su articulo 17 determina que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacién alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
senalados en leyes especiales.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE),

ACUERDA:

Art. 1.- Encarguese al titular de la Direccién de la Secretaria General.- A mis de las
atribuciones y responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo No. MDT-
2017-0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir del 1 de abril de 2017; atienda las
solicitudes presentadas por los/las ciudadanos/as sobre dependencia laboral tanto para el sector
publico como privado; y, emita la informacién correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- El/la servidor/a encargado/a de esta atribucién de conformidad con el articulo 59
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en todo acto o
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SEGUNDA: El/la servidor/a encargade/a de esta atribucion sera directamente responsable por
cualquier falta por accion u omisién en el ejercicio de la misma._
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/-’ DISPOSICION FINAL:

El presente Acuerdo er}lstenal entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano alos

25 ENE. 2019

\3 \ \
Abg. Raiil Clem@e/i,e Huerta
MINISTRO DEL T JO

trabajo.gob.ec

SOBIERNO

DE LA REPUEI

DEL ECUADOR Teléfono: 593-



