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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015- (3246
EL MINISTRO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, en el inciso segundo prescribe que la
ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulara, entre otros aspectos, el sistema de remuneracion de
sus servidores;

Que, el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, en el literal a) sefiala que
es competencia del Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones y expedir las normas técnicas correspondientes de talento humano;

Que, el literal 2.9 del articulo 83 de la LOSEP establece que se excluyen del sistema de la
carrera del servicio publico a las y los asesores,

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 112 del Reglamento General a la LOSEP, el
Ministerio del Trabajo es el organismo rector en materia del talento humano y
remuneraciones e ingresos complementarios de las y los servidores publicos vy el
competente para expedir normas técnicas;

Que, con Acuerdo No. 059, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 216 de 01 de
abril de 2014, reformado con Acuerdo No. 105, publicado en el Registro Oficial No. 252
de 23 de mayo de 2014; Acuerdo No. 134, publicado en el Registro Oficial No. 296 de 24
de julio de 2014; y Acuerdo No. 232, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
386 de 1 de diciembre de 2014, con Fe de Erratas publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 411 de 8 de enero de 2015, se expidio la Norma Técnica para la
contratacién de Consejeros de Gobierno y Asesores en las Instituciones del Estado;

Que, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2015-0640 de 14 de octubre de 2015, el Ministerio de
Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del articulo 132
de la LOSEP, emitié el dictamen presupuestario favorable, previo a la expedicién de la
presente reforma; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio
Publico,

ACUERDA:

FIJAR LOS LIMITES PARA LA CONTRATACION DE ASESORES EN LAS INSTITUCIONES
DEL ESTADO Y REFORMAR EL ACUERDO No. 059, PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO
DEL REGISTRO OFICIAL No. 216 DE 01 DE ABRIL DE 2014

Art. 1.- En toda parte donde diga: “Ministerio de Relaciones { aborales”, dira: “Ministerio del Trabajo”.

Art. 2.- En el articulo 1, donde dice: “y asesores’, sustitiyase por: *, asesores y gestores de
Gobierno”.

Art. 3.- En el articulo 3, en el titulo eliminese las palabras: “de Consejeros de Gobierno y Asesores”;
e incliyase como inciso cuarto el siguiente: “Gestora o gestor de Gobiemo es la o el servidor gue en
base a sus conocimientos y de conformidad a las necesidades especificas de la o del Presidente de
la Republica o de la o del Vicepresidente de la Republica, se encargara de ejecutar las funciones
asignadas para coadyuvar en la realizacion de procesos y analisis de situaciones concret
proyeccion de soluciones factibles para su mejora continua. La o el gestor de GobiGds
designado por la Secretaria General de la Presidencia de la Republica o de la Vicepre
Republica.”

Art. 4.- En el articulo 4, en el inciso primero, donde dice: "y asesor” y “a qufgn
sustitiyase por: “, asesor y gestor de Gobiemo" y “a quienes asesore 0 pres
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respectivamente; y en el inciso segundo, donde dice: “y asesores”, sustitiyase por:  asesores y
gestores de Gobierno”.

Art. 5.- En el articulo 5, en el primer inciso, y en el articulo 10, en el primer inciso, a continuacién de:
"puestos de asesores” y “puesto de asesor’, afiddase: "y gesfores de Gobierno” y “y gestor de

Gobierno”,

respectivamente; y en los cuadros de los articulos 5 y 10, a las palabras: "ASESOR 27,

*ASESOR 3’, “ASESOR 4" y "ASESOR 5’, afiddase lo siguiente: "/ GESTOR DE GOBIERNO 1", %/
GESTOR DE GOBIERNO 2", */ GESTOR DE GOBIERNO 3"y "/ GESTOR DE GOBIERNO 4", en

ese orden.

Art. 6.- Sustituyase el articulo 6, por el siguiente:

Art. 6.- Del limite del niumero de las y los asesores de las instituciones de Ia
Administracién Pablica Central, Institucional y Dependiente de la Funcién Ejecutiva.- Se
establece el limite del nimero de las y los asesores institucionales, que seran designados por la
maxima autoridad, segun las reglas siguientes:

1) Limite del nimero de asesoras o asesores para las instituciones con su maxima

autoridad con Grado 8 de la Escala del nivel jerarquico superior: El nimero maximo
total de asesoras o asesores instifucional, esta conformado por un ngmero fijo y un
numero variable por estructura organizacional, segtin lo detallado a continuacion:

a) Limite por numero fijo: La méaxima autoridad de la institucién del Estado podra
designar como Sus asesoras o asesores directos, a un numero maximo de ocho

(8);y,

b) Limite por namero variable por estructura organizacional: La méxima
autoridad de la institucion del Estado, de conformidad con la estructura
organizacional prevista en su Estatuto Orgéanico, unicamente podra designar a
una o un (1) asesor por cada autoridad institucional desde el Grado 7 al Grado 5
de la Escala del nivel jerarquico superior. Se prohibe designar asesoras o
asesores para las autoridades del Grado 4 al Grado 1 de la Escala del nivel
Jjerarquico superior.

El numero variable de las y los asesores no podrd superar el nimero de
autoridades institucionales previsto en la estructura organizacional e indicada en
el parrafo anterior. En el caso de que, segun dicha estructura, se supere la
cantidad de quince (15), se sujetaran obligatoriamente al limite maximo de
quince (15).

Si la maxima autoridad, por necesidades institucionales, requiere designar a mas
de un (1) asesor para una autoridad institucional del Grado 7 al Grado 5, se
tomara del numero variable por esfructura organizacional. En ningtin caso se
superara el nimero de autoridades institucionales o el limite maximo de quince
(15).

Si la maxima autoridad no requiere designar asesoras o asesores para las
autoridades institucionales del Grado 7 al Grado 5, podré mantener dichas
partidas vacantes.

La maxima autoridad, segun la necesidad institucional y previo informe técnico de la
UATH, podré incrementar el Numero fijo de asesoras o asesores por sobre el limite
maximo previsto en el literal a) de este numeral. Este incremento se hara con cargo al
nimero de asesoras o0 asesores por estructura organizacio implicara

limites indicados en el presente numeral.
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2) Limite del ndmero de asesoras o asesores para las instituciones con su maxima
autoridad con Grado del 7 al 5 en la Escala del nivel jerarquico superior: La
méxima autoridad institucional podré designar como sus asesoras 0 asesores directos a
un namero méaximo total de tres (3). En ningtin caso podré designar asesoras 0 asesores
para sus autoridades institucionales.

3) Limite del nimero de asesoras o asesores para los Institutos con su méxima
autoridad con Grado del 7 al 5 de la Escala del Nivel Jerarquico Superior: Los
Institutos que cuenten con su maxima autoridad institucional con el grado del 7 al 5 de la
Escala del Nivel Jerarquico Superior podran contar con el maximo de dos (2) asesoras 0
asesores directos. En ningtn caso podra designar asesoras O asesores para las
autoridades institucionales.

| as instituciones del Estado que a la fecha de vigencia del presente Acuerdo, cuentern con un
nimero menor de asesoras o asesores al limite que les corresponda, no podran incorporar
asesoras o asesores adicionales durante el resto del ejercicio fiscal 2015 y en el afo 2016.”

Art. 7.- Incorporese a continuacién del articulo 6, el siguiente articulo innumerado:

“Art....- Del limite de namero de las y los asesores para las demas Funciones del Estado.-
Se establece el limite del nimero de asesoras 0 asesores institucionales, segun las reglas
siguientes:

1) Limite del nimero de asesoras 0 asesores para la o el Presidente de la Funcion
Legislativa: La o el Presidente de la Funcién Legislativa podré designar como sus
asesoras y asesores directos, a un numero maximo de ocho (8).

El numero de las y los asesores para las y los Asambleistas, en aplicacion de la Ley
interpretativa del articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 651 de 01 de marzo de 2012, se regiran por la Ley
Orgénica de la Funcion Legislativa y las resoluciones del Consejo de Administracion
Legislativa.

2) Limite del nimero de asesoras o asesores para la o el Presidente de la Funcion
Judicial: La o el Presidente de la Funcion Judicial podra designar como sus asesoras y
asesores directos, a un nimero méximo de ocho (8).

3) Limite del numero de asesoras 0 asesores para Ia o el Presidente de la Funcion
Electoral: La o el Presidente de la Funcién Electoral podra designar como sus asesoras
y asesores directos, a un nimero maximo de ocho (8).

4) Limite del nimero de asesoras o asesores para la o el Presidente de la Funcién de
Transparencia y Control Social: La 0 el Presidente de la Funcién de Transparencia y
Control Social podré designar a sus asesoras y asesores directos, con cargo al
presupuesto de la institucion de la cual es titular; debiendo sujetarse en todo caso, a que
la suma del nimero de asesoras y asesores como Presidente y del nimero de asesoras
y asesores como titular de la institucion, no supere los limites maximos aplicables a esta
entidad de conformidad con la presente Norma.”

Art. 8.- En el articulo 7, sustitiyanse los numerales 5 y 6, por los siguientes y suprimase el numeral
L

“5. | as autoridades del Grado 7 de la Escala del nivel jerarquico superior y las y los Consejeros
de Gobierno, tinicamente podrén fener asesoras 0 asesores del nivel 3 al 5, y,
6. Las autoridades de los Grados 6 y 5 de la Escala del nivel jerarquico superior, inicamente

podrén tener asesoras o asesores del nive/ 4 al 5. PRI
MSTERIT 5

Art. 9.- Sustitiyanse las Disposiciones Generales Décima Segunda y Décim egéra, por |a‘sﬁ‘{‘;\\\

siguientes: 7 %050 \eN

“DECIMA SEGUNDA.- La institucién del Estado que no esté sefialada exp(es \mente en esta

Norma, se sujetaré obligatoriamente a los limites del niimero de asesoras o /."".'
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en el articulo 6, de conformidad con el Grado de la Escala del nivel Jerarquico superior que ocupe
Su méaxima autoridad. Las instituciones del Estado que por sus particularidades tengan Escalas
propias, deberan cumplir los limites previstos en el numeral 1 del articulo 6 citado.

DECIMA TERCERA.- Los Gobiemnos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, deberan expedir el acto normativo o resolucién fijando sus escalas remunerativas de
los puestos de asesoras o asesores, que se sujetaran a su real capacidad econdémica y no
excederan los valores que correspondan a los puestos de asesoras o asesores de la Escala del
nivel jerarquico superior detallados en el articulo 6 de la presente Norma, los que se
consideraran como techos, de conformidad con el inciso segundo del articulo 3 de la LOSEP.”

Art. 10.- Incorpérese como Disposicién General Décima Cuarta, la siguiente;

‘DECIMA CUARTA.- Previo a la incorporacién de una persona para un puesto de gestora o
gestor de Gobierno, la UATH institucional debera aplicar los articulos 8, 9, 10 y 11 de la presente
Norma, de acuerdo a la definicién sefialada en el inciso cuarto del articuio 3. La gestora o gestor
de Gobierno debera presentar los informes de labores previstos en el articulo 13.”

DISPOSICION GENERAL

UNICA - El Ministerio del Trabajo atenderd las excepciones a lo establecido en el presente Acuerdo,
previo informe técnico justificativo de la UATH institucional: y para el Ministerio del Trabajo, las
conocera la Secretaria Nacional de la Administracion Publica.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Una vez que entre en vigencia el presente Acuerdo, la UATH presentara un informe técnico
a la maxima autoridad sobre la cantidad de las y los asesores que mantiene la institucién del Estado,
de acuerdo a los limites determinados en esta reforma. En el caso de tener un exceso en el total de
las y los asesores que puede designar, la institucion tendra hasta el 31 de diciembre de 2015 para
sujetarse al numero maximo permitido; fecha hasta la que estaran en vigencia las disposiciones del
Acuerdo No. 059, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 216 de 01 de abril de 2014 y
sus reformas, que son objeto del presente Acuerdo.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 2 1 OCT 2013
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