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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015- 0200
EL MINISTRO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, prescribe que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las y los servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley; y que tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion;

el articulo 35 de la Ley de Modernizacién del Estado, sefiala gue los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones a servidores publicos
de otras instituciones estatales, cumpliendo el deber constitucional de coordinar
actividades por la consecucion del bien comun;

el articulo 52 de la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP, en el literal )
sefiala que es competencia de las Unidades de Administracién del Talento
Humano - UATH institucionales cumplir las funciones que la LOSEP dispone y
aquellas delegadas por el Ministerio del Trabajo;

el articulo 173 del Reglamento General a la LOSEP dispone que las UATH
elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcién, valoracion y
clasificacion de puestos elaborado por cada institucién del sector publico y
aprobado por el Ministerio del Trabajo en el caso de la Administracién publica
central, institucional y dependiente de la Funcion Ejecutiva, y referencial para
las demas instituciones comprendidas bajo el ambito de esta Ley;

mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-135, publicado en el Registro
Oficial No. 534 de 1 de junio de 2015, el Ministerio del Trabajo delegé a las
autoridades nominadoras de las instituciones del sector publico, previo informe
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clasificacién de puestos, dotandoles a las UATH institucionales de capacidad
operativa de conformidad a la LOSEP y su Reglamento General; y,

En ejércici'o 'ae las atribuciones previstas en el articulo 35 de la Ley de Modernizacion
del Estado; v, literal 1) del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico,

ACUERDA:
REFORMA EL ACUERDO MINISTERIAL No. MTD-2015-135, PUBLICADO EN EL
REGISTRO OFICIAL No. 534 DE 1 DE JULIO DE 2015
Articulo Unico.- En el articulo 1, incliyase como literal e) el siguiente:
“e) Cambio de denominacion de puestos de carrera ocupados sin modificar su
valoracion (sin impacto presupuestario), por implementacién parcial del manual de

descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales aprobado por el
Ministerio del Trabajo.”

Disposicién Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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