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ACUERDO MINISTERIAL No. MRL-2014- 0134
EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
CONSIDERANDO:
Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

//é;

sefiala como competencia del Ministerio de Relaciones Laborales ejercer la
rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las
normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos;

el literal a.9 del articulo 83 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP
establece que se excluyen del sistema de carrera del servicio publico a las y
los asesores;

mediante Acuerdo No. 0059, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 216 de 01 de abril de 2014, el Ministerio de Relaciones Laborales
expidio la Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de Gobierno y
Asesores en las Instituciones del Estado;

mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0105, publicado en el Registro
Oficial No. 252 de 23 de mayo de 2014, el Ministerio de Relaciones
Laborales expidié la reforma a la Norma Técnica para la Contratacion de
Consejeros de Gobierno y Asesores en las Instituciones del Estado;

mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0071, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 216 de 01 de abril de 2014, el Ministerio
de Relaciones Laborales expidié el Reglamento para la Contratacién de
Gerentes Institucionales;

mediante Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 262 de 06 de junio de 2014, el Presidente de la
Republica reforma el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 195, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial No. 111 de 19 de enero de 2010,
respecto a la estructura organizacional de los Ministerios de Coordinacion,

con sustento en las disposiciones antes referidas los Ministerios de
Coordinacién deben adecuar su forma de organizacion a la mision y
competencias legalmente atribuidas, para lo cual es necesario que estas
instituciones realicen estudios técnicos de optimizacion y racionalizacion de
su talento humano para dar cumplimiento a la nueva estructura dispuesta
por el Presidente de la Republica segun Decreto Ejecutivo No. 339, antes

referido;
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emitid el dictamen presupuestario favorable, previo a la expedicion de la
presente reforma; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el literal a) del articulo 51 de la Ley
Organica del Servicio Publico,

ACUERDA:

REFORMAR LA NORMA TECNICA PARA LA CONTRATACION DE
CONSEJEROS DE GOBIERNO Y ASESORES EN LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO

Art. 1.- Sustituyase el articulo 13, por el siguiente:

“Art. 13.- De los informes de labores.- Las y los conseferos de gobierno y
asesores deberan presentar de manera lrimestral a la maxima autoridad
institucional un informe de las labores de asesoria realizadas. Estos informes
también podran ser requeridos en cualquier momento y con la periodicidad que la
maxima autoridad determine sin que sea mayor a un periodo trimestral.

A la finalizacion de sus labores, las y los consejeros de gobierno y asesores
deberan presentar un informe final.”

Art. 2.- Aflddase a continuacion de la Disposicion General Novena, las siguientes:

“DECIMA.- PROHIBICION PARA CONTRATAR ASESORES.- Las y los Gerentes
Institucionales contratados o nombrados en las instituciones del Estado, y las y los
Coordinadores Estratégicos que pertenecen a las Subsecretarias de Gestion y
Eficiencia Institucional y las Coordinaciones Generales de los Ministerios de
Coordinacion, no podran contar con personal en calidad de asesores.

DECIMA PRIMERA.- DE LOS CONSEJEROS DE GOBIERNO CON DOMICILIO
HABITUAL EN EL EXTERIOR.- A las y los consejeros de gobierno contratados de
conformidad con esta norma, que tengan nacionalidad extranjera y que declaren
mediante escritura publica mantener su domicilio habitual fuera del pais, se les
oforgaré pasajes de ida y vuelta, siempre y cuando la instituciéon cuente con
disponibilidad presupuestaria.”

Art. 3.- Afddase a continuacién de la Disposicién Transitoria Tercera, la siguiente:

“CUARTA.- TERMINO DE APLICACION PARA LOS MINISTERIOS DE
COORDINACION.- Los Ministerios de Coordinacion, en virtud de-la-emision del
Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Suplemento deifﬂégjg_‘tﬁ@hﬁmal No.
262, de 06 de junio de 2014, contarén con el plazo méximg de/m
partir de la fecha de expedicion del presente Acuerd@ MI
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articulo 6 reformado mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0105, publicado
en el Registro Oficial No. 252 de 23 de mayo de 2014.”

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.
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