Quito — Ecuador

...° Ministerio + Replblica del Salvador N34-183
. Y Suiza /02 381 4000
; > .... de Relaciones « Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita
GORIERND NACIONAL DE LabDraIeS 02 254 8900 / 02 254 2580

LA REPLUALICA DEL ECUADOR

RESOLUCION No. MRL-2012- (04 6 1
EL VICEMINISTRO DEL SERVICIO PUBICO
DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
CONSIDERANDO:

Que, todos los organismos previstos en el Art. 225 de la Constitucion de la Republica y en
el Art. 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el Registro Oficial
Segundo Suplemento No. 294, de 6 de octubre de 2010, se sujetan obligatoriamente a
lo establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales en lo atinente a
remuneraciones e ingresos complementarios;

Que, el Art. 94 de la citada Ley establece que las disposiciones de este Titulo son de
aplicacion obligatoria en las entidades y organismos del sector publico determinadas

en el Art. 3 de esta Ley, con las excepciones previstas en este articulo y en general en
esta Ley;

Que, el Art. 51 letra a) de la Ley Organica del Servicio Pulblico, establece entre las
competencias del Ministerio de Relaciones Laborales ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico y expedir las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos conforme lo determinado en esta Ley;

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con los articulo 57 de la Ley
Organica del Servicio Publico y 153 de su Reglamento General, aprobara la creacion
de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 del mismo cuerpo legal, a la cual se debera adjuntar el
informe de las unidades de administracién de talento humano, previo el dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en gue se afecte la masa salarial o
no se cuente con los recursos necesarios;

Que, el segundo inciso del Art. 100 de la Ley Organica del Servicio Publico determina que
las y los servidores publicos que cumplan con las caracteristicas y requisitos para ser
considerados del nivel jerarquico superior seran incorporados en los grados de
valoracién que les corresponda, previo estudio y el dictamen favorable del Ministerio
de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0025, se sustituye la escala de
remuneraciones mensuales unificadas para los dignatarios, autoridades y funcionarios
que ocupen puestos a tiempo completo, comprendidos en el Nivel Jerarquico Superior;

Que, mediante Oficios No. CES-0350 y 0552 de 23 de febrero y 13 de marzo de 2012,
suscrito por Dr. Marcelo Calderon y Dr. Marcelo Cevallos, Secretario General,
Presidente Subrogante del Consejo de Educacion Superior respectivamente, solicita la
aprobacion del estatuto organico de gestion organizacional por procesos de CES;

Que, el Ministerio de Finanzas, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2012-0342, de 21 de junio
de 2012, de conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del articulo 132
de la Ley Organica del Servicio Publico, ha emitido el dictamen presupuestario
favorable; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 57 de la Ley Organica del Servicio
(blico. O UELSE,
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LAREPUBLICA DEL ECUADOR
RESUELVE:

Art. 1.- Crear los siguientes puestos en los grados y valoracién de la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas del Nivel Jerarquico Superior, conforme a la lista de
asignaciones adjunta.

Art. 2.- De conformidad con el Oficio No. MINFIN-DM-2012-0342, de 21 de junio de 2012, el
Ministerio de Finanzas, el financiamiento sera con el vigente presupuesto institucional y regira
a partir del mes de su designacion en el presente afio.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano § § JuL 2012

ghFermando Salazar G.
DEL SERVICIO PUBLICO
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CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
LISTA DE ASIGNACIONES DE CREACION DE PUESTOS

No. ORDEN | No. PUESTOS UNIDAD ADMINISTRATIVA DENOMINACION DE PUESTO GRUPO OCUPACIONAL | GRADO | R.M.U.
1 1 PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR PRESIDENTE DEL CONSEJQ DE EDUCACION SUPERIOR Nivel Jerarquico Superior 8 6.122,00
2 6 PLENO DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR MIEMBRO DEL CONSEJO DE EDUCACIGN SUPERIOR Nivel Jerarquico Superior 6 5.009,00
MIEMBRO DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR - . —_— ;
3 1 PLENO DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR REPRESENTANTE ESTUDIANTIL Nivel Jerarquico Superior 4 3.338,00
4 1 PROCURADURIA PROCURADOR/A Nivel Jerarquico Superior 5 4.174,00
5 1 SECRETARIA GENERAL SECRETARIO/A GENERAL Nivel Jerarquico Superior 5 4.174,00
6 1 COORDINACION DE NORMATIVA COORDINADOR/A DE NORMATIVA Nivel Jerarquico Superior 4 3.339,00
5 ’ COORDINACION DE LICENCIAMIENTO, MONITOREQ Y COORDINADOR/A DE LICENCIAMIENTO, MONITOREQ Y Nivel Jerarquico Superior 4 3.339.00
CONTROL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR  |GONTROL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR a P R
8 1 COORDINACION DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA COORDINADOR/A DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA Nivel Jerérquico Supaior 4 3.339.00
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