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LA REPUBLICA DEL ECUADOR
RESOLUCION No. MRL-2012- 0443
EL VICEMINISTRO DEL SERVICIO PUBLICO
DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico, publicada en el Segundo

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Suplemento — Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre del 2010, establece que es
competencia del Ministerio de Relaciones Laborales: “Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico y expedir las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos ...",

el Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con el articulo 62 de la Ley Organica
del Servicio Pulblico, disefiara el Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio
Publico, sus reformas y vigilard su cumplimiento en todas las entidades, instituciones
organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta ley;

mediante Resolucion No. MRL-2011-000033, se emite la escala de valoracion de los
puestos de profesionales médicos, odontdlogos, obstetrices, psicélogos clinicos,
enfermeras, tecnologos médicos de los servicios de salud publica, profesionales en
quimica y farmacia, bioquimica y farmacia y quimica que trabajan en los laboratorios y
farmacias de los servicios de salud publica y profesionales médicos con jornadas de
trabajo de 8 horas diarias;

el primer inciso del Art. 5 de la antes referida Resolucion establece que las instituciones del
Estado, a través de la Unidad de Administracion del Talento Humano, realizaran los ajustes
técnicos a la clasificacion de los puestos de acuerdo a esta Resolucion, estudios que
requeriran de los dictamenes favorables previos del Ministerio de Relaciones Laborales y
del Ministerio de Finanzas;

mediante Oficio No. DETH-2011-004158, de 23 de marzo del 2011 el Ministerio de Salud
Pablica emitio los referentes técnicos para la ubicacion de los profesionales de la salud,
para la aplicacion de la Resolucion No. MRL-2011-000033;

el Viceministerio del Servicio Publico ha realizado el estudio de clasificacion de puestos
sobre la base de la informacion proporcionada por la Unidad de Administracion de Talento
Humano del Area de Salud N° 4 Palora de la provincia de Morona Santiago;

mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0067, de 24 de abril de 2012 el Ministro de
Relaciones Laborales delega al Viceministro del Servicio Publico para que a su nombre y
en su representacién suscriba las Resoluciones en materia de clasificacién y ubicacion de
puestos;

con Oficio No.0334, de 03 de octubre de 2012, el Viceministerio del Servicio Publico remite
al Ministerio de Finanzas la solicitud de Dictamen Presupuestario Area de Salud No 4
Palora de la provincia de Morona Santiago a fin de que el Ministerio de Finanzas emita el
dictamen presupuestario correspondiente;

| Ministerio de Finanzas, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2012-0343, de 21 de junio deﬁ\““m
3R, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo 132 literal ¢) de la Le¥eodigeq e

3 3) ica del Servicio Pablico, ha emitido el dictamen presupuestario favorable; y,
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GOBIERNO NACIONAL DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio
Publico:

RESUELVE

Art. 1.- Ubicar dos (2) puestos fijos y siete (7) contratos de servicios ocasionales en la escala de
remuneraciones mensuales unificadas, de los profesionales de la Salud con jornada de 8 horas
diarias laborables del Area de Salud No 4 Palora de la provincia de Morona Santiago, de acuerdo
a las listas de asignaciones adjuntas.

Para la ubicacién de los servidores inmersos en la Resolucion No. MRL-2011-000033 del Area de
Salud N° 4 Palora de la provincia de Morona Santiago, se ejecuto el siguiente procedimiento:

e Visitas de observacion directa para el levantamiento de informacion.
Revision de los documentos fisicos que integran el expediente de cada servidor tanto de
nombramiento como de contratos de servicios ocasionales, proporcionada por el
responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano.

e Verificacién de la informacién a través de instrumentos técnicos que administra el Area de
Salud No 4 Palora de la provincia de Morona Santiago.

o Aplicacién de los referentes técnicos remitidos por el Ministerio de Salud Publica para la
ubicacion de los profesionales de la salud.

Art. 2- En el caso de que las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores
pliblicos de carrera o con contrato de servicios ocasionales sea superior al valor sefialado en el
correspondiente grado de la escala expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales, se
mantendra dicha remuneracion mientras permanezca en el puesto el actual titular del mismo o
hasta que el contrato de servicios ocasionales termine. Una vez que el puesto ingrese otra
servidora o servidor plblico o que el contrato le fuere renovado, la remuneracién mensual
unificada del puesto se ajustara al valor previsto en la mencionada escala, de conformidad con el
Art. 248 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Servicio Puablico.

Art.3.- Los cambios de las denominaciones de puestos establecidos en la estructura ocupacional,
derivados del presente estudio, no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente
realizadas, conforme a lo dispuesto en el Art. 62 segundo inciso de la Ley Organica del Servicio
Publico.

Art.4.- Es responsabilidad de la Unidad de Administracion del Talento Humano, para el personal
de nombramiento elaborar las respectivas acciones de personal como efecto de la revisién a la
ubicacion, y deben ser registradas e incorporadas en el expediente de cada servidor.

Art.5.- Es responsabilidad de la Unidad de Administracion del Talento Humano para el personal
sujeto a contrato de servicios ocasionales elaborar los correspondientes contratos de servicios
ocasionales como efecto de la revision a la ubicacion, que deberan ser registrados e incorporados
en el expediente de cada servidor.

Art. 6.- Una vez implementada la presente Resolucion, en el periodo de un mes el Ministerio de
Relaciones Laborales verificara si el Area de Salud N° 4 Palora de la provincia de Morona
Santiago cuenta con la plantilla 6ptima de talento humano de los profesionales de la salud, paralo .
cual el Area debera mantener las estadisticas actualizadas de la demanda de clientes y el serviqié“‘\“

brindado.
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Telf. 02 381 4000

Art. 7.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de julio de 2012, de conformidad con
el Oficio No. MINFIN-DM-2012-0343 de 21 de junio de 2012, del Ministerio de Finanzas.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a, § 3 jy 2012
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Accion Nombre Finra Cargo
Elaborado por: Ing. Liliana Flores @ Andista de Fortalecimiento Institucional
Revisadopor Lic. Santiago Enriquez % @;aumxh\gfﬂ = Analista de Fortalecimiento Institusional
Revisadopor: Dra. Verdnica Reyes Mejia. - Directora ce Fortaledmiento Institucional
Aprobacio por: Roberto Celi Timpe, MBA

Subsecretario Técnico de Fortdecimiento




GORIERNO NACIONAL DE
LA REPLUBLICA DEL ECUADOR

AREA DE SALUD No.4 PALORA

PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO
LISTA DE ASIGNACIONES PERSONAL DE CONTRATO

& Ministerio
de Relaciones
Laborales

SITUAGION PROFUESTA-APLICAGION DE LA RESOLUGION No.MRL-2011- |
000033 Y REFERENTES TE(:N)CB& DE Uﬁlcmim
SITUACKIN ACTUAL UBICACION REAL
No. APELLIDOS - NOMBRES gﬁ:m PUESTO INSTITUCIONAL INTERNO
GRUPO OCUPACIONAL | CGRADO | RM.U. GRUPQ OCUPACIONAL l GRADO | RMU. GRUPO OCUPACIONAL | GRADO | RMU.
m: MATERNOC INFANTIL HOSPITAL PALORA
1
PO ARG MARCD 1700256372 |MEDICO TRATANTE - 8HD SERVIDOR PUBLICO7 | 13 1676 |SERVIDOR PUBLICOS | 11 1212 |SERVIDORPUBLICO® | 15 2.034
2
ﬁ%’mg‘fm RINEDABERTHA, 914573605 |OBSTETRIZ - 8HD SERVIDOR PUBLICO 3 | 8 986 |SERVIDOR PUBLICO 4 10 1086 |SERVIDOR PUBLICO 7 13 1,676
3 7 %
OCARA PALACIOS BOLIVAR SAUL | 1803708203 |BI0QUIMICO FARMACEUTICO - 8HD | SERVIDOR PUBLICO3 | © 986 |SERVIDOR PUBLICO 3 9 986 |SERVIDORPUBLICOG | 12 1.412
4 [VINAN VALENGIA JORGE TECNGLOGO MEDICO
o euzamzons | Riitio kD SERVIDORPUBLICO 3 | 9 986 |SERVIDOR PUBLICO 4 10 1.086  |SERVIDOR PUBLICO § 11 1.212
5 - )
MILLAN ENCALADA LILIA GREY | 703502758 g’:é’ NTOLOGO - COORDINADOR SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412 |sERviDORPUBLICOS | 12 1412 |SERVIDOR PUBLICO10 | 16 2.308
SANGAY
5
JARA GENTENO FABIAN EUGENIO| 103081196 |ODONTOLOGO - 8HD SERVIDOR PUBLICO 6 | 12 1412 | SERVIDORPUBLICO4 | 10 1085 |SERVIDORPUBLICO7 | 13 1,676
7
ggfﬁgg‘“ MENDOZA HUMBERTO | 4104036511 [MEDICO TRATANTE - 8HD SERVIDOR PUBLICO 7 | 13 1676 | SERVIDOR PUBLICOS | 11 1212 |SERVIDOR PUBLICO 8 15 2.034
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VICEMINISTRO DEL SERVICIO PUBLICO

Acclén W\ % _  HNombre at tl[ Arma Cargo
F—— \\SWM‘Q"FC&&W M(_E_T—{"J?u A-—C‘ZC{.\‘ Analista de Fortalecimiento Institucional
Rovisada por- e — z’qﬁc — Analista de Foralecimiento Institucional
Revisado por: Dra. Verénica Reyes Mejla. ..M s Directora de Fortalecim iento Institucional
Aprobade por: Roberte Celi Timpe, MBA -A’\M Subsecretario Técnleo de Fortalecimiento
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COBILRNG NACIONAL D
LAREPUBLICA DEL ECUADOR

AREA DE SALUD No. 4 PALORA
PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO
LISTA DE ASIGNAGCIONES PERSONAL A NOMBRAMIENTO

e
de Relaciones

Ninisberico

Laborales

SITUACION PROPUESTA
APLICACION DE LA RESOLUCION
No, MRL-2011-000033 Y REFERENTES

CEDULA DE SITUACION ACTUAL UBICACGION REAL TECNICOS DE UBICACION
No.|PPI| APELLIDOS - NOMBRES CIUDADANIA PQESTU INSTITUCIONAL INTERNO
GRUPO OCUPACIONAL GRADO R.M.LU. GRUPO OCUPACIONAL GRAD [ RM.U.| GRUPO OCUPACIONAL GRADO R.M.U.
(o]
CENTRO MATERNO INFANTIL PALORA
1 10 [NAVAS MORALES EDISCN 1705880670 [ODONTOLOGO 2 - 8HD SERVIDOR PUBLICO 6 12 1.412 SERVIDOR PUBLICO 5§ " 1.212 |SERVIDOR PUBLICO 8 14 1.760
HERNAN
2 [15 |SOTOMAYOR GALVEZ MARIA 0701075111 |ENFERMERA - COORDINADORA - 8HD  |SERVIDOR PUBLICO 5 " 1.212 SERVIDOR PUBLICO & 12 1,412 |SERVIDOR PUBLICO 7 12 1.676
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Aaoidn Nombhesy, [ s PR 4 Firma Saras
Eaborado por g, Lillana F| N B =Y U_,‘(_Ima w&d . Analista do Fortalecimiento Inatitueional
Revisado por: Lie. Santiage Enriquez F . Analista de Fortalocimiento Institucional

Reviaada por

Dra, Verdnica Reyes Mejla,

Directora de Fortalecimionto institucional

Aprobada por:

Robertc Celi Timpe, MBA
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