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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020- 0123

Abg. Luis Arturo Poveda Velasco
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que las ministras y ministros de Estado, ademéas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, prescribe que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las y los servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley; y
que tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, elarticulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece que la administracion
publica constituye un servicio ala colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, participacién, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, elinciso final del articulo 45 del Codigo Organico Administrativo, establece que
en ejercicio de la potestad de organizacion, la o el Presidente de la Republica
puede crear, reformar o suprimir los drganos o entidades de la administracidn
publica central, cualquiera sea su origen, mediante decreto ejecutivo en el que se
determinara su adscripcion o dependencia;

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo, prescribe que la competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un 6rgano para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo vy el grado;

Que, en el articulo 52, literal I) de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala que es
competencia de las Unidades de Administracion del Talento Humano
institucionales cumplir las funciones que la Ley Organica del Servicio Publico
dispone y aquellas delegadas por el Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1018, de 21 de marzo de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Lic. Lenin Moreno Garceés, designd
al Abg. Luis Arturo Poveda Velasco, como Ministro del Trabajo;
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Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en su
articulo 17 determina que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministros sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en las leyes especiales;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, prescribe que las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la administracion publica central e institucional seran delegables
en las autoridades u 6rganos de menor jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por ley o por decreto;

Que, el literal c), numeral 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2017-0052, publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 1004 de 18
de abril de 2017 y su ultima reforma de 03 de febrero de 2020, sefiala como
atribucion del sefior Ministro del Trabajo: “Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-119, de 27 de mayo de 2020,
reformado con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-121, de 30 de mayo de 2020,
el Ministerio del Trabajo expidid las “Directrices para la evaluacion del talento
humano de las instituciones en proceso de supresion o reestructuracion’:

Que, esnecesario dotar a las maximas autoridades de las instituciones contenidas en el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-121, de 30 de mayo de 2020, con la
capacidad de aprobar segin las necesidades institucionales los perfiles
provisionales o descriptivos de puestos, que serviran de manera exclusiva para la
contratacion de personal bajo la modalidad de servicios ocasionales; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica
del Servicio Publico y el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo,

ACUERDA:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA APROBACION DE LOS PERFILES
PROVISIONALES DE PUESTOS DE LAS INSTITUCIONES QUE INICIEN O
SE ENCUENTREN EN PROCESOS DE REESTRUCTURACION
INSTITUCIONAL

Art. 1.- Delobjeto.- El presente acuerdo tiene por objeto expedir las directrices para la
aprobacion de los perfiles provisionales de puestos de las instituciones que inicien o se
encuentren en procesos de reestructuracion institucional por efecto de las figuras
establecidas en el inciso final del articulo 45 del Codigo Organico Administrativo,
mismos que serviran de manera exclusiva para la contratacion de personal bajo la
modalidad de servicios ocasionales.

NI EL

WOUIOL SR sh, 7
v W ‘i, { °Y"GOBIERNO
o " DE TODOS
— 2____

2de3



MINISTERIO DEL TRABAJO

Art. 2.- Del ambito.- Las disposiciones del presente acuerdo son de aplicacion
obligatoria en todas las instituciones determinadas en el articulo 225 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, que inicien o se encuentren en procesos de reestructuracion
institucional, por efecto de las figuras establecidas en el inciso final del articulo 45 del
Cadigo Organico Administrativo.

Art.3.- De la aprobacion.- La maxima autoridad o su delegado, de las instituciones que
inicien 0 se encuentren en procesos de reestructuracion institucional, por efecto de las
figuras establecidas en el inciso final delarticulo 45 del Codigo Organico Administrativo,
aprobara los perfiles provisionales realizados por la Unidad de Administracion del
Talento Humano de conformidad con el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio
PUlblico, mismos que serviran de manera exclusiva para la contratacion de personal bajo
la modalidad de servicios ocasionales.

Art4.- De la vigencia.- Los perfiles provisionales tendran vigencia hasta que la
institucion cuente con su manual de descripcion, valoracion vy clasificacion de puestos
legalmente aprobado por el Ministerio del Trabajo.

DISPOSICION GENERAL

Por esta Unica ocasion, el Ministerio del Trabajo autorizard los contratos de servicios
ocasionales de los servidores publicos que cumplan con los perfiles provisionales,
realizados por la Unidad de Administracion del Talento Humano y debidamente
aprobados por la maxima autoridad o su delegado.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 11 dias del
mes de junio del 2020.
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