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CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que

Que,

Que,

las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas piblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

el numeral 1 del articulo 225 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, determina que
el sector piblico comprende, entre otros a los organismos y dependencias de las funciones
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social;

el segundo inciso del articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina
que la Ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocidn, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores;

Que, ¢l articulo 286 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que las finanzas

Que,

publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable
y transparente y procurardn la estabilidad economica Los egresos permanentes se
financiaran con ingresos permanentes;

el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP, establece
como competencia del Ministerio del Trabajo el ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta Ley;

Que, el articulo 56 de la Ley ibidem, determina que las Unidades de Administracion del Talento

Humano estructurardn, elaboraran y presentarin la planificacién del talento humano, en
funcién de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados, y que enviaran al
Ministerio del Trabajo;

Que, ¢l articulo 57 de la LOSEP, regula las creaciones de puestos a las que deben someterse las

Que,

Que,

instituciones que se encuentran dentro de su dmbito;

la Asamblea Nacional mediante Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Organica del Servicio
Pablico publicada en Registro Oficial Nro. 78, de 13 de septiembre de 2017 reform¢ el
articulo 58 de la LOSEP;

el articulo 45 del Cddigo Orgédnico Administrativo determina que: “la Administracion
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Publica Central comprende:

1. La Presidencia y Vicepresidencia de la Reptiblica

2. Los ministerios de Estado

3. Las entidades adscritas o dependientes

4. Las entidades del sector publico cuyos érganos de direccion estén integrados, en la
mitad o mas, por delegados o representantes de organismos, autoridades, funcionarios o
servidores de entidades que integran la administracion piiblica central.

En ejercicio de la potestad de organizacion, la o el Presidente de la Repiblica puede
crear, reformar o suprimir los érganos o entidades de la administracion publica central,
cualquiera sea su origen, mediante decreto ejecutivo en el que se determinard su
adscripcion o dependencia™;

el articulo 115 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, determina:
“Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo piiblico podrdn contraer
compromisos, celebrar contratos o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135 publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
76, de 11 de septiembre de 2017, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador Lcdo. Lenin Moreno Garcés decret6 las Normas de Optimizacion y Austeridad del
Gasto Publico;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo de 2017, el Presidente Constitucional de
la Republica, sefior licenciado Lenin Moreno Garcés, designa al sefior abogado Raul
Clemente Ledesma Huerta, como Ministro del Trabajo;

es necesario emitir nuevos lineamientos para la optimizacion del Estado a ser aplicados por
todas las instituciones publicas en materia de contratos de servicios ocasionales y partidas
vacantes con sujecion a las politicas de optimizacion y austeridad del gasto publico;

de conformidad con la Disposicion General Tercera del Acuerdo Interministerial Nro.
MDT-2018-163, se establece que: “Por no implicar erogaciones adicionales para el
Presupuesto General del Estado, no se requerird el dictamen presupuestario emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas, para: cambio de denominacion y/o clasificacion de
puestos por aplicacion de estatutos o manuales; revision a la clasificacion de puestos que
conlleve inicamente la disminucion de la remuneracion mensual unificada o grupo
ocupacional; temas normativos en materia de talento humano, y, proyectos de disefio,
redisefio, reforma institucional, que contenga vnicamente la optimizacion de unidades
administrativas.”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos 154 de la Constitucién de la
Republica y 51 literal a) de la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

ACUERDA:

NORMA TECNICA PARA LA OPTIMIZACION DE GASTOS DE PERSONAL EN LA
MODALIDAD DE CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES Y ELIMINACION
DE PARTIDAS VACANTES EN EL SECTOR PUBLICO.

CAPITULO 1
GENERALES
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