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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015 0238

EL MINISTRO DEL TRABAJO 1
|
CONSIDERANDO: |

|

i

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el trabajo
es un derecho, un deber social y un derecho econémico, fuente de r alizacion
personal y base de la economia, siendo el Estado el que garantizar3 a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente e cogido o
aceptado;

Que, el numeral 2 del articulo 276 de Ia Constitucién de la Republica del| Ecuador

establece que el régimen de desarrollo, tiene entre sus objetivos el de construir un

sistema econémico justo, democratico, productivo, solidario y sostenible, basado en
la distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo, de los medios de
produccién y en la generacion de trabajo digno y estable;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, la politica econémica del Estado ecuatoriano |tiene el
objetivo de impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de tra ajo, con
respeto a los derechos laborales: 5

|
el articulo 325 de la Constitucién de Ia Republica del Ecuador establec!e que el
Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de
trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusién de labores de
autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos a ti)das las
trabajadoras y trabajadores: |

Que

el articulo 326 de la Constitucién de Ia Republica del Ecuador establece que el
derecho al trabajo se sustenta en varios principios, entre ellos que los derechos
laborales son irrenunciables e intangibles, siendo nula toda estipulafic’m en
contrario, disposicién que guarda concordancia con lo dispuesto en el articulo 4 del
Codigo del Trabajo. De igual forma, es Estado impulsara el pleno empieo y la
eliminacion del subempleo y desempleo; 1

Que

el articulo 82 del Cédigo del Trabajo, sefala que en todo contrato de trabajo se
estipulara el pago de la remuneracién en dias, si las labores del trabajador no fueran
permanentes o se trataren de tareas periddicas o estacionales; y, por semanas o
mensualidades, si se tratare de labores estables y continuas.

Que

Si en el contrato de trabajo se hubiere estipulado la prestacién de servicios
personales por jornadas parciales permanentes, la remuneracion se pagara
tomando en consideracién la proporcionalidad en relacién con la remunrrasi

corresponde a la jornada completa, que no podra ser inferig ~saladg?pAasico
unificado general o sectorial. De igual manera se pagaran o4 &
excepcion de aquellos que por su naturaleza no pueden dividi :
integramente; x
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Que, el érticuib 539 del Codigo del Trabajo sefiala que corresponde al Ministerio de
Trabajo la reglamentacion, organizacion vy proteccién del trabajo y las demas
atribuciones establecidas en el mismo;

Que, dentro de la actividad agropecuaria, en atencién a las caracteristicas y condiciones
de su ejercicio, es imprescindible establecer una regulacion sobre las relaciones de
trabajo especiales dentro de este sector, que permita de forma adicional a las
modalidades contractuales existentes en el Codigo del Trabajo, la implementacion
de esquemas contractuales que precautelen efectivamente los derechos de los
trabajadores, asi como también permitan una dinamica en la actividad productiva del
pais, en atencién al deber primordial del Estado de alcanzar el Buen Vivir,
garantizando el trabajo estable, justo y digno, en su diversidad de formas;

Que, en este sentido, el Codigo del Trabajo en su articulo 23.1, agregado por la
Disposicién Reformatoria Quinta, numeral 4 del Cédigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones, sefiala que esta Cartera de Estado podra regular aquellas
relaciones de trabajo especiales que no estén reguladas en el Cadigo del Trabajo,
de acuerdo a la Constitucién de la Republica del Ecuador;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece
que corresponde a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran para el ejercicio de su gestion; vy,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
ACUERDA:

EXPEDIR LAS NORMAS QUE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO
ESPECIALES EN EL SECTOR AGROPECUARIO

Art. 1.- Ambito de Aplicaciéon.- El presente Acuerdo regula el régimen de trabajo
especial del sector agropecuario, mismo que podra ser de forma optativa y voluntaria a las
modalidades contractuales establecidas en el Coédigo del Trabajo, por las personas
naturales o juridicas dedicadas a esta actividad.

Art. 2.- Glosario de términos.- Para efectos de la adecuada aplicacién de este Acuerdo,
se deberan considerar las siguientes definiciones:

a) Empleador del sector agropecuario.- Persona natural o juridica que, por su cuenta,
contrata bajo su dependencia al trabajador para realizar actividades agropecuarias.

b) Persona trabajadora del sector agropecuario.- Persona natural que presta sus
servicios personales, licitos e idéneos en la actividad agropecuaria.

Art. 3.- Contratos de trabajo agropecuario discontinuo.- Son co
agropecuario discontinuo aquellos cuyo objeto es cumplir labores discg
la naturaleza de la actividad demandan una mayor mano de obra q e

ti uasﬁgg{.__ge
fa habitualy Este
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Art. 4.- Formalidades contractuales.- Los contratos de trabajo agropecuario discontinuo
deberan celebrarse por escrito. Los empleadores, una vez suscrito cada unol de estos
contratos, deberan cumplir con lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 42 del Codigo del
Trabajo, para lo cual podran cargar la informacion a través del Sistema de Administracién
Integral de Trabajo y Empleo “SAITE”.

Estos contratos deberan celebrarse por periodos no menores a un afio, tiempo durante el
cual el empleador podrd convocar a los trabajadores para cumplir las actividades
discontinuas que por la naturaleza del sector agropecuario, demandan una ma‘yor mano
de obra que la habitual. Este periodo sera renovable.

Art. 5.- Remuneracién y pagos de beneficios legales.- El pago de la remunerdcién bajo
el contrato de trabajo agropecuario discontinuo, se podra realizar diariamente,
semanalmente, quincenalmente o mensualmente, conforme acuerden las partes. Dicha
remuneracion debera incluir los siguientes componentes: '

a) Remuneracion diaria (Remuneracion/30);

b) Factor de ajuste por los dias de descanso obligatorio (1.36);

¢) Recargo del 8.33% [(a*b)*8,33%];

d) Jornada diaria [(a*b)+c];

e) Proporcional de la décimo tercera remuneracion (d12);

f) Proporcional de la décimo cuarta remuneracion [(SBU/360)*b];
g) Proporcional de vacaciones (d/24); Y,

h) Proporcional de la bonificacién por desahucio (d/12)*0,25.

La jornada total debera sumar los literales d) —Jornada diaria-, mas e), f g yh -
beneficio de Ley-. Dichos rubros deberan pagarse y detallarse obligatoriamente en el rol
de pagos, el mismo que se firmara en cada pago de haberes. El rol de pagos servira para
acreditar los pagos previamente realizados para la suscripcién del acta de (finiquito,
cuando se termine la vigencia del contrato. ,
Art. 6.- Jornada.- Bajo esta modalidad contractual, la jornada diaria de trabajo/ es de 8
horas diarias, en caso de ser menor, no se podra pagar un valor inferior al determjnado en
el articulo 5 de este Acuerdo, dejando a salvo la facultad del empleador de utilizar las
demas modalidades contractuales establecidas en el Cédigo del Trabajo segun las
necesidades de la actividad. |

|
De exceder las ocho horas diarias se deberan reconocer los valores correspondientes a
horas suplementarias, mismas que deberan ser calculadas sobre la base del valor de la
jornada diaria de trabajo.

Art. 7.- Terminacion.- Estos contratos terminaran al finalizar el periodo por el cual se
celebraron, sin necesidad de que medie comunicacion alguna entre las partes. Una vez
concluido el periodo, el empleador debera suscribir el acta de finiquito, observando el
proceso establecido en el Sistema de Administracién Integral de
“SAITE", misma que, de haberse cumplido con lo dispuesto en e
contendra valores a pagar, ya que los mismos han sido cancelados/c
remuneracion y sus componentes.

ol anteriorida




2000000  Miisterio
2000® | de Trabajo

Art. 8.- Afiliacién.- La afiliacién y pago de aportaciones bajo esta modalidad contractual,
se realizara conforme a los mecanismos que defina el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y que no podra ser por valores diarios menores al sefialado en el literal d) del
articulo 5 del presente acuerdo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Por la naturaleza no permanente de este contrato de trabajo, el nimero de
trabajadores contratados bajo esta modalidad, no se considerara para el calculo del 4%
de personas trabajadoras con discapacidad.

SEGUNDA.- El Ministerio del Trabajo, en ejercicio de sus competencias, podra verificar el
cabal cumplimiento y pago de los valores establecidos en el presente Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Para el afio 2015 el valor de la jornada total de
trabajo no podra ser menor a USD 21,41, misma que se ajustara anualmente conforme al
Salario Basico Sectorial, de conformidad con el acuerdo que para el efecto emita este
Ministerio.

DISPOSICION FINAL.-El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a ;5 o7 2015

. ACCION [ NOMBRE __FIRMA i CARGO
i::’;fi%io " Dr. Manolo Rodas B. % Viceministro de Trabajo y Empleo
Elaborado por: | Abg. Carlos Vallejo /gt [\ | Subsecretario de Trabajo
Elaborado por: | Eco. Eduardo Molina 7 -\SV | Subsecretario de Paliticas y Normas (S)
Elaborado por: Dra. Gabriela Andrade g, Coordinadora de Asesoria Juridica
Elaborado por: Abg. Gabriel Recalde - m 73 Director de Politicas y Normas de Trabajo y Empleo
Elaborado por: | Abg. Galo Maldonado /A Asesor del Viceministerio de Trabajo y Empleo
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