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ACUERDONo. (8!

Carlos Marx Carrasco
MINISTRO DE RELACIONES LABDRALES

CONSIDERANDO:

Mediante Acuerdo Ministeriat Mo, 046 publicado en el Suplemento del Registro Oficial No, 913 del 15 de
marzo del 2013, se expidic el Reglamento para el Pago y Declaracion de las Decimatercera,
Derimacuarta Remuneraciones y Fa ricpacidn de Utilidades v Consignaciones;

Mediante Acuerda Ministerial Mo, 075 del 20 de abril de 2013, se sustituye el contenido del Art. 13 v se
incrementa al numeral & de la segunda disposicisn general del Acuerdn Ministerial Mg, 0046 suscrito el

7 de marzo de 2013;

Mediante Acuerdo Ministerial No. 0104 del 14 de junio de 2033, se incrementa la dispasicion general
dacima zl Acuerdo Ministerial No. (046 suscrito e 7 da marzo de H113;

E| Ministerio de Relaciones Labarales, en ¢cumplimiento de las disposiciones legales en base a lo
determinado en el Codiga del Trabajo; ha implementade la sisternatizacién con el objetivo de efectivizar
las procesos relacionados con 2| cumplimiento de remuneracienas adicionales y participacién de
utilidades que permita brindar un mejor servicic 4 los usuarios tanto internas como externos de manera

agil y oportuna;

£l art. 110 del Cadigo de Trabajo permite al Ministro de Relaciones Laborales resolver las dudas gque s

presentaren en la aplicacion de las disposiciones relativas al pago de utilidades.

Los articules 81, 95, 97, 111 y 113 del Cadiga de Trabaje, determinan la ohligatoriedad de los
empleadores de cancelar los valores correspendientes 3 la Dedimatercera vy Decimacuarta
Remuneraciones, Participacion de Utilidades, sianda necesanc el establecimiento de procedimientos
administrativos y mecanismos de control que garanticen el curnplimiento de estos debares y el ejercicio

de esos derechas;

La Ley de Minerfa, publicada en el Suplemento del Registro CHicial Ne. 517 del~ E-Ef'de.'é'r_téfb"gi_el 2009,
dispone el nuewva porcentaje de participacion de utilidades para Insl,-'trébaj'adgrgs_ irmcn_jl_';_dns £0n

actividades mineras, L
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Que, La Ley de Hidracarburos, publicada en el Suplemento del Registro Oficial Mo. 244 del 27 de julio del
2010, incluye la nueva participacidn laboral de utilidades a los trabajadores winculados a |a actividad

hidracarburifera;

Que, Es necesario precisar claramente |os procesos administrativos que coadyuven a la carrecta apficacian del
Codigo de Trabajo en esta materia; vy,

Em use de sus atribuciones gue le canfiere el articulo 154, numearal 1 de fa Constitucion de la Repablica del

Ecuador,

ACUERDA:

REFORMAR EL “REGLAMENTO PARA EL PAGO ¥ DECLARACION DE LAS DECIMATERCERA, DECIMACUARTA
REMURNERACIONES, PARTICIPACION DE UTILIDADES Y CONSIGNACIONES”,

TITULD PRIMERO
DE LA DECIMATERCERA ¥ DECIMACUARTA REMUNERACIONES

El proceso de declaracion, registro y legalizacidn de los Infermes de |a Decimatercera y Decimacuarta
Remuneraciones estaran determinadas en base a las siguientes disposiciones establecidas en el Codiza del
Frabajo: Para el calculo de |a Decimatercera Remuneracién se observara lo dispuesto en los articulos 111 ¢ 95
de Cadigo del Trakajo, conforme a los cuales fos trabajadores en ningun case tendrdn derecho a percebir
valores inferiores a los establecidos por el Ministerio de Trabajo y Empleo. El pago de |3 decimacuarta
remuneracion sera conforme las disposiciones constantes en el Art. 113 del Cédige del Trabajo, esto es una
rermuneracion basica minima unificada wigente a la fecha del pago. Dichas declaraciones, registro y legalizacion
de las remuneraciones adicionales se las efectuara a través de |3 pagina WEE: www.relacioneslabarales.gob.ec

¥ se sepuird el siguiente procedimiento:

Decimatercera y Decimacuarta Remuneraciangas:

a.  El Usuario pagard el valor de la Especie Valorada en el banco autonizado y con el ¢omprobante que
amita esta Institucion retirara el Informe sobre Decimatercera y Decimacuarta Remuneracionas en las
dependencias el Ministerio de Relaciones Laborales.

Ingresar a la pagina Web del Ministerio de Relaciones Laborales www relacioneslabarales gob ec
Ingresar en Registro 13, 14y Utilidades.

Ingrese al Sisterma de Salarios en Linea, U

Obtener clave de usuaric seleccionando opidn generar cahtrasefa, esta se remitird al correo

[N = =

electronice detallado. e
Ingresar el numerg de formulario
. Y .
g. Ingresar la infermnacion requerida por el Sistema, de acuerdo al periode de éalculo establecido.

—
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h. Elsisterna de legafizacion en linea presenta dos farmas de pago: Paga Directo y Acreditacion a Cuenta;
en casoc de pago directe, ya sea en efectivo 0 en cheque se reguiere la firma de los trabajadores.
Acreditacian o transferencia bancaria se requiere la impresién de la certificacion de s transferencia
bancaria; las dos formas de pagoe debe contar con la firma de responsabilidad del Representante Legal.

i. Cargar requisitos digitalizados en el Sistemna de Salarios en Linea y enviar a legalizar.

j.  Elsistema asignara el tramite a un analista de |a Direccion de Analisis Salarial, siempre y cuando redna
todos los requisitos establecidos en el Manual del Usuario, guien recibira en su bandeja de entrada las
declaraciones y procedera a revisar fa documentacion habilitante e informes de declaracidn generadaos
en el sistema. Segtin la revision de la informacion se procederd a aprobar o negar la declaracion;
registrando una observacidn de respaldo en taso de negar la misma, esta informacion sera enviada a la
empresa mediante correo electranico o podra revisar ef estado de su declaracién ingresando al sistema
de salarios en linea con su clave. Para que pueda realizar correcciones raspectivas o completar 105
requisitos faltantes, cargar nuevamente el archivo observado, En el caso de errores en la declaracidn se
deberd resetear el formulario y volver 2 realizar todo el proceso.

El croncgrama de legalizacidn se realizara de acuerdo al Moveno Digito del Registra Unico de Contribuyentes -
RUC-, el misma que sera publicado anualmente por el Ministerio de Relaciones Laborales ensu pdgina WEB.

Posterior al ltimo dia del calendario de legalizacion en relacion al noveno digite, la legalizacion de los
documentos estaran sujetos a una multa establecida acorde al articulo 628 y 623 del Codiga del Trabajo.

Art. 1.- El pericdo de calcule de conformidad al Codigo del Trabajo se establecerd de la siguiente manera: para la
Region Costa e Insular desde el 1 de marzo hasta el dltimo dia del mes de febreso del siguiente afio; y, para |a
regidn Sierra y Oriente desde el 1 de agosto hasta ¢l 31 de julio del siguiente afo,

Art. 2.- Del pago de |3 Decimacuarta Remuneracion para |a Regidn Costa e [nsular debera realizarse hasta el 15
de marzo, v para la Regidn Sierra v Ortente hasta el 15 de Agosto de cada afio.

Art. 3.- El pago de |a Decimatercera Remuneracidn a nivel nacional deberd realizarse hasta el 24 de diciembre de
cada afio y su peripde de calculo comprende desde el 1 de diciembre del afio anterior hasta el 20 de noviembre

del afio que se efectda el pago sefalado.

Art. &.- Fara los casos de la Decimatercera y Decimacuarta Remuneraciones, en |os gue, los empleadares no

pudieran pagar a sus trabajadores, estos deberan presentar un oficio anexado al infarme respectivo, indicar gue

dichos valares quedaran en su poder v sera de exclusiva responsabilidad el respectivo page—:-
At F;_

S

B
_ ) . r".-'__f-.- YRy - ".';'T."\\_
Art. 5.- El pago de la Decimatercera y Decimacuarta Remuneraciones, |a  ermpresa podrd pagar a los
(R St

? . i
representantes legales y apaderados generales de asi considerarlo. |fJ ;. :

munerationes las

Art. 6.- Estan obligadas a declarar el informe sobre Decimatercera y Deu:i;_

empresas o personas naturales con personal baje relacién de dependencia.
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TITULD SEGLNDO
DE LA FARTICIPACION DE LAS UTILIDADES

Art. 7.- El procese de declaracion, registro y legalizacion de los Informes Sobre 5% de Participacién de
Utilidades estaran determinadas con fundamento en las siguientes dispasiciones establecidas en el Codigo del
Trabajo, artieclos 97 y 106, Esta  declaracidm, se la efectuard a traves de la pagina “WEBE:

www. relaconeslaborales.goboec v se seguira el sigisente procedimients:

a) El Usuario pagarad el valor de la Espetie Walorada en el banco auterizado y can el comprabante que
emita esta Institucion retirard el Informe sobre 15% de Utilidades en las dependencias del Ministeric de

Relaciones Labarales.
bt Ingresar a la pagina Web del Ministeno de Relaciones Laborales www, relacignesiaborales.ach.ec

c] Ingresar en Registro 13, 14y Utilidades.

dy Ingrese al Sisterma de Salarios en Linea.

a] Obtener clave de usuario selecricnando opcion gemerar contrasefia, esta se rernitira al correo
electrénico detalladn.

f}  Ingresar el numera de formulario.

=) Ingresar la informacién requerida por el Sistema, de acuerdo al periedo de cilcule establecide.

hy €l sisterna de legalizacion en linea presenta tres formas de pago: Pago Qirecte, Acrediacian a Cuenta vy
Depdsite en el MRL; en caso de pago directo, ya sea en efectivo o en cheque se reguiere la firma de los
trabajadores. Acreditacien o transferencia bancaria se requiere la impresion de la certificacidn de la
transferencia bancaria; v para deposito en el Minusterio de Relaciones Lahorales se debe proceder con la
consignacian de valores, las tres formas de pago debe contar con la firma de responzabilidad del
Representante Legal,

i'  En el caso de efectuar el depdsito en el Ministeno de Relaciones Laborales par el no cabrs de utilidades
por los trabajadores, &) empleador lo debera realizar hasta la fecha determinada por el Codigo del
Trabajo v registradlo en el Ministerio a través de la Direccidn Financierz en la misma fecha, caso
contraria estara sujato a |3 multa respectiva, fa misma gue sera independiente de la legalizacion fuera
del cronograma establecido.

J)|  Cargar requisitos digitalizados en formate POF en el Sistema de Salarios en Linea y enviar a lagalizar,

k) El sistema asignard el tramite 3 un analista de la Direccion de Andlisis Salanal, siempre y cuando reuna
todos los requisitos establenidos en el Manual del Usuario, gquien recibira en su bandeja de entrada las
declaraciones y procederd a revisar |3 documentacion habilitante & informes de declaracion generados
en el sisterna. Segun la revisign de la informacidn se procedera a aprobar 9 negar la dectaracion;
registrando una observacion de respaldo en caso de negar la misma, psla mformacmhxsera enviada a la
empresa mediante correo electronica o podrd revisar el estado de 54 dec’faracmn ingresandop al sistema
de salanos en linea con su clave, para que pueda realizar cnrre‘n:mnes respectwas o completar los
requisitas faltantes, cargar nuevamente el archivo observado. En d,.t_:ﬂfp de errores en 13 declaracion ze

deberi resetear al formularia y valver a realizar tado el praceso.
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El cronograma de legalizacidn se realizard de acuerde al Noveno Digito del Registro Unico de Contribuyentes -
RUC-, el mismo gue serd publicade anualmente por el Ministerio de Relaciones Laborales en su pagina WEB,

Posterior al Oltimo dia del calendaria de legalizacion en relacien al noveno digite, la legalizacidn de los
docurmentas estaran sujetos a una multa establecida acorde al articulo 628 v 629 del Codigo del Trabajeo.

Art. B.- La documentacion habilitante para la legalizacidn del 15% de Participacion a Trabajadares, estard

determinada:

Mombramiento del Representante Legal.

edula de Ciudadania del Representante Legal,

Fermizo vigente de funcionamiento para empresas de servicias camplementarios.
Oicio de autorizacidn o Acuerdo Ministerial en caso de Unificacion de Utilidades

EE R R

Art. 9.- Para el caso de los trabajadeores vinculados a la actividad minera, el pago de las utilidades se hara en
base al Art. 67 de la Ley de Mineria que indica que recibiran el 3% del porcentaje de utilidades y el 12% restante
sera pagadeo al Estado; para el case de |os trahajadores de la peguefia mineria serd el 10% del porcentage de
utifidades v €l 5% restante serd pagado al Estado. En el caso de  |os trabajaderes vinculados a |3 actividad
hidrocarburifera, se procedera de acuerdo al Art. 94 de |a Ley de Hidrocarburos, que indica que recibirdn el 3%
del porcentaje de utilidades y el 12% restante sera pagado al Estado, Art. 57 del Reglamenta de la Ley antes
sefialada v el Acuerdo Ministerial Mo, Q0080 del 5§ de Abril del 2011 emitido por el Ministerio de Relaciones
Laborales. Para el raso de los trabajadores de servicios complementarios, se considerara el Art. & del

Feglamento al Mandato No. 8,

Art. 10.- Estan obligadas a declarar el informe sobre 15% de participacidn de vtilidades tas personas naturales o

juridicas gue llevan contabilidad.

Art, 11.-_En el ¢ase de Instituciones sin fines de lucro no estan obligados a la legalizacidn del Inferme Sobre
FParticipacion de Utilidades.

Art. 12.- En el caso de sobresueldos o gratificaciones los empleadares deberan presentar los respectivos roles

de pago con firma del trabajador.

CARITULD |
DEL 10% DE PARTICIPACION DE UTILIDADES

Art. 13.- Para el calculo del 10% se considerara el tiemnpo de trabajo, sin I'EE“ZE!}"'a:fé.IE‘ﬁEii;ti-éﬁ él.élma con el
tipo de acupacedn del trabajador. La cantidad gque debe percibir cada trabajat!or %e phiigne multibhcandn el
valor del 10% de utilidades, por el tiempo en dias gue éste ha trabajado, dwuﬂdu pars Ia suma tntaT de dias
trabajado de todos los trabajadares, ey 1 '

Repiztica del Satvadar Mra- 54-183
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CAPITULD I
DEL 5% DE PARTICIPACIGN DE UTILIDADES

Art. 14.- El cinco por ciento sera entregado directamente a los trabajadores de fa Empresa, en proporcitn @ sus
cargas familiares, entendigndose por éstas al cényuge o canviviente en umGn de hecho legalmente reconccida,
los hijos menares de 18 anos y los hijos discapacitados de cualquier edad. Para el cdlculo de este porcentaje, se
tomara en cuenta dos factores: El factor A, que sera el resultado de [a multiplicacion del tiempa laborada anual
del trabajader, expresado en dias, por el numero de cargas del misme, y gl factor B que es el resultado de la
sura de tados los factores A de todos los trabajadores.

Factor & = Numera de Dias laborados del Trabajador x Nimero de Cargas del Trabajador
Factor B = La surmatona del Factor & de todos los trabajadores

La cantidad que le corresponde percibir a cada trabajader se obtiene multiplicando el valor del 5% de utilidades
a trabajadares, por el factor A, y éste dividide para el Factor B.

Utilidad que peccibe el trabajador por cargas

544 de utilidades a trabajadores x Factor A del trabajador
N Factor B

Art. 15.- En casg de trabajar en la misma empresa los eonyuges o convivientes en unign de hecho legalmente
reconacida, éstas deberan ser consideradas de manera individual para el pago de participacidn de utilidades.

Art. 16.- Dara derecho a recibir el porcentaje de participacion de utilidades, los hijos menares de diecipcha
afios, hijos con discapacidad de cualguer edad gue tengan el carnet del COMADIS, los conyuges y los
convivientes en unicn de hecho legalmente constituides, que existan coma tales en el periodo fiscal del primerg
de enern hasta el 31 de diciembre de cada afio, de iguat forma no generardn derecho agquellas cargas que
pierdan la calidad determinada en el Art. 97 del Cédiga de Trabajo en el periodo fiscal antes sefialado.

Art. 17.- Cuando no existieren cargas de ningun trabajador, el 5% de participacidn de utilidades sera repartido
entre todos sus trabajadores de manera equitativa considerando la proporocnalidad de tiempe trabajado,

CAPITULD 1N

DEL REPARTO DE UTILIDADES COMO UNA 50LA EMfRESA

r;‘_
Art. 18.- Bl Ministra de Relaciones Laborales conocerd sebre la peticion cfe ser cnnslderada camo una sola
empresa para el reparto de utilidades, quien dispondra el estudio cnrresp&qdéote # la Direccion de Analisis

Repuolica d Gakadar Moo 54193
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Salarial, Unidad gue emitira el informe pertinente, Con este informe, de creerlo pertinente, el Ministro de

Relacinnes Laborales emitird el Acuerdo Ministerial respectivo,

Una ver obtenida la autorizacion; y, para la legalizacidn del Informe Empresanal sobre Participacion de
Utilidades se anexara una copia simple del referido documento.

Art, 19.- Lac empresas gue deseen efectuar el tramite referido en el Art. 103 del Cadigo del Trabajo deberan
hacer su salicitud dentro del afo fiscal correspandiente al que aplicara el reparto de utilidades coma una sola

empresa, v tendran que adjuntar |a siguiente dotumentacion:

a. Peticion de reparto de utilidades como una sola empresa dirigide al sefor Minstro de Relaciones Laborales
o su Delegado, conforme lo prescrito en el Art. 103 del Codigo de Trabaja, la cual debera estar suscrita por el
representante legal de las empresas peticionarias,

Copia de la escritura de constituctan de las emprasas;

Copia del ngmbramiento de los representantes legales;

Copia del Registre Unico de Contribuyentes de cada razdn sacial;

Copia de los documentos personales de los representantes |egales: cédula de ciudadania. En el caso de

T oo N

parsana extranjera copia certificada del pasaporte.
f. Balance General de afio anterior al ejercicio econdmico gue se va a reahzar la unificacian de participacicn de

utilidades.
g, Planillas del IESS del mes de dictembre del afio anterior a la solicitud v del mes anterior al pedido de reparta

de utilidades coma una sola empresa,
h. Deno presentarse |3 documentacion completa en un plazo de 10 dias |a solicitud serd negada v archivada.

i.  Momna actualizada de socios v accionistas de las empresas,
| Copiade los contratos comerciales de [as empresas petioionarias.

Mo se pedra considerar para el reparto de utilidades en aplicacien a la narma legal seialada las razones sociales

consideradas comp personas naturales.

Art. 20.- El Acuerdo Ministerial autonizande €l reparte de utilidades como una sala ernpresa se mantendrd en
vigencia, a menos gue |as empresas participantes soliciten su modificacion o la extincidn de dicho acuerdo.

Art, 21.- Para el reparto de utilidades considerada come una safa empresa, aquella gue haga cabeza del grupo
sera la responsable del procedimiento y 1a presentacion de la documentacion ame el Ministeno de Relaciones
Laborales, sin ermbargo, para efecto de multas serd aplicada a la o las empresas qué_‘-;'}a_g'uen“ las wtilidades en el

Erupo. ;o
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CAPITULO IV
DE LA PARTICIPAEI-‘.‘:IN EN UTILIDADES DE LAS EMPRESAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Art. 22.- Las empresas usuarias contratantes y las contratistas anexardn junto al Informe Spbre Participacion de
Utildades fa declaracidn del paga al Impuasto a la Renta para el registre del Ministerio de Relaciones Labarales,
de acuerdo a lo determinada en el Mandato Censtituyente Na. 8y su reglamento.

Art. 23.- Los trabajadores que percibiran el valor por participacion de utilidades saran los que e encuentran
determinados en la segunda disposicion general del Reglamento del Mandato Constituyente No. 8 estos son

vigilancia, seguridad, alimentacidn, mensajeria y limpieza.

Art. 24.- Las empresas de actividades complementarias deberdn enviar al representante de la empresa usuaria,
la nomina de los trabajadores que prestaron sus senacios en el ano econdmico que tendrdn derecho a la
participacion de utilidades con las correspondientes cargas familiares hasta el 31 de marzo de cada afo.

TITULO TERCERD
DE LAS CONSIGNACIONES

Art. 25.- El Ministerio de Relariones Laborales y sus diferentes dependencias, selo recibiran consignacicnes en
los casas previstos en el Codigo del Trabaje.

Para la consignacidn el Inspector debera emitir la providencia correspondiente estableciendo el monta de
liquidacidn en caso de terminacidn de la relacidn laboral, el cual ha podra ser menar al determinado per «l
Sistema de Actas de Finiquito; v, depdsito de participacion de utilidades por el valar total de cada una de las
trabajadores que no se acercaran a cobrar, independientemente de una acoion legal o circunstandia interni
entre trabajadar y empleador 2 excepcidn del Juez competents gque dispone la retencidn de valores [en caso de
trabajadores que tengan retenciones judiciates). Dicha gestidn debera ser justificada a traves del documento

escaneado de sentencia.
DISPOSICIONES GEMERALES

PRIMERA.- Para el cdleulo de participacion de uhlidades, decimatercera y decimacuarta remuneraciones, sg
considerara el periode de 360 diaz, de igual manera la jornada laboral mensual equivalente a 240 horas.

SEGUNDA.- El rilculo para el pago de decimatercera, decimacuarta remuneraniones y participacion de utilidades

de los trabajadores bajo modalidad de contrato a jornada parcial permanente, se lo-Ward conforme al Acuerdo
Ministerial No, 00037 de 16 de febrero de 2011, P '

A

S .

TERCERA.- Las personas naturales o juridicas, deberan subir la informacion deios Informes de decimatercera,

. . . . - . P g . .
decimacuarta remuneraciones y participacion de utilidades a trabajadares ef yiisolo-archivo a nivel nacianal
Yot :
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para su registro y legalizacion en el Sistema implementado por el Ministerio de Relaciones Laborales, por ser

considerado un solo BUC.

CUARTA.- El empleador debera actualizar y presentar la infarmacion sobre el representante legal v el apoderado
general de la empresz en el Sistema det Ministerio de Relaciones Laborales; personas que por no sed
considerados trahajadores, no tendran derecho a la participacidn de utilidades a trabajadores.

Respecta del pago de la decimatercera y decimacuarta remuneracionas, [a empresa podrda pagar 3 las
reprasentantes legales v apoderadaos penerales de asi considerarlo, de conformidad al Art. 308 del Codigo del

Trabajo.

QUINTA.- Las emprasas ¢ Instituciones de cardcter publico deberdn curnplir con lo establecido en el presente
reglamento en lo referente al pago de la Decimatercera y Decimacuarta Remuneraciones, con sus trabajadores
que hayan sido calificados coma pbreres por el Ministerio de Relaciones Laborales y estan sujetos al Cadigo del

Trakajo.

SEXTA.- Los Artesanos considerados en el Codigo del Trabajo; Capitule Il "De las Artesangs”, darédn
cumplimiento ¢en el coniende de este reglamento, para tal efecto serdn considerados: el personal
admunistrativo si lo tuvieren, |os operarios y aprendices de artesanos ya que el sistema en estas dos categorias
no reflejard pago por concepto de Decimatercera, Decimacuarta Remuneracicnes y Participacion de Utilidades y
por tal razan no sera necesario contar con la firma del operario y aprendiz . En caso de existir solo operarios v
aprendices de igual forma su presentacion es obligatoria, considerando o expresado anteriormente.

SEFTIMA.- Las emprasas podran legalizar en linea sus declaraciones sin tener que acudir al Ministerio de
Relaciones Laborales fisicamente v deberan imprimir el resumen y constancia de Legalizacidn,

OCTAVA.- &l no pago de las remuneraciones adicionales v 153% de participacion de utilidades contempladas en
tas fechas establecidas en el presente acuerdo y en el Codigo del Trabajo, =erdn sancionadas de acuerdo a lo
dispuesta en el Cadigo del Trabaja, v o contemplado en el Art. 7 del Mandato Constituyente Mo, B; y el Arf. 85
del Cédigo de la Miftez y Adolescencia,

NOVEMNA.- Para el registro, declaracion y legalizacidn de la Decimatercera y Decimacuaria Remuneracianes de

patronos de servicio domestico se seguird el siguiente procedimiento:

a. Para el Servicio Doméstico el Sistemma determina su legalizacion exclusivamente en un mddulo
gspecifico, en base del registro de contrasefia gue emite el sistema, sin necesidad de compra de especie
valorada, por lo que el mddulo para este case es independiente Y. 58" '-'rl_'lgresa al Sistema;
www. relacigneaslaborates.gob.ec seguido de Registro 13, 14 y Utilidades.. o ' .

4. Una vez que el usuario ingrese |z informacion del trabajador o trabajadores r:IEJ servioww demestice gque
salicita el sistema, se generara el reporte correspondients a [ar Declmatercera y Decimacuarta
Remuneraciones segin lo declarade con el respectivo valor gue el empFEa.dor debe pagara- cada ung de
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sus trabajadaores, Imprnimira dicha reporte gue debera hacer firmar a las trabajadores que recibieron el
paga. Mo serd necesaria la presentacién de dicha documentacidn en el Ministerio de Relaciones
Laborales.

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION FINAL.- Déjese sin efecto el Acuerda Ministerial No. 0074 de 11 de abril del 2014,

De |a ejecurian, aplicacion y control del presente Acuerdo Ministerial, gue Entrara en vigencia sin perjuicio de su
pubhcacion en el Registro Oficial, encarguese a la Direccidn de andlisis Salarial ¥ Direcoidn Técnica Financiera en
lo que les corresponda.

COMUMIQJESE ¥ PUBLIGUESE -

= 5o T
Dado en Quito Distrito Metropolitang,a 19 FER 4 ARt

ododody,
Carlos Mark Carrasca “.,

MINISTRO DE RELACIONES LABGRALES -

Hepublica g2l Shvadar bro.- 34122
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